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REGULAMIN PROJEKTU

»LUBELSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ 3.0”
§1

Informacja o projekcie

. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie "Lubelski Osrodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej 3.0" wspoffinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, nr umowy 12/FELU.08.02-1Z.00-0002/23-00
z dnia 28 grudnia 2023 r.

Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew” z siedzibg w Krepcu,
ul. Jarzebinowa 10, 21-007 Metgiew.

Biuro projektu "Lubelski Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 3.0" miesci sie w Swidniku przy
ul. Ractawickiej 38-44 lok. 305-308, tel. (81) 307 66 26, e-mail: modrzew@modrzew.org.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 stycznia 2027 r.

Projekt obejmuje swym zasiegiem subregion lubelski wojewddztwa lubelskiego (powiaty: lubelski,
teczynski, swidnicki, wiodawski, Miasto Lublin).

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
w okresie 01.01.2024-31.01.2027 przez zwigkszanie zdolnosci podmiotdw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych do zatrudniania, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji poprzez
utworzenie 64 nowych miejsc pracy, a takze zwigkszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw spotecznych
na rynku dzieki wzmocnieniu ich kadr oraz wzmocnienie procesu reintegracji pracownikow pochodzgcych
z grupy 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez dofinansowanie realizacji Indywidualnych
Planéw Reintegracyjnych.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1

2

4.

5

6

. OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz Integraciji

Spotecznej ,Modrzew” posiadajgcy Akredytacje i Status Osrodka Ekonomii Spotecznej, zgodnie z decyzjg
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej;

. Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot wskazany w art. 2 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,

t.:

a) spotdzielnia socjalna,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spoteczne;j,

d) spotdzielnia pracy, w tym spotdzielnia inwalidéw i spotdzielnia niewidomych, oraz spoétdzielnie produkgciji
rolnej,

e) organizacja pozarzadowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjatkiem partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzadow
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundaciji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie;

Przedsigbiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajacy status przedsiebiorstwa

spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

Osoba fizyczna — osoba indywidualna, ktora posiada zdolnosci do czynnos$ci prawnych. Przez osoby

indywidualne rozumie sie takze grupe osob indywidualnych tworzgcych grupe nieformalng;

Osoba prawna:

'a) podmiot ekonomii spotecznej (PES),

b) przedsigbiorstwo spoteczne (PS),

c) jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST),
d) organizacja pozarzadowa (NGO),

e) koscielne osoby prawne;

. Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoba rozumiana zgodnie z art. 2 ust. 6 stawy

o ekonomii spotecznej, {j.:
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a) bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561),

b) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osoba spetniajgca kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zm.3)),

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265),

h) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

j) osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca
zakfad poprawczy,

k) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz.
U. poz. 1705),

I) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg

7. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
osoba pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wéwczas powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dziecii miodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna
je zaliczy¢ do oso6b bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym os6b bezrobotnych;

8. Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona
bezdomnoscia — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidenc;ji
ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu,
w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad glowa, bez mieszkania,
w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie
z typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia
w utrzymaniu mieszkania;

10.Realizator projektu — Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”;

11.Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;

12.Uczestnik Projektu — osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra podpisata dokumenty niezbedne do udziatu
w projekcie oraz zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
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§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Projekt jest skierowany do:
a) osob biernych zawodowo;
b) oséb lub rodzin wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym oso6b
uciekajgcych z terenu Ukrainy, oraz otoczenia tych osob (m.in. rodzina, srodowisko lokalne);
c) os6b w kryzysie bezdomnosci, uzaleznionych od alkoholu lub narkotykéw lub innych Srodkow
odurzajgcych, zwalnianych z zaktadéw karnych, oséb spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
d) podmiotow ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstw spotecznych).
2. Projekt skierowany jest wytacznie do osob zamieszkujgcych lub pracujgcych na obszarze subregionu
lubelskiego oraz podmiotéw posiadajgcych siedzibe na obszarze subregionu lubelskiego.
3. kacznie wsparciem w ramach projektu objetych zostanie:
a) 80 osob fizycznych,
b) 80 podmiotéw ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstw spotecznych).
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a) spetnienie jednego z kryteriow okreslonych w § 3 pkt 1 Regulaminu projektu
b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem
c) wypetnienie i przestanie pocztg tradycyjng, mailowo w wersji elektronicznej lub ztozenie w biurze projektu
formularza zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniem uczestnika projektu:
v' osoby fizyczne sktadajg Formularz zgloszeniowy uczestnika projektu — osoba fizyczna stanowigcy
zatgcznik nr 1
v' PES/PS sktadajg Formularz zgtoszeniowy — Podmiot ekonomii spotecznej, w tym Przedsiebiorstwo
spoteczne stanowigcy zatgcznik nr 2
d) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng, o ktorej mowa w § 4 pkt 2-6 niniejszego
Regulaminu
4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa:
a) na stronie internetowej www.modrzew.org
b) w Biurze projektu — 21-040 Swidnik, ul. Ractawicka 38-44 lok. 305-308, tel. (81) 307 66 26, e-mail:
modrzew@modrzew.org
5. Warunkiem koniecznym udziatu w projekcie jest podanie danych wymaganych w formularzu rekrutacyjnym
oraz zadeklarowanie przekazania informacji dot. sytuacji uczestnika/uczestniczki projektu, w szczegolnosci
sytuacji na rynku pracy, po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu) w celu
ewaluacji projektu.
6. Przyjmowane bedg kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty na wiasciwym formularzu
zgtoszeniowym, opatrzone datg i wkasnorecznym podpisem potencjalnej uczestniczki/uczestnika.
7. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.

§4
Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu
1. Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie otwarta i ciggta od 2 stycznia 2024 r. do 31 stycznia 2027 r., przy
czym:
a) dla szkolen oraz wizyt studyjnych rekrutacja bedzie prowadzona kazdorazowo na ok. 2 — 3 tygodnie przed
planowang formg wsparcia.
2. Kwalifikacja uczestnikow projektu dokonywana bedzie na biezgco przez Komisje Rekrutacyjna, w ktorej
sktad wejda: Kierownik projektu oraz wskazany pracownik Realizatora projektu.
3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw projektu biorgc pod uwage:
A. kryteria formalne:
a) zlozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,
b) spetnianie warunkéw uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 niniejszego Regulaminu,
c) posiadanie siedziby/zamieszkanie na terenie subregionu lubelskiego (powiaty: wlodawski, teczynski,
lubelski, swidnicki, Miasto Lublin) wojewodztwa lubelskiego;
B. kryteria merytoryczne dla oséb fizycznych:
a) uzasadnienie objecia wsparciem / 0-20 pkt,
b) che¢ zatozenia PS /10 pkt,
c) potencjat do utworzenia miejsc pracy w planowanym PS / 0-35 pkt (dot. tylko zadania 1);
C. kryteria merytoryczne dodatkowe (premiowane) dla oséb fizycznych:
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+ 5 pkt — zwigzanie z PES dziatania na terenie subregionu lubelskiego,
+ 5 pkt — kobiety;
D. kryteria merytoryczne PES:
a) uzasadnienie objecia wsparciem / 0-20 pkt,
b) che¢ uruchomienia dziatalnosci odptatnej i/lub gospodarczej / 10 pkt,
c) pomyst na PS /0-35 pkt (dot. tylko zadania 1),
d) potencjat do utworzenia miejsc pracy / 0-35 pkt;
E. kryteria merytoryczne dodatkowe (premiowane) dla PES:
+ 10 pkt — nowo tworzone miejsce pracy w PS powstanie w powiatach, w ktérych liczba PS jest nizsza niz
Srednia wojewddzka (dot. tylko zadania 1).

4. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji kandydatka/kandydat zostanie poproszony o uzupetnienie
brakow formalnych. W przypadku nie zlozenia uzupetnien, kandydatka/kandydat nie zostaje
zakwalifikowany do wsparcia w ramach projektu.

5. Kandydatki/kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie bedg informowani
o wynikach telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

6. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§5
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu
1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

b) otrzymania materiatdéw szkoleniowych,

c) otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach projektu.

2. Obowigzki uczestnika projektu:

a) przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, na ktére sie zakwalifikowat — potwierdzonego
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, lub innym dokumencie w zaleznosci od udzielonego
wsparcia,

d) wypetnianie ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz na zakonczenie w nim udziatu,

e) biezgce informowanie personelu projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zakitécic jego dalszy udziat
w projekcie,

f) biezgce informowanie o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w § 3 pkt 1),

g) przestrzeganie przepisow BHP oraz ppoz. w czasie trwania ustug,

h) szanowanie mienia Realizatora projektu oraz instytucji wynajmujgcych pomieszczenia, w ktérych
prowadzone beda dziatania organizowane w ramach projektu.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie lub wsparciu w ramach projektu, mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, ktorych nie dato sie przewidzie¢ w chwili zgtaszania zapotrzebowania na wsparcie,
wynikajgcych m.in. z: waznych (losowych) przyczyn, przyczyn natury zdrowotnej, waznych przyczyn
osobistych, itp., uniemozliwiajgcych udziat w projekcie lub korzystanie z okreslonej formy wsparcia.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez zilozenie przez uczestnika projektu os$wiadczenia o rezygnacji.
W przypadku takich form wsparcia jak szkolenia lub wizyty studyjne, Realizator projektu moze zobowigzaé
uczestnika do wskazania osoby, ktéra go zastgpi.

3. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia lub wizyty studyjnej jest inna niz wypadek losowy,
a uczestnik projektu nie wyznaczy osoby, ktéra go zastgpi, Realizator projektu ma prawo dochodzi¢ od
uczestnika zwrotu poniesionych kosztow (koszt szkolenia, wyzywienia, noclegu, itp.) zwigzanych
z realizacjg tego wsparcia.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnictwa w projekcie
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika lub personelu projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
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§7
Ustugi i wsparcie
1. OWES swiadczy bezptatne ustugi wsparcia ekonomii spoteczne, zwtaszcza w zakresie:
a) wsparcia tworzenia i utrzymania miejsc pracy w PS dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
b) ustug wsparcia rozwoju ES dla PES i PS,
c) wsparcie realizacji indywidualnego procesu reintegracji w PS,
d) dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownikéw PES.
2. Wszystkie ustugi swiadczone przez OWES majg charakter zindywidualizowanego wsparcia.
3. Uczestnicy projektu mogg skorzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia w ramach zaplanowanych w projekcie
dziatan:
A. Dziatanie 1. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania tych miejsc w PS, w postaci:
a) wsparcia doradczo-szkoleniowe:
— szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej,
— doradztwo w zakresie wypetnienia wnioskéw o wsparcie finansowe.
b) wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS
— bezzwrotne wsparcie finansowe (w formie stawki jednostkowej) po przygotowaniu petnego
biznesplanu w wysokosci 31.229,00 zt na miejsce pracy.
c) wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy w PS
— bezzwrotne wsparcie finansowe (w formie stawki jednostkowej) w wysokosci:
32.400,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy
24.300,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy
16.200,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na %z etatu przez 12 miesiecy
B. Dziatanie 2. Ustugi wsparcia rozwoju ES dla PES i PS - ustugi animacyjne oraz inkubacyjne,
w postaci:

a) ustug animaciji lokalne;j,

b) grupowych spotkan animacyjnych oraz nt. budowy partnerstw lokalnych,

c) ustug inkubacyjnych w postaci doradztwa kluczowego, prowadzonego na podstawie indywidualnej
Sciezki wsparcia klienta OWES w formie spotkan indywidualnych i grupowych (uzaleznionych od
potrzeb UP).

C. Dziatanie 3. Ustugi wsparcia rozwoju ES dla PES i PS — wsparcie szkoleniowe:

a) Jak zatozy¢ PES,

b) Podstawy marketingu w PES,

c) Zrédta finansowania PES,

d) Manager ES,

e) Modele biznesowe w PES,

f) PES jako realizator ustug spotecznych,

g) Dziatalnos¢ gospodarcza w PES,

h) E-marketing czyli PES w sieci,

i) Reintegracja spoteczna i zawodowa w PS.

D. Dziatanie 4. Ustugi wsparcia rozwoju ES dla PES i PS - ustugi biznesowe oraz doradztwo
specjalistyczne, w postaci:

a) doradztwa biznesowego,

b) wsparcie PES/PS w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych,

c) doradztwa specjalistycznego.

E. Dzialanie 5. Wsparcie realizacji indywidualnego procesu reintegracji w PS, w postaci:

a) wsparcia merytorycznego:

b) wsparcie w tworzeniu IPR:

c) dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

F. Dzialanie 6. Dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
pracownikéw PES, w postaci:

a) wizyt studyjnych dla pracownikéw PES,

b) warsztatéw z obszaru zielonej transformaciji i oszczednego korzystania z zielonej energii.
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§8
Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania tych miejsc w PS
1. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania tych miejsc w PS rozumiane jest jako bezzwrotne
wsparcie finansowe wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w nowotworzonych PS lub w PES
przeksztatcanych w PS, zawierajgce:
a) wsparcia doradczo-szkoleniowe:
— szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej,
— doradztwo w zakresie wypetnienia wnioskéw o wsparcie finansowe.
b) wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS
— bezzwrotne wsparcie finansowe (w formie stawki jednostkowej) po przygotowaniu petnego
biznesplanu w wysokosci 31.229,00 zt na miejsce pracy.
c) wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy w PS
— bezzwrotne wsparcie finansowe (w formie stawki jednostkowej) w wysokosci:
32.400,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy
24.300,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy
16.200,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na %z etatu przez 12 miesiecy
2. Szczegotowe zasady udzielania wsparcia finansowego na tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy
reguluje Regulamin udzielania wsparcia finansowego w formie stawek jednostkowych na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

§9
Ustugi animacji lokalnej

1. Za dziatania animacyjne OWES odpowiada osoba zajmujgca stanowisko Animatora lokalnego.

2. Dziatania ukierunkowane sg na tworzenia podmiotéw obywatelskich, wsparcie dla ich rozwoju,
upowszechniania idei i zasad ekonomii spotecznej, pobudzania aktywnosci spotecznej w spotecznosciach
lokalnych oraz inicjowanie i wspieranie budowania lokalnych partnerstw i porozumien na rzecz rozwoju
PES/PS.

3. Dziatania animacyjne OWES sg nastepujace:

a) diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska, w tym potencjatu i potrzeb PES/PS,

b) inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na danym obszarze oraz
wyszukiwaniu i wspieraniu lideréw/animatoréw lokalnych,

c) inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktow pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na danym obszarze oraz
wyszukiwanie i wspieranie lideréw/animatoréw lokalnych,

d) zawigzywanie i rozwdj partnerstw, sieci wspétpracy podmiotow, w tym JST, w celu rozwoju PES i PS,

e) przekazywanie informacji nt. zmieniajgcych sie przepiséw prawa dotyczacych PES,

f) animowanie w srodowisku lokalnym dyskusji dotyczacych ekonomii spotecznej,

g) motywowanie grup i srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na rozwdéj ekonomii
spotecznej,

h) state motywowanie osdb, podmiotow, w tym instytucji publicznych do podjecia i kontynuowania dziatan
w zakresie ekonomii spotecznej, w szczegolnosci poprzez wskazywanie mozliwych Kkorzysci
spotecznoekonomicznych lub kosztéw zaniechania

4. W ramach dziatan animacyjnych organizowane bedg cyklicznie grupowe spotkania animacyjne oraz nt.
budowy partnerstw lokal dajgce mozliwos¢ PES spotkania sie w szerszym gronie w celu wymiany
doswiadczen, podejmowania wspotpracy miedzy sobg oraz poszukiwania mozliwosci realizacji wspdinych
dziatan czy podejmowania wspoélnych decyzji dot. ich spotecznosci.

5. Dziatania animacyjne prowadzone sg w sposob ciagty, w okresie trwania projektu.

6. Dziatania animacyjne prowadzone przez Animatora uzupetniane sg wsparciem doradczym indywidualnym
oraz grupowym, w zaleznosci od potrzeb grup oséb i instytuciji, zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢
w formie PES.

§10
Doradztwo kluczowe

1. Doradztwo Kluczowe prowadzone jest na podstawie indywidualnej Sciezki wsparcia klienta OWES
w formie spotkan indywidualnych i grupowych, w formie doradztwa bezposredniego (osobiscie przez
doradce Uczestnikowi Projektu w siedzibie OWES lub innym dogodnym dla klienta migjscu) illub
doradztwa posredniego —Swiadczonego drogg elektroniczng (telefon, e-mail, skype) — uzaleznione od
potrzeb i mozliwosci osdb i podmiotow wspieranych.

2. Za dziatania w zakresie doradztwa kluczowego odpowiada osoba zajmujgca stanowisko Doradcy
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Kluczowego.
3. Doradztwo kluczowe ma charakter doradztwa ogdinego i obejmuje minimalnie ponizsze zagadnienia:
a) zaktadanie PES/PS,
b) pomoc w uzyskiwaniu statusu PS,
c) rejestracja dziatalnosci PES,
d) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatania PES/PS,
e) prowadzenie dziatalnosci statutowej PES,
f) rozwijanie wspotpracy (sieciowanie) PES/PS.

§11
Szkolenia
1. Tematyka oferty szkoleniowej OWES dotyczy minimum ponizszych obszaréw:
powotywanie PES z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii spoteczne;j,
zarzadzanie organizacja, planowanie strategiczne,
tworzenie biznesplanéw oraz marketing,
tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii,
dziatania reintegracyjne PES oraz $wiadczenie ustug spotecznych przez PES.
Szkolenia organizowane bedg jako 1-dniowe moduty prowadzone metodami aktywnymi (warsztaty,
¢wiczenia) w grupach 8-12 osobowych.
. W ramach szkoleh uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia. Podczas szkolenia uczestnicy majg zapewnione wyzywienie (ciepty positek, serwis kawowy).
. Do kazdego szkolenia zostang ustalone efekty uczenia sig, ktére osiggng uczestnicy w wyniku udziatu
w nim.
. Kazdy uczestnik zakwalifikowany do uczestnictwa w szkoleniu moze opusci¢ maksymalnie do 20% zaje¢
kazdego z nich pod warunkiem usprawiedliwienia nieobecno$ci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).

N -
Noogsooe

§12
Doradztwo Biznesowe
. Doradztwo biznesowe realizowane jest przez zatrudnionych w OWES Doradcow biznesowych.
Prowadzone jest na podstawie indywidualnej $ciezki wsparcia klienta OWES w formie spotkan
indywidualnych i grupowych, w formie doradztwa bezposredniego (osobiscie przez doradce
Uczestnikowi Projektu w siedzibie OWES lub innym dogodnym dla klienta miejscu) i/lub doradztwa
posredniego - Swiadczonego drogg elektroniczng (telefon,
e-mail, skype) — uzaleznione od potrzeb i mozliwosci osob i podmiotéw wspieranych.
. Zakres tematyczny doradztwa biznesowego obejmuje minimalnie nastepujgce dziatania:
a) rozpoznanie potrzeb i probleméw biznesowych klienta,
b) pomoc w opracowaniu biznesplanu lub/i studium wykonalnosci dla inwestycji PS,
c) wsparcie PS w procesie pozyskiwania instrumentéw finansowych oraz doradztwo w okresie na jaki zostat
udzielony instrument wsparcia lub w okresie jego sptaty,
d) opracowanie planu naprawczego dla PS,
e) doradzanie w procesie planowania strategicznego, tworzenie planu rozwoju lub/i koncepcji zwiekszenia
wolumenu sprzedazy przez PES/PS,
f) wsparcie PES/PS w procesie budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji z klientami, partnerami,
dostawcami lub personelem,
g) pomoc w rozpoznawaniu zapotrzebowania rynku na produkty i ustugi, ktére mogtyby by¢ swiadczone
przez PES/PS.

§13

Doradztwo specjalistyczne

1. Doradztwo specjalistyczne realizowane jest przez zatrudnionych w OWES Doradcéw specjalistycznych
w formie spotkan indywidualnych i grupowych, w formie doradztwa bezposredniego (osobiscie przez
doradce Uczestnikowi Projektu w siedzibie OWES Ilub innym dogodnym dla klienta miejscu) i/lub
doradztwa posredniego —Swiadczonego drogg elektroniczng (telefon, e-mail, skype) — uzaleznione od
potrzeb i mozliwosci osob i podmiotéw wspieranych.

2. Zakres tematyczny doradztwa specjalistycznego obejmuje minimalnie nastepujgce zagadnienia:

a) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach PS,
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b) prawne aspekty dziatania w obszarze ekonomii spotecznej,

c) podatki w dziataniach PES,

d) obowigzki pracodawcy wzgledem pracownikéw,

e) lustracja spotdzielni socjalnych,

f) rachunkowosc i zobowigzania finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,

g) ksiegowosc, ptace i pochodne, ubezpieczenia spoteczne,

h) zarzgdzanie kadrg PES/PS, zarzgdzanie konfliktem i rozwigzywanie konfliktéw,

i) planowanie finansowe,

j) pozyskiwanie srodkéw finansowych na szkolenia pracownikow PES/PS,

k) planowanie marketingowe i wdrazanie dziatann promocyjnych,

I) ksztattowanie elastycznosci ofertowej, polityka ksztattowania cen i optymalizacji kosztéw,
m) opracowanie/modyfikacja strategii marketingowej PES i badanie rynku,

n) wypracowanie i wdrazanie standardow obstugi klienta przez PES,

0) nawigzanie i rozwéj wspotpracy ze specjalistami w zakresie projektowania produktéw i ustug

§14
Wsparcie w pozyskiwaniu zamoéwien publicznych
1. Wsparcie realizowane jest przez zatrudnionego w OWES Specjaliste ds. zaméwien publicznych w formie
doradztwa bezposredniego (osobiscie przez doradce Uczestnikowi Projektu w siedzibie OWES lub innym
dogodnym dla klienta miejscu) i/lub doradztwa posredniego —Swiadczonego drogg elektroniczng (telefon,
e-mail, skype) — uzaleznione od potrzeb i mozliwosci oséb i podmiotow wspieranych.
2. Zakres tematyczny doradztwa z zakresu zamowien publicznych obejmuje minimalnie nastepujgce
zagadnienia:
a) analize dostepnosci aktualnych zamowien publicznych,
b) motywowanie do monitorowania zamdwien i sktadania ofert przez PES/PS w postepowaniach
0 udzielenie zamdwienia publicznego,
C) pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert,
d) udzielanie informacji PES/PS o mozliwosci udziatu w postgpowaniach o udzielenie zamédwienia
publicznego.

§15
Ustugi wsparcia o charakterze reintegracyjnym
1. Ustugi wsparcia realizowane sg przez zatrudnionego w OWES Specjaliste ds. reintegracji spotecznej
i zawodowej. Mogg dotyczyé wsparcia indywidualnego lub obejmowaé caty zespét. Swiadczone sg w formie
dostosowanego do potrzeb wsparcia obejmujgcego osoby zatrudnione w przedsigbiorstwie spotecznym
w formie spotkan bezposrednich (osobiscie przez Specjaliste w siedzibie OWES lub innym dogodnym
dla klienta miejscu) i/lub spotkan posrednich — droga elektroniczna (telefon, e-mail, skype) — uzaleznione
od potrzeb i mozliwosci os6b i podmiotéw wspieranych.
2. Ustugi te spetniajg tgcznie ponizsze warunki:
a) majg forme zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia 0s6b podejmujgcych zatrudnienie
w przedsiebiorstwie spotecznym,
b) majg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie specjalistéw w zakresie reintegracji spotecznej
i zawodowej, obejmujgcg dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego,
umiejetnosci miekkie oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg oraz zwiekszenie ich szans na
odbudowanie zdolnosci do petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym,
3. Wsparcie reintegracyjne oferowane przez OWES w ramach projektu obejmuje:
A. wsparcie merytoryczne, obejmujgce:
a) konsultacje Specjalisty ds. reintegracji spotecznej izawodowej z pracownikami PS oraz
przedsiebiorstwem spotecznym, w tym m.in.:
— spotkania z liderami PS,
— udziat w spotkaniach zespotu PS,
— spotkania indywidualne z pracownikami PS.
b) wsparcie Specjalisty ds. reintegracji spotecznej i zawodowej w tworzeniu IPR:
— wsparcie w diagnozowaniu potrzeb pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
— wsparcie dla lideréw PS w realizacji IPR,
— monitorowanie realizacji IPR, jego efektdow oraz w razie Kkoniecznosci pomoc przy
modyfikacji/uaktualnianiu IPR.
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B. finansowe wsparcie reintegracyjne — dofinansowywanie realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego

i
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w postaci wyptaty wsparcia reintegracyjnego w wysokosci do 5.000 zt na jednego pracownika w celu
dofinansowania realizacji IPR, ktdérego szczegdtowe zasady okresla Regulamin udzielania wsparcia
reintegracyjnego.

§16
Dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownikow PES

. Dziatania obejmujgce organizacje wizyt studyjnych dla pracownikow PES z subregionu, ktérych celem

bedzie wzmocnienie doswiadczenia zawodowego pracownikdbw PES poprzez poszerzenie wiedzy nt.
dziatalnosci podobnych PES, wymiany do$wiadczen, zapoznanie sie z réznymi modelami biznesowymi
funkcjonowania PES oraz praktycznymi rozwigzaniami w prowadzonych PES.

Elementem kazdej wizyty bedg warsztaty z obszaru zielonej transformacji i oszczednego korzystania
z zielonej energii.

Wizyty organizowane bedg jako 1-dniowe lub 2-dniowe wyjazdy dla grup Srednio 15 osobowych.
Uczestnikom wizyt zapewniony zostanie transport, serwis kawowy oraz wyzywienie podczas wizyty.
W przypadku wizyty 2-dniowej takze nocleg.

§17
Postanowienia koficowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.03.2025 r. i obowigzuje przez caty okres realizac;ji
Projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
Uczestnik Projektu wyraza zgode na bezptatne i bezterminowe rozpowszechnianie i wykorzystanie wizerunku
przez Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew” do celéw informacyjno-promocyjnych
popularyzujgcych dziatania Stowarzyszenia oraz monitoringu, sprawozdawczosci i ewaluacji, na wszystkich
polach eksploatac;ji.
Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udziatu w Projekcie nie przystuguje odwotanie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji.
Korzystanie ze wsparcia OWES jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

Zatgczniki:

1.

Formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu — osoba fizyczna

2. Formularz zgtoszeniowy — Podmiot ekonomii spotecznej, w tym Przedsiebiorstwo spoteczne

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska I (gmaky'%yccé !

Strona9:z9



