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Regulamin udzielania wsparcia finansowego
w formie stawek jednostkowych
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym

w ramach projektu
,»,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 3.0"
wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Realizator Projektu
Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”

Swidnik, listopad 2024 r.
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|. Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin okresla zasady swiadczenia wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania tych miejsc

w przedsiebiorstwach spotecznych przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w projekcie ,Bialski
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 3.0” realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII Zwigkszanie spojnosci spotecznej, Dziatanie 8.2 Ekonomia
spotfeczna.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).

Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 stycznia 2027 r.

Projekt obejmuje swym zasiegiem subregion bialski wojewddztwa lubelskiego (powiaty: bialski,
lubartowski, tukowski, radzynski, parczewski, Miasto Biata Podlaska).

. Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie na rzecz integracji Spotecznej ,Modrzew”.

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1) Biuro Projektu — Biuro Stowarzyszenia na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”; ul. Ractawicka 38-44
lok. 305, 21-040 Swidnik; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 9.00 do 15.00; tel.: 81 307-66-26;
e-mail: modrzew@modrzew.org,

2) Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 59,
poz. 404 z p6zn. zm.), ktdérej udzielane jest wsparcie,

3) FELU 2021-2027 — Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

4) 1Z - |Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin,

5) Komisja — Komisja Oceny Whnioskow powofana przez Realizatora Projektu do weryfikacji i oceny
biznesplanéw o udzielanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS,

6) Osoba prawna:

) podmiot ekonomii spotecznej (PES),

) przedsiebiorstwo spoteczne (PS),

) jednostka samorzgdu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST),

) organizacja pozarzgdowa (NGO),

e) koscielne osoby prawne.

7) OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz Integrac;ji
Spotecznej ,Modrzew” posiadajgcy Akredytacje i Status Osrodka Ekonomii Spotecznej, zgodnie z decyzjg
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,

8) Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot wskazany w art. 2 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,
tj.:

a) spofdzielnia socjalna,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowe;j,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spofdzielnia pracy, w tym spotdzielnia inwalidow i spotdzielnia niewidomych, oraz spotdzielnig produkcji
rolnej,

e) organizacja pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjatkiem partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcoéw, samorzadow
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundaciji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

9) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

10) Osoba fizyczna — osoba indywidualna, ktéra posiada zdolnosci do czynnosci prawnych. Przez osoby
indywidualne rozumie sie takze grupe osob indywidualnych tworzgcych grupe nieformalng,

11) Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoba rozumiana zgodnie z art. 2 ust. 6 stawy o
ekonomii spotecznej, tj.:

a) bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561),

a
b
c
d
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b) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zm.3)),

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265),

h) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

j) osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca
zaktad poprawczy,

k) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz.
U. poz. 1705),

I) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcs.

12) Realizator projektu — Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”,

13) Regulamin — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin,

14) Strona www — strona internetowa Realizatora projektu: www.modrzew.org,

15)  Sciezka inkubacyjna —wsparcie przygotowujgcej do utworzenia miejsc pracy w PS obejmujgce nabor
wstepnych pomystéw biznesowych,

16) Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwo
spoteczne oraz ich pracownicy i przedstawiciele, a takze podmiot uprawniony do zatozenia podmiotu
ekonomii spofecznej (w szczegdlnosci przedsiebiorstwa spotecznego), ktére spetniajg kryteria
kwalifikowalnosci w projekcie oraz zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

Il. Warunki udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS

1

4.

§2

. Wsparcie finansowe na:

— utworzenie nowych miejsc pracy w PS,

— utrzymanie nowych miejsc pracy w PS
jest udzielane wytagcznie w formie stawek jednostkowych.
Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystac tylko tgcznie.
Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS jest przyznawane na podstawie
Whiosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, ocenianego
przez Komisje Oceny Wnioskow. Biznesplan umozliwia ocene optacalnosci planowanego przedsiewzigcia,
jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci spotecznych.
Jedno PS moze uzyskaé¢ wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie 10 miejsc
pracy, jako:

a) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS,

b) istniejgce PS, niekorzystajace ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy,

c) istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, po uptywie
okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy.

Limit 10 miejsc pracy dotyczy wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy udzielonego

jednemu PS we wszystkich projektach w ramach perspektywy finansowej 2021-2027, a nie tylko w ramach

projektu, w ktérym PS otrzymato ww. wsparcie finansowe.

Limit 10 miejsc pracy ma charakter ,odnawialny”. Mozliwe jest przyznanie wsparcia na utworzenie

kolejnych miejsc pracy po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy.
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7. W przypadku udzielenia wsparcia finansowego PES, ktére nie posiada statusu PS w momencie
podpisywania umowy wsparcia, PES musi przeksztatci¢ sie¢ w PS (czyli uzyskac status przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy
od dnia utworzenia miejsca pracy’.

8. W_wyniku przyznania PS lub PES przeksztalcanemu w PS wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dojdzie do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy
w_tym podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie.
Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego
miejsca pracy, na ktére przyznano PS wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest data
przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.

9. Jezeli w PS lub PES przeksztatlcanym w PS nie dojdzie do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy,
o ktérym mowa w pkt. 8 to stawka na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest niekwalifikowalna w catosci
i podlega zwrotowi do Realizatora projektu.

10.W wyniku przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS nie moze
wystgpi¢ podwajne finansowanie dziatan finansowanych z EFS+ ze srodkami przeznaczonymi na wsparcie
ekonomii spotecznej w ramach KPO.

11.Podwadjne finansowanie, o ktérym mowa w pkt. 10, nie wystgpi jezeli:

a) PES nie wnioskowal, ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO — na potwierdzenie czego PES sktada
oswiadczenie, ze nie wnioskuje, ani nie otrzymat srodkéw KPO;

b) PES otrzymat wczesniej srodki lub ztozyt wniosek o srodki w ramach KPO, ale wnioskuje do OWES o
wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkow EFS+:

i. po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki w ramach KPO, a wsparcie w ramach
KPO zostato rozliczone przez ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — na
potwierdzenie czego PES sktada zatwierdzony przez ministra wniosek o srodki KPO oraz rozliczenie
wsparcia z KPO lub

ii. przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, lecz zlecony przez
PES (na jego koszt) audyt zewnetrzny potwierdzi brak podwdjnego finansowania — na potwierdzenie
czego PES przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (ij. raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach
rozliczenia srodkow KPO i EFS+ pod warunkiem niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze
Srodkow EFS+.

12.Realizator projektu dokonuje weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 11, w szczegolnosci
prawdziwosci skfadanych przez PES/PS oswiadczen w oparciu o liste beneficjentow KPO prowadzong
przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie internetowe;j
urzedu obstugujgcego tego ministra lub w oparciu o informacje dostepne w Systemie Udostepniania
Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP).

§3
1. Wsparcie finansowe jest udzielane wylacznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej, tzn.:
a) bezrobotnego, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561),
b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

1 Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy przez nowozatrudniong osobe, okreslong w umowie o prace lub w
spétdzielczej umowie o prace.
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f) osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zm.3)),

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265),

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig osobe opuszczajgcg
zaktad poprawczy,

k) osobe starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz.
U. poz. 1705),

1) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 musza mie¢ miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na terenie subregionu bialskiego (powiaty: bialski, lubartowski, fukowski, radzynski, parczewski,
Miasto Biata Podlaska) woj. lubelskiego.

3. Status osoéb, o ktérych mowa w pkt. 1, jest weryfikowany w momencie zlozenia Wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy wraz z wymaganymi dokumentami
poswiadczajgcymi spetnianie kryteriow kwalifikowalnosci do zatrudnienia na nowo utworzonym miejscu
pracy (ij. zaswiadczenie z ZUS/zaswiadczenie z PUP, orzeczenie o niepetnosprawnosci, inne dokumenty
poswiadczajace kwalifikowalnos¢ itp.). Spetnianie przez te osoby przestanek wskazanych w pkt. 1 musi
zosta¢ potwierdzone przez Podmiot objety wsparciem na dzien podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

4. Osoby, dla ktérych na stworzone miejsce pracy udzielono wsparcia finansowego nie mogg wykonywac
pracy na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub
prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

5. Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej, hie mogg pracowac
w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych)
w terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego?.

6. Formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla osob, o ktérych mowa w pkt. 1, jest umowa o prace lub
spotdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy moze zosta¢ utworzone przez PS bgdz PES przeksztatcany
w PS najwczes$niej w dniu ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy.

7. Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy dla osoéb,
ktoére otrzymuja jednoczesnie wsparcie w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

§4
Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w PS
1. Wysokos¢ stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS wynosi 31.229,00 zt na jedno miejsce
pracy.
2. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy podlegaé moze indeksacji w oparciu o zmiane
przecietnego wynagrodzenia za prace w oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
0 wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok .
3. Informacja o indeksacji stawki jednostkowej (lub jej braku) opublikowana bedzie na stronie internetowej
projektu.
4. Wartos¢ wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy udzielana bedzie w oparciu o wysokos$c¢ stawki
jednostkowej obowigzujgcej na dzien sktadania Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.
5. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje $rodki finansowe przyznane PS na
utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi swdj status na rynku pracy.
6. W ramach wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy pokrywane mogg by¢ m.in.
a) koszty sktadnikow majatku trwatego, ich instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie
12 miesiecy finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos¢,

2 Zapis nie dotyczy osob odbywajgcych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie przygotowaé osobe wchodzacg, powracajaca na rynek pracy, planujgca
zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.
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b) wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia, dostosowania lub
adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe budynkow i pomieszczen),

c) aktywow obrotowych i sSrodkéw produkgii,

d) zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,

e) optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego,

f) $rodkow transportu, pod warunkiem, ze:

— co do zasady kwota przeznaczona na zakup srodkow transportu nie przekracza 50% wartosci wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy, z tym zastrzezeniem, ze w szczegodlnych i uzasadnionych
przypadkach, zwigzanych bezposrednio z rodzajem i specyfikg prowadzonej przez Odbiorce wsparcia
dziatalnosci, Realizator moze zezwoli¢ na zwiekszenie tej wartosci,

— stanowig one niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu okreslonego
w biznesplanie.

7. Kwota wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo po podpisaniu
umowy wsparcia.

8. Miejsce pracy, na ktére przyznano stawke jednostkowg na utworzenie miejsca pracy, musi zostaé
utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢
nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy.

9. W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkow, stawka
na utworzenie miejsca pracy jest niekwalifikowalna w catosci i podlega zwrotowi do Realizatora projektu.
Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dnis.

10.Miejsce pracy, na ktére udzielone zostanie wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS musi spetnia¢ wymogi w zakresie wymiaru zatrudnienia:

a) co najmniej Y etatu,
b) co najmniej V4 etatu jedynie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

§5
Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy w PS

1. Wysokos¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS wynosi:

a) 32.400,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy,
b) 24.300,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy,

c) 16.200,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 'z etatu przez 12 miesiecy,

i jest kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawkg jednostkowg na utworzenie miejsca pracy w PS.

2. Dla celu ustalenia wysoko$ci stawki wsparcia wymiar %4 etatu osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci uznaje sie za rébwnoznaczny z wymiarem %2 etatu innych
0s0b objetych wsparciem tj. 16.200,00 zt.

3. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy podlega¢ moze indeksacji w oparciu o w zmiane
minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Informacja o indeksacji stawki jednostkowej (lub jej braku) opublikowana bedzie na stronie internetowej
projektu.

5. Wartos¢ wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy udzielana bedzie w oparciu o wysokos$¢ stawki
jednostkowej obowigzujgcej na dzien sktadania Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

6. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje Srodki finansowe przyznane PS na
utrzymanie przez 12 miesiecy (ij. od 1 do 12 miesiecy) miejsca pracy, ktére zostato przez PS utworzone
w ramach stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy.

7. Wsparcie finansowe obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia,
tj.

a) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy,

b) koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,

c) biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS nie moze sie

odbywac.

8. Kwota wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy bedzie wyptacana PS w miesiecznych transzach
na podstawie comiesiecznych wnioskow sktadanych przez PS do Realizatora projektu najpdzniej do 20

3 Za uzasadniony przypadek nalezy uzna¢ wystgpienie czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w
tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne
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dnia miesigca, ktdrego wniosek dotyczy. Pierwsza transza wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca
pracy wyptacana bedzie w terminie 7 dni od dnia udokumentowania utworzenia miejsca pracy.

9. Wsparcie w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy uznaje si¢ za kwalifikowalne po
uplywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy.

10.Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy nie zostanie rozliczone w_ogole, jezeli
miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy.

11.Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy
uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne
30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy.

12.W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze %4 etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby
niespetniajacej tego kryterium w wymiarze co najmniej 2 etatu pod warunkiem spetnienia przez niag
warunku, o ktérym mowa w §3 pkt. 1 Regulaminu.

13.W okresie 12 miesiecy funkcjonowania nowoutworzonego miejsca pracy oraz w okresie 6 miesiecy jego
trwatosci (liczonego od dania zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy) nie ma mozliwosci zmiany
wymiaru zatrudnienia.

1. Trwatos$¢ udzielonego wsparcia finansowego
§6

1. Beneficjent pomocy zapewnia trwato$¢ utworzonych miejsc pracy oraz przedsiebiorstwa spotecznego.

2. Beneficjent pomocy zobowigzany jest utrzymaé nowoutworzone miejsca pracy przez okres:

a) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy (zgodnie z zasadami opisanymi w § 5) — okres
utrzymania miejsca pracy,

b) 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu
12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy) — okres trwatosci miejsca pracy.

3. W przypadku niezachowania okresu trwatosci miejsca pracy naliczane bedg korekty finansowe
proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci (PS bedzie zobowigzane do zwrotu czesci
otrzymanego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy). W przypadku wystgpienia
sity wyzszej* w okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot srodkéw a stawka nadal uznawana jest za
kwalifikowalng.

4. Jezeli miejsce pracy w okresie trwatosci zostanie zlikwidowane w srodku miesigca, ten miesigc nie wlicza
sie do okresu trwatosci®.

5. Jesli trwatos¢ miejsca pracy nie zostanie zachowana w ogole (czyli miejsce pracy nie zostanie utrzymane
przez co najmniej jeden petny miesigc), to PS bedzie zobowigzane do zwrotu 100% otrzymanego wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

6. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zapewnia trwatos¢ utworzonego przedsigbiorstwa
spotecznego tj.:

a) utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego,

b) w przypadku PES przeksztalcanego w PS — PES musi przeksztatci¢ sie w PS (czyli uzyskac status PS
zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy oraz utrzymac statusu przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego,

c) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot nie przeksztatci sie
w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia,
ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;.

7. Realizator projektu sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem PS, w tym weryfikuje, czy PS sg prowadzone
zgodnie z Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,
Umowg o udzielenie wsparcia finansowego oraz Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

4 Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu
powotujacego sie na nie, ktdrych skutkéw nie mozna byto uniknagé pomimo zachowania nalezytej starannosci.

5 PS utworzyto ze srodkéw EFS+ jedno miejsce pracy, osoba zatrudniona na tym stanowisku rozpoczeta prace 15.01.2022 r., nastepnie utrzymanie
tego miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy tj. do 15.01.2023 r. i zostato zlikwidowane 12.07.2023 r., tj. przed uptywem széstego
miesigca okresu trwatosci, w zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdci¢ 1/6 otrzymanego dofinansowania na
obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petnych 5 miesiecy; brakujacy okres
trwatosci wynidst wiec 1 miesiac).

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +* ) % P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * I (Smaky'%yccé !

Strona7z19



8

1

1

1

2

3

4.
5.

A STOWARZYSZENIE
ﬁ\%],?almonnzew sy . QW

. Monitoring trwatosci bedzie prowadzony przez caty okres trwania Umowy o udzielenie wsparcia

finansowego i moze odbywac sie réwniez po zakonczeniu realizacji projektu OWES.

IV. Grupa docelowa
§7

. O udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS mogg ubiegaé

sie jedynie:

1) Osoby fizyczne, zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego, posiadajgce petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie jednego
z powiatow subregionu bialskiego, tj.: bialski, lubartowski, tukowski, radzynski, parczewski, Miasto Biata
Podlaska, w tym w szczegodlnosci osoby o ktérych mowa w §3 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

2) Podmioty, majgce siedzibe lub oddziat (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie jednego
z powiatoéw subregionu bialskiego, tj.: bialski, lubartowski, tukowski, radzynhski, parczewski, Miasto Biata
Podlaska, w tym m.in.:

a) przedsiebiorstwa spoteczne,

b) podmioty ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia sie w PS,

c) osoby prawne tworzgce grupe inicjatywng, zainteresowane utworzeniem nowego PS.

O udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS moga ubiega¢
sie jedynie Uczestnicy Projektu, ktorzy przeszli pozytywnie $ciezke inkubacyjng przygotowujacg do
utworzenia miejsc pracy w PS oraz ktérzy zrealizowali blok doradczy.

§8

. Wsparcie finansowe nie moze by¢ udzielone osobom fizycznym oraz osobom prawnym, ktore:

a) byly karane karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych,

b) byly karane za przestgpstwo skarbowe oraz korzystajg w petni z praw publicznych i posiadajg petna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

c) korzystaly lub skorzystajg rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw
PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkow oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz $rodkéw przeznaczonych na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO lub FERS, na
pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci.

§9

. Realizator projektu dopuszcza mozliwosc¢ utworzenia przedsigbiorstwa spotecznego z osoéb kwalifikujacych

sie i nie kwalifikujgcych sie do udzielenia wsparcia, z tym, ze wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym
Regulaminie przyznawane jest wytgcznie na osoby spetniajgce kryteria udzielenia wsparcia.

V. Procedura oceny wnioskow
§10

. Informacje o terminach planowanych naboréw wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy w PS, sg kazdorazowo umieszczane na stronie internetowej Realizatora
projektu w formie ogtoszenia o naborze.

. Ogtoszenie, o ktérym mowa w pkt. 1 zawiera w szczegdlnosci:

a) informacje o terminie sktadania wnioskéw (od — do),
b) informacje o miejscu i sposobie sktadania wnioskow,
c) wykaz niezbednych zatgcznikow.

. Wraz z ogtoszeniem na stronie zamieszczane zostajg przede wszystkim: regulamin, kryteria oceny

wnioskow (formalne i merytoryczne), wzory dokumentow.

Realizator projektu prowadzi nabdr wnioskow w sposéb ciggty, w ramach tur.

W przypadku naboru, o ktérym mowa w pkt. 4, ocena dokonywana jest cyklicznie w turach — po 2 tury w
miesigcu, 1 tura w danym miesigcu — od 1 do 15 dnia danego miesigca, 2 tura w danym miesigcu — od 16
do ostatniego dnia danego miesigca. Oznacza to, ze do oceny kierowane sg wnioski, ktére wptyng w danej
turze konkursowej. llo$¢ tur uzalezniona jest od alokacji przeznaczonej na nabér. W przypadku, gdy w
danej turze konkursowej nie wptynie zaden wniosek, ocena danej tury nie jest dokonywana. W przypadku
gdy w danej turze konkursowej wptynie jeden wniosek lub wiecej ocena dokonywana jest na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie. W przypadku wyczerpania alokacji w danym naborze kolejne tury
ocen zostajg wstrzymane, a Realizator projektu wstrzymuje trwanie naboru.
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§11

1. W celu uzyskania wsparcia finansowego osoby/podmioty zainteresowane sktadajg w Biurze Projektu,
w wyznaczonym w ogtoszeniu terminie, wniosek o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS zawierajacy biznesplan — formularz: Whniosek o przyznanie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

2. W przypadku oséb, zaréwno fizycznych jak i prawnych, planujgcych w grupie zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego, grupa osob sktada jeden wniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z wymaganymi
przez Realizatora projektu zatgcznikami, podpisany przez wszystkie osoby planujgce w grupie zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego.

3. Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego musi by¢ sporzgdzony na witasciwym formularzu,
komputerowo lub recznie (w takim przypadku czytelnie, wielkimi literami) w jezyku polskim, musi mie¢
wypetnione wszystkie wymagane pola oraz byé podpisany przez osobel/y ubiegajgce sie o wsparcie w
miejscu wskazanym we wniosku. W przypadku Whniosku skfadanego przez osoby prawne podpis musi
ztozy¢ osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu podmiotu i jednoczesnie
osobaly ta/e powinnaly by¢ umocowana/e do podpisania i ztozenia wniosku.

4. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego z kompletem zatgcznikdbw musi by¢ trwale spiety (np. zszyty
i/lub umieszczony w skoroszycie).

5. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego z kompletem wymaganych przez Realizatora projektu
zatgcznikdw moze zostac ztozony osobiscie, za posrednictwem jednego z operatoréw pocztowych bgdz
kuriera. Decyduje data wptywu do Biura Projektu.

6. Pracownik Realizatora projektu odnotowuje date ztozenia wniosku oraz nadaje jej nr referencyjny. Ztozenie
wniosku moze zosta¢ potwierdzone przez pracownika Realizatora projektu na jego kopii.

7. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego ztozony po terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu
nie bedzie rozpatrywany i zostanie automatycznie odrzucony.

8. W terminie nie krétszym niz 7 dni roboczych i nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od zakonczenia danej tury
naboru, wszystkie ztozone w danej turze wnioski o wsparcie finansowe zostajg ocenione pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.

9. Po zakonczeniu oceny wnioskdw Komisja sporzadza protokdt z przeprowadzonej oceny wraz z listg
wnioskow uwzgledniajgca punktacje sporzagdzong wedtug malejgcej ilosci punktow.

10.W terminie do 7 dni roboczych od zakornczenia pracy Komisji i sporzadzenia protokotu Realizator projektu
informuje kazdego Whnioskodawce o wynikach oceny jego wniosku. Informacja w swej tresci zawiera
pouczenie o prawie odwotania od decyzji Komisji.

11.0d oceny Whnioskodawcy przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie
z procedurg odwotawczg okreslong w niniejszym Regulaminie.

12.Jako skuteczne doreczenie informacji o wynikach rekrutacji rozumie sie przestanie wiadomosci
elektronicznej na adres wskazany we wniosku oraz zamieszczenie listy rankingowej na stronie internetowe;j
Realizatora projektu.

13.W przypadku pozytywnej decyzji o przyznanie srodkéw na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS,
Umowa o udzielenie wsparcia finansowego podpisywana jest po ztozeniu przez Beneficienta pomocy
wymaganych zatgcznikdéw do umowy.

§12
Ocena formalna

1. Ztozony wniosek o przyznanie wsparcia finansowego w pierwszej kolejnosci, bedzie poddany przez
Realizatora projektu weryfikacji pod kgtem formalnym zgodnie z Kartg Oceny Formalnej — formularz: Wzér
Karty Oceny Formalnej.

2. O wynikach oceny formalnej Wnioskodawcy bedg informowani przez Realizatora projektu w terminie do 7
dni roboczych liczonych od dnia zamkniecia danej tury naboru wnioskéw. Termin ten moze ulec wydtuzeniu
w przypadku wnioskoéw, w ktorych konieczne sg uzupetnienia brakow formalnych, zgodnie z pkt. 5
niniejszego artykutu.

3. Ocena formalna przeprowadzona zostanie przez osobe/-y wyznaczona/-e przez Realizatora projektu.
Oceniajgcy przed przystgpieniem do pracy podpisuje deklaracje bezstronnosci.

4. Podczas oceny bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria formalne:
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L.p. Kryterium formalne

1. Czy Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego jest sporzgdzony na wiasciwym formularzu,
komputerowo lub recznie (w takim przypadku czytelnie, wielkimi literami) w jezyku polskim?

2 Czy Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego ma wypetnione wszystkie wymagane pola?

3. Czy Whniosek zostat zlozony w terminie podanym przez Realizatora projektu?

4. Czy Whniosek wraz z zalgcznikami zostat zlozony na obowigzujgcym wzorze?

5. Czy Whnioskodawcaly spetnial/jg warunki kwalifikujgce go do przyznania wsparcia zgodnie z §2
Regulaminu udzielania wsparcia finansowego?

6. Czy wszystkie wymagane zatgczniki zostaly zatgczone do wniosku?

7. Czy wszystkie dokumenty zostaty podpisane przez osobe/y ubiegajace sie o wsparcie w sposéb
i w miejscu do tego wskazanym?

8. Czy oswiadczenia ztozone przez Wnioskodawce/Wnioskodawcow kwalifikujg go/ich do udziatu we
wsparciu?

9. Czy branza, w ramach ktérej chce prowadzi¢ lub prowadzi dziatalno$¢ przedsigbiorstwo spoteczne
nie jest wykluczona z pomocy de minimis?

10. Czy wnioskowana kwota dofinansowania jest zgodna z limitami okreslonymi w Regulaminie
udzielania wsparcia finansowego oraz ogtoszeniu o naborze wnioskéw?

11. Czy tworzone miejsca pracy dotyczg zatrudnienia osob z kategorii okreslonych w § 3 Regulaminu
udzielania wsparcia finansowego?

Whniosek zawierajgcy braki formalne moze by¢ jednokrotnie uzupetniony w terminie wskazanym przez

Realizatora projektu. Nie dopetnienie obowigzku uzupetnienia wniosku skutkuje jego odrzuceniem na
etapie oceny formalne;.

6. Jedynie wnioski o przyznanie wsparcia finansowego spetniajgce wszystkie wymogi formalne przekazywane
bedg do Komisji Oceny Wnioskéw w celu oceny merytorycznej (oceny Biznesplanu).

7. Od oceny formalnej Uczestnikom Projektu nie przystuguje odwotanie.

§13
Ocena merytoryczna ztozonych wnioskéow

1. Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie Wnioski, ktére uzyskaty pozytywng weryfikacje formalna.

2. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw powotana przez Realizatora projektu.

3. W skiad Komisji wchodzi: przedstawiciel Zarzgdu Realizatora projektu, co najmniej 2 niezaleznych
oceniajgcych spoza pracownikow projektu, z ktérych co najmniej jeden jest specjalistg (finansista,
ekonomista, posiadajgcy kompetencje w zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektow
ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci przez Podmioty Ekonomii Spoteczne;j.

4. W posiedzeniach komisji moze bra¢ udziat obserwator z Instytucji Zarzgdzajgcej i/lub Regionalnego
Osrodka Polityki Spoteczne;j.

5. Dane personalne czionkéw KOW, oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegajg ujawnieniu
Whnioskodawcom na zadnym etapie oceny, takze w postepowaniu odwotawczym.

6. Ocena dokonywana bedzie za pomocg Karty Oceny Merytorycznej — formularz: Wzér Karty Oceny
Merytorycznej.

7. Dla zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci wyboru Wnioskodawcéw, ktorym zostanie udzielone
wsparcie finansowe, cztonkowie Komisji podpiszg Deklaracje bezstronnosci.

8. Komisja ocenia Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami biorgc pod uwage
nastepujgce kryteria merytoryczne:

Kryteria ogélne Max. liczba punktow
Celowosé¢ przedsiewziecia, wartos¢ spoteczna
1 Uzasadnienie dla utworzenia PS i/lub utworzenia miejsc pracy w PS 10

(tworzonym bgdz istniejgcym) albo w PES przeksztatcanym w PS.

Ocena  warto$ci  spotecznej  przedsigwziecia, ze  szczegdlnym
2 | uwzglednieniem reintegracji spofeczno-zawodowej, $wiadczenia ustug 10
spotecznych i odpowiedzialnosci spotecznej przedsigbiorstwa.

Realnos¢ zatozen i wykonalnos¢ przedsiewziecia

3 | Realnos¢ projektowanych produktow/ustug i mozliwos¢ ich realizaciji. ‘ 10
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ) " P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * I é‘"‘“{ﬁ' yde !

Strona 10z 19




A STOWARZYSZENIE
ﬁ\%l,?s IMODRZEW sy . QW

Racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientdow w stosunku do

4 planu przedsigwziecia (analiza rynku oraz konkurencji).

10

Realnosc¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy (w tym
5 | oferty/ofert ustug danego przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do 10
realizowanego przedsiewziecia).

Potencjat

Szeroko rozumiany potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny,
6 | przysztych cztonkéw lub pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego oraz 10
instytucjonalny samego przedsigbiorstwa.

Racjonalnos¢ i wykonalnosé finansowa przedsiewziecia

Spojnosc planowanych zakupdw z rodzajem dziatalnosci i stopien, w jakim
zaplanowane zakupy umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewziecia

7 ; n . P . ‘ 10
(niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupdw towaréw lub ustug ze
srodkéw przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu).
Optacalnosé i racjonalno$c¢ przedsiewziecia — w jakim stopni przedsiewziecie
8 | jest efektywne ekonomicznie przy uwzglednieniu osiggniecia korzysci 5
spotecznych
9 | Czy proponowane zrodta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu? 5
Wielowariantowos¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej
10 profilu w koniecznych przypadkach, elastyczno$¢ oferowanych ustug oraz 5
mozliwos¢ dostosowania ich $wiadczenia do potrzeb zgtaszanych przez
rynek).
Trwatos¢ ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia (ocena szans
11 | przetrwania irozwoju przedsigbiorstwa spotecznego w odniesieniu do 10
realizowanego przedsiewziecia).
12 | Kompletnos¢, przejrzystosé, prostota, zrozumiatos¢ zalozen 5
tacznie kryteria ogélne 100
9. Kazdy Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego jest oceniany przez dwoéch Oceniajgcych. Oceny

przyznane przez oceniajgcych w zakresie kryteribw ogolnych sg sumowane i dzielone przez liczbe
Oceniajgcych. W przypadku rozbieznosci punktowej wynoszacej co najmniej 30% w oceny tgcznej
Realizator projektu powotuje trzeciego cztionka Komisji do oceny danego Whniosku, ktérego ta sytuacja
dotyczy. Jego ocena jest w tym przypadku ostateczna i jako jedyna brana pod uwage przy tworzeniu listy
rankingowe;j.

10.Do otrzymania wsparcia finansowego kwalifikowac sie bedg Wnioski o udzielenie wsparcia finansowego,

1"

ktore otrzymaty co najmniej 60% tgcznej liczby punktéw za kryteria ogdlne, a w tym co najmniej 50%
maksymalnej liczby punktéw w ramach kazdej z poszczegodlnych kategorii kryteriéw ogoéinych w ramach
oceny merytorycznej, o ktérej mowa w pkt 8.

.W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez kilka Wnioskéw o udzielenie wsparcia
finansowego, rozstrzygajgca jest suma punktéw uzyskanych w kategoriach 1 i 2, tzn. Uzasadnienie dla
utworzenia PS, utworzenia miejsc pracy w PS oraz Ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia.

§14

. Uzyskanie tacznej liczby punktéw kwalifikujgcych do udzielenia wsparcia finansowego nie jest

jednoznaczne z jego przyznaniem. Wsparcie finansowe bedzie przyznawane zgodnie z listg rankingowa,
poczawszy od Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktéw, do
wyczerpania alokacji srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w danym naborze wnioskow.

W przypadku wyczerpania alokacji, o ktérej mowa w pkt. 1 pozytywna ocena wniosku nie bedzie
rébwnoznaczna z przyznaniem dofinansowania.

Whniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy Komisja podczas oceny stwierdzi, ze opisana we
wniosku dziatalnos¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis lub
dostrzeze inne naruszenia zasad i przepiséw uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego.
Ztozenie dokumentow poswiadczajgcych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia wsparcia na
kazdym etapie oceny.
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VI. Opis procedury odwotawczej od decyzji OWES
§15

1. Whnioskodawcy, ktorzy otrzymali mniej punktow niz okreslono w §13 pkt. 10 mogg na pismie, osobiscie
badz za posrednictwem poczty, ztozy¢é odwotanie od decyzji Komisji do Realizatora projektu (odwotujac
sie¢ co do poszczegolnych kryteriow oceny wraz z uzasadnieniem odwotania) w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny merytorycznej. W przypadku sktadania
odwotania drogg pocztowg skan pisma musi zosta¢ wystany na adres mailowy Realizatora projektu
w terminie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego skfada grupa osob, odwotanie od oceny Komisji obligatoryjnie sktada na jednym formularzu
cata grupa.

2. Dla rozpatrzenia odwotania liczy si¢ data zlozenia odwotania w Biurze Projektu (w przypadku przestania
pisma drogg pocztowg data odnotowania wptywu skanu pisma w skrzynce mailowej Realizatora projektu).

3. Realizator projektu pozostawia bez rozpatrzenia odwotanie:

a) ktére zostato ztozone po terminie,

b) nieodwotujgce sie co do poszczegdlnych kryteriow oceny,
C) nie zawierajgce uzasadnienia,

d) nie podpisane przez osoby uprawnione.

4. Komisja ma obowigzek dokonania powtdérnej oceny merytorycznej wniosku w terminie 5 dni roboczych od
dnia wptywu wniosku w tej sprawie.

5. Ocena powtdrnie ztozonego wniosku nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktdre uczestniczyty
W jego pierwszej ocenie.

6. Powtdrnej ocenie podlegaja jedynie te czesci wniosku, ktére byty przedmiotem odwotania. Jezeli z tresci
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka czes¢ oceny wniosku zostata
zakwestionowana, wniosek taki podlega powtérnej ocenie w catosci.

7. Powtdrna ocena wniosku nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku, gdy
cztonek Komisji, dokonujgcy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg liczbe punktéw niz wynikatoby
to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie punktacje wczesniejszg.

8. Realizator projektu ma obowigzek pisemnego poinformowania Wnioskodawcy o wynikach powtdérnej oceny
wniosku, podajgc szczegotowe uzasadnienie przyznanych punktow. Poinformowanie Wnioskodawcy
0 sposobie rozpatrzenia ztozonego Wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy powinno nastgpi¢ w terminie
do 7 dni roboczych od dnia rozpatrzenia wniosku przez Komisje.

9. Powtoérna ocena merytoryczna wniosku jest ostateczna i Wnioskodawcy nie przystuguje od niej odwotanie.

10.Whnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

11.Ostateczne zamkniecie listy Wnioskodawcéw, ktérzy otrzymali dofinansowanie w ramach oceny Komisji,
nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich Wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy.

12.Realizator projektu zobowigzany jest do zamieszczenia na swojej stronie internetowej listy podmiotéw,
ktoére otrzymaty wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, wraz z informacjg
o dacie przyznania tego wsparcia i jego zakresie. Realizator projektu aktualizuje listy niezwtocznie, nie
pdzniej jednak niz do 3 dni roboczych od momentu przyznania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS.

13.Sposdb liczenia termindw wskazanych w niniejszym rozdziale okreslajg przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.).

VII. Sposéb zawierania umoéw i formy zabezpieczen
§16
Umowa o udzielenie wsparcia finansowego

1. Wsparcie finansowe udzielane jest na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

2. W_ przypadku przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
nowotworzonemu PS, Wnioskodawcy po uzyskaniu decyzji o przyznaniu wsparcia, zobowigzani sg do
przeprowadzenia czynnosci zwigzanych z zarejestrowaniem podmiotu ekonomii spotecznej, tj. uzyskania
wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Po dokonaniu czynnos$ci zwigzanych z zarejestrowaniem podmiotu
i zlozeniu wymaganych zatgcznikow do umowy nastepuje podpisanie Umowy o udzieleniu wsparcia
finansowego. Umowa jest podpisywana z nowoutworzonym podmiotem. Mozliwym jest dokonanie
rejestracji podmiotu przez uczestnikdw projektu przed przyznaniem dofinansowania na wiasne ryzyko.

3. W przypadku przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy PES-owi
przeksztatcanemu w PS lub istniejgcemu PS, Umowa o udzielenie wsparcia finansowego podpisywana jest
po ztoZeniu przez Beneficienta pomocy wymaganych zatgcznikéw do umowy.
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4. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego zawiera co najmniej zobowigzanie Realizatora projektu do
przekazania $rodkéw finansowych na rachunek bankowy Beneficjenta pomocy.

5. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego okresla warunki wydatkowania i rozliczenia stawek
jednostkowych, w tym:

a) minimalny okres utrzymania utworzonego miejsca pracy na warunkach okreslonych w umowie,

b) sposdb weryfikacji prowadzenia dziatalno$ci przez PS, tj. weryfikacja faktycznego prowadzenia
dziatalnosci (czy planowane przedsiewziecie zostato uruchomione i funkcjonuje) oraz faktycznego
utworzenia nowych miejsc pracy (czy te miejsca zostaty stworzone, czy zostaty zatrudnione osoby na
utworzone miejsca pracy i czy faktycznie zajmujg sie dziataniami, dla ktérych miejsca pracy byty
tworzone),

c) dokumenty sktadane przez Beneficjenta pomocy na etapie udzielenia wsparcia — utworzenia miejsca
pracy, tj.:

— o$wiadczenie PES/PS o sytuacji podmiotu i liczbie miejsc pracy,

— o$wiadczenie PES/PS o braku podwdjnego finansowania,

— kopie uméw o prace/spotdzielczych uméw o prace wraz z o$wiadczeniem osoby zatrudnionej o
spetnianiu przestanek, o ktérych mowa w §3 niniejszego Regulaminu,

d) dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy, tj.:

— kopie umoéw o prace/spotdzielczych umow o prace potwierdzajgce utworzenie miejsca pracy,

— w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotow ekonomii spotecznej przeksztatcajgcych sie w PS,
dokumenty potwierdzajgce zatoZenie/rejestracje nowego PS,

— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stopien niepetnosprawno$ci — w
przypadku utworzenia migjsca pracy dla 0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnos$ci w wymiarze co najmniej ¥4 etatu;

e) dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy, {j.:

— kopie uméw o prace/spotdzielczych umoéw o prace oraz Swiadectwa pracy (jesli dotyczy) wszystkich
0s06b zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia,

— potwierdzenie optfacania sktadek ZUS oraz PDOF przez 12 miesiecy.

f) zasady przeprowadzenia kontroli zgodnie z §19 niniejszego Regulaminu.

6. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego zawiera zobowigzanie Beneficjanta pomocy w szczegdlnosci
do:

1) prowadzenia dziatalnosci przez okres wskazany w Umowie,

2) utworzenia, a nastepnie utrzymania okreslonej we wniosku o przyznanie wsparcia finansowego liczby
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, przez okres wynoszacy 12 miesiecy oraz okres trwatosci
miejsca pracy wynoszgcy 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od
momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy),

3) rozliczenia wsparcia finansowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie i w okreslonym przez
Realizatora projektu terminie,

4) poddania sie kontroli Realizatora projektu i wtasciwych instytucji w okresie obowigzywania umowy,

5) wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

6) zlozenia oswiadczen:

a) ze nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy o
finansach publicznych i jednoczes$nie zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Realizatora
projektu o zakazach dostepu do $rodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy,

b) ze nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) dot. sytuacji podmiotu w momencie zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego,

d) dot. braku podwdjnego finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze $rodkami przeznaczonymi na
wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO,

e) o wywigzaniu sie z warunkow umowy przez Podmiot objety wsparciem.

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatora projektu, dofinansowania wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania w przypadku:

a) wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

b) prowadzenia dziatalnosci przez okres krotszy niz okresy utrzymania miejsc pracy, trwatosci miejsc pracy
lub trwatosci PS,

c) niezachowania okresu utrzymania miejsc pracy i/lub trwato$ci miejsc pracy i/lub trwatosci PS,
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d) zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczenia lub informacji wymaganych w umowie,

e) nieutworzenia miejsca pracy w ciggu trzech miesiecy od otrzymania wsparcia na jego utworzenie,

f) nieprzeksztatcenia sie w PS, czyli nieuzyskania statusu przedsigbiorstwa spotecznego zgodnie
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy (dot. nowotworzonych PS oraz PES przeksztatcanych w PS),

g) naruszenia warunkéw trwatosci, o ktérych mowa w §6 niniejszego Regulaminu,

h) zmiany formy prawnej lub/i ustania przestanek posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

i) naruszenia innych istotnych warunkéw umowy.

8) prowadzenia dziatalnosci w sposob gwarantujgcy zapewnienie trwatosci, o ktérej mowa w §6 niniejszego

7.

Regulaminu.
Do umowy o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent pomocy zobowigzany jest zatgczy¢ nastepujace
dokumenty:

a) oryginaty lub kopie dokumentéw poswiadczajgce umocowanie os6b reprezentujgcych wnioskodawce do

zawarcia umowy o udzielenie wsparcia finansowego, np. odpis z KRS,

b) oryginat lub kopie zaswiadczenia z ZUS-u o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie

spoteczne, z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ziozenia kompletu wymaganych
dokumentow do umowy,

c) oryginatlub kopie zaswiadczenia o niezaleganiu z podatkami z wlasciwego Urzedu Skarbowego, z okresu

nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw do umowy,

d) dokument potwierdzajgcy wpis do KRS (w przypadku nowotworzonych przedsigbiorstw spotecznych),
e) kopie dokumentu o nadaniu numeru REGON, jezeli nie widnieje w odpisie KRS (dotyczy podmiotéw

prawnych),

f) kopie zaswiadczenia o nadaniu NIP, jezeli nie widnieje w odpisie KRS (dotyczy podmiotéw prawnych),
g) dokument potwierdzajgcy posiadanie firmowego rachunku bankowego (zaswiadczenie z banku lub

umowa na prowadzenie rachunku bankowego);

h) oswiadczenie, ze Beneficjent pomocy nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, nie

i)
)

byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada petng zdolnosé
do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie dot. sytuacji podmiotu w momencie zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego,
o$wiadczenie dot. braku podwdjnego finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze Srodkami
przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO,

k) oswiadczenie Beneficjenta pomocy w sprawie pomocy de minimis wraz z zaswiadczeniami o wczesniej

1.

2.

udzielonej pomocy de minimis, o ile pomoc ta zostata udzielona,

formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis zgodny
z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311).

§17
Formy zabezpieczenia wykonania Umowy o udzielnie wsparcia finansowego
Realizator projektu wymaga ztozenia zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego.
Przyktadowy katalog form jakie moze przyjgc¢ zabezpieczenie:

a) poreczenie wniesione przez:

osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny ich sytuacji finansowej w oparciu o dokumenty
finansowe,

— jednostki samorzadu terytorialnego,

— fundusz poreczen,

— osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny jej sytuacji finansowej, przy czym wymagane jest
posiadanie przez te osobe statego zrédta dochoddéw. Wiarygodnos¢ poreczyciela oceniana jest na
podstawie jego sytuacji majagtkowo-finansowe;j.

b) weksel in blanco z poreczeniem wekslowym (aval) oraz deklaracjg wekslowa,

c) zastaw na prawach lub rzeczach,

d) zastaw na prawach i rzeczach, wraz z poreczeniem osob trzecich,

e) gwarancja bankowa,

f) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,

g) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji, wraz z porgczeniem oséb trzecich,
h) blokada rachunku bankowego.
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3. Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod katem efektywnosci i realnosci
ewentualnego spetnienia. Realizator projektu jest uprawniony do niezaakceptowania zaproponowanej
formy zabezpieczenia i w takim przypadku, przedstawiana jest inna proponowana forma zabezpieczenia.

4. Beneficjent pomocy nie jest zwigzany nowg propozycja, przy czym uznaje sie, ze w przypadku negatywnej
weryfikacji dotychczasowej formy zabezpieczenia, w przypadku braku zmiany okolicznosci, Beneficjent
pomocy zobowigzany jest przedstawi¢ forme zabezpieczenia r6zng od dotychczas niezaakceptowane;j.

5. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla in blanco z poreczeniem wekslowym Realizator
projektu ma prawo wezwa¢ Podmiot objety wsparciem do zlozenia dodatkowego zabezpieczenia lub
zabezpieczenh prawidtowej realizacji Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

6. W przypadku tworzenia przedsigbiorstwa spotecznego przez osoby fizyczne poreczycielami weksla in
blanco obligatoryjnie sg wszystkie pozostate osoby sktadajgce wniosek o przyznanie wsparcia finansowego
na utworzenie danego przedsiebiorstwa spotecznego.

7. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra nie ukonczyta 70. roku zycia, posiadajgca state zrédto
dochodu z tytutu zatrudnienia, emerytury, renty lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a jej
miesieczne dochody wynosza:

a) co najmniej 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace przewidzianego odrebnymi przepisami
w ramach stosunku pracy, lub

b) co najmniej 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace netto przewidzianego odrebnymi przepisami
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, lub

¢) co najmniej 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace netto z tytutu przyznanego prawa do emerytury
lub renty.

Osoba pracujgca moze mie¢ umowe o prace zawartg na czas nieokreslony lub okreslony na okres minimum
réwnowazny okresowi trwatosci, o ktérej mowa w §6 niniejszego Regulaminu, a termin zatrudnienia liczony
jest od dnia podpisania zabezpieczenia.

8. llos¢ poreczycieli moze by¢ uzalezniona od iloSci utworzonych stanowisk pracy w ramach umowy.

9. W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym lub
gwarancji bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkéw zostanie
podwyzszona o wysokos$¢ naliczonych odsetek ustawowych za okres rownowazny okresowi trwatosci, o
ktorej mowa w §6 niniejszego Regulaminu w stosunku do przyznanej pomocy, a termin na ktéry zostanie
ustanowiona blokada lub gwarancja wyniesie minimum okres réwnowazny okresowi trwatosci, o ktorej
mowa w §6 niniejszego Regulaminu.

10.Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkéw ponosi Beneficjent pomocy (Uczestnik
projektu).

11.Uzgodnienie formy zabezpieczenia jest warunkiem koniecznym do podpisania umowy.

12.Wybor formy zabezpieczenia umowy o udzielenie wsparcia finansowego jest dokonywany indywidualnie
dla kazdej z zawieranych Umow, niezaleznie od uméw wczesniej zawartych z danym wnioskodawca.

13.Przyjete zabezpieczenie musi gwarantowa¢ mozliwos¢ realnej windykacji zadluzenia na wypadek
niewyptacalnosci wnioskodawcy.

14.Ostateczng decyzje w zakresie akceptaciji proponowanej formy zabezpieczenia prawidtowego wykonania
umowy podejmuje Realizator projektu.

15.Beneficjent pomocy zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w terminie okreslonym w umowie.

16.Realizator projektu moze w kazdym czasie trwania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego wezwac
Beneficjenta pomocy do wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, zmiany formy zabezpieczenia
prawidtowej realizacji Umowy, badz do rozszerzenia Ilub/i podniesienia wartosci wniesionego
zabezpieczenia.

17.Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na pisemny wniosek
Beneficjenta pomocy po uznaniu przedsiewziecia za ostatecznie rozliczone oraz rozliczeniu umowy oraz
po spetnieniu wymogdéw okreslonych w umowie o udzielenie wsparcia finansowego, w szczegdlnosci
dotyczgcych trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz utrzymania trwatosci PES.

18.Whniesienie zabezpieczenia wymaga rowniez zatgczenia (dotyczy oséb fizycznych):

a) oswiadczenia matzonka o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jezeli Uczestnik Projektu - osoba
fizyczna pozostaje w zwigzku matzenskim), ewentualnie zataczenia odpisu aktu notarialnego albo
sgdowego orzeczenia znoszgcego matzenska wspolnosé majatkowa, albo

b) oswiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim (jezeli Uczestnik Projektu — osoba fizyczna nie
pozostaje w zwigzku matzenskim).

19.Forma zabezpieczenia zostanie okreslona w umowie o wsparcie finansowe.
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VIII. Wyptata srodkéw finansowych
§18

1. Wyptata wsparcia finansowego nastepuje w terminie podanym w umowie o udzielenie wsparcia
finansowego na rachunek bankowy, ktérego numer zamieszcza sie w umowie. Warunkiem wyptaty
wsparcia finansowego jest dostepnos¢ srodkow na koncie bankowym Projektu.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zostaé przekazane Beneficjentowi pomocy dopiero po
ztozeniu przez niego zabezpieczenia, o ktérym mowa w §17 niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS wsparcie finansowe wypfacane jest
jednorazowo w petnej przyznanej przez Realizatora projektu wysokosci w terminie wskazanym w umowie
0 udzielenie wsparcia finansowego.

4. W przypadku wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy w PS wsparcie finansowe wyptacane jest
w miesiecznych transzach na podstawie co miesigecznych wnioskéw.

IX. Zasady rozliczenia wsparcia finansowego oraz kontroli
§19
1. Warunkiem rozliczenia przekazanego Beneficientowi Pomocy wsparcia finansowego na utworzenie
miejsca pracy w PS jest:
a) utworzenie w okresie 3 miesiecy od dnia przekazania srodkow wszystkich miejsc pracy, na ktérych
utworzenie Beneficjent pomocy otrzymat wsparcie,
b) przediozenie do Realizatora projektu dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ stawki
jednostkowej na utworzenie miejsca pracy, tzn.:

— kopie uméw o prace lub spétdzielczych umow o prace potwierdzajgcych utworzenie miejsc pracy,

— w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej przeksztatcajgcych sie w PS,
dokumentow potwierdzajgcych zatozenie/rejestracje nowego PS (na podstawie wykazu przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego),

— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci —
w przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Warunkiem rozliczenia przekazanego Beneficjentowi pomocy wsparcia finansowego na utrzymanie
miejsca pracy w PS jest:
a) utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy) wszystkich miejsc pracy, ktoére zostaty przez PS
utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy,
b) przediozenie do Realizatora projektu dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy, tzn.:

— kopie uméw o prace lub spotdzielczych umoéw o prace oraz Swiadectw pracy (jesli dotyczy) oséb
zatrudnionych na nowo utworzonych miejscach pracy w okresie minimum 12 miesiecy od ich
utworzenia,

— potwierdzenie optacania sktadek ZUS oraz PDOF za pracownikow przez 12 miesiecy funkcjonowania
nowoutworzonych miejsc pracy,

— przedstawienie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA i ZUS RCA za pracownikow przez 12 miesiecy
funkcjonowania nowoutworzonych miejsc pracy.

3. Warunkiem uznania przedsiewziecia za catkowicie rozliczone jest:

a) zrealizowanie przedsiewziecia zgodnie z umowa, wnioskiem i wkasciwymi przepisami prawa,

b) zlozenie oswiadczenia o wywigzaniu sie z warunkdéw umowy,

c) dostarczenie do Realizatora projektu aktualnego odpisu z KRS poswiadczajgcego nie wyrejestrowanie
i nie zawieszenie dziatalnosci przedsigbiorstwa spotecznego w okresie trwatosci, o ktérej mowa w §6
niniejszego Regulaminu,

d) dostarczenie do Realizatora projektu dokumentéw potwierdzajgcych nieprzerwane zatrudnienie na
utworzonych miejscach pracy w okresie trwatosci, o ktérej mowa w §6 niniejszego Regulaminu
(potwierdzenie optacania przez Beneficjenta pomocy sktadek ZUS oraz PDOF za osoby zatrudnione
na utworzonych miejscach pracy),

e) dostarczenie do Realizatora projektu kopii $wiadectw pracy osob zatrudnionych na utworzonych
miejscach pracy — dotyczy etapu na zakonczenie okresu trwatosci miejsca pracy w PS, a w przypadku
gdy dana osoba kontynuuje zatrudnienie na danym stanowisku pracy po zakonczeniu okresu trwatosci
miejsca pracy w PS — inny dokument potwierdzajgcy dany fakt,

f) pozytywny wynik kontroli Realizatora projektu majgcej na celu wykazanie czy realizacja
przedsiewziecia zostata wykonana zgodnie z umowa, wnioskiem i wtasciwymi przepisami prawa,
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g) akceptacja przez Realizatora projektu sprawozdania z realizacji wsparcia dot. utworzenia i utrzymania
miejsc pracy w PS.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz pkt. 3 lit. b powinny zosta¢ ztozone w terminie nie dtuzszym niz
10 dni kalendarzowych od dnia, w ktorym nastgpito zakonczenie utrzymania utworzonych miejsc pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych i sytuacjach niezaleznych od PS, termin ten moze
ulec wydtuzeniu. Zmiana tego terminu nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy. Za termin ztozenia
rozliczenia, uznaje sie dzien dostarczenia dokumentéw do Biura Projektu.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 2 powinny zosta¢ ztozone w terminach okreslonych w §5 pkt. 8
niniejszego Regulaminu.

6. Dokumenty, o ktérym mowa w pkt. 3 lit. c-e powinny by¢ ztozony w terminie 10 dni kalendarzowych od
uptywu okresu trwatosci o ktérej mowa w §6 niniejszego Regulaminu.

7. Zgodnos¢ przedsiewziecia, o ktorej mowa w pkt. 3 lit. a oznacza, w szczegdélnosci, ze:

a) rodzaj i charakter prowadzonej dziatalnosci jest zgodny z trescig wniosku,

b) dziatalno$¢ w formie przedsiebiorstwa spotecznego prowadzona byta w sposob nieprzerwany przez

okres wymagany umowg o wsparcie finansowe,
c) utworzone miejsca pracy byty utrzymane przez okres wymagany umowg o wsparcie finansowe,
Zgodnosc¢, o ktorej mowa w pkt. 3 lit. a podlega badaniu przez Realizatora projektu w ramach kontroli.
Kontroli podlega przede wszystkim fakt utworzenia i utrzymania miejsca pracy, w tym faktyczne
zatrudnienie osob na utworzonych miejscach pracy.
10.Kontrola dokonywana jest przez Realizatora projektu, ktéry przeprowadza jg u Odbiorcy wsparcia co
najmniej raz, nie pézniej jednak niz 30 dni po zakohczeniu projektu, o ktérym mowa w §1 pkt. 3 Regulaminu.

11.Podczas kontroli Realizator projektu weryfikuje, czy nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone
i funkcjonujg zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie, umowie o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, ustawie z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz wytycznych obszarowych.

12. Beneficjent pomocy, nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentow ksiggowych na

potwierdzenie poniesienia wydatkow rozliczanych stawkg jednostkowg — gromadzone sg wytgcznie te
dokumenty, ktére sg niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej i uznania jej za kwalifikowalng. Jest to
uproszczenie wynikajgce ze stosowania rozliczenia tej formy wsparcia w oparciu o stawki jednostkowe.
Brak koniecznosci gromadzenia i opisywania dokumentow ksiegowych na potrzeby rozliczen przyznanego
dofinansowania oraz ewentualnej kontroli na miejscu nie oznacza, ze podmiot nie jest zobowigzany do
przestrzegania przepisow i wymogow wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, np.
podatkowych, rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.
Powyzsze oznacza, ze podczas rozliczania udzielonego dofinansowania, a takze podczas kontroli nie bedg
weryfikowane pojedyncze dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkow wskazanych w biznesplanie.
Niemniej jednak przedsiewziecia dofinansowane ze srodkow EFS+ oraz podmioty, ktére to dofinansowanie
otrzymaty nadal beda podlegaty kontroli.

13.Podczas kontroli nie sg weryfikowane dokumenty ksieggowe oraz zgodnos$¢ poniesionych wydatkow z
wydatkami planowanymi w biznesplanie. Planowane wydatki stuzg bowiem wytgcznie ocenie mozliwosci
realizacji przedsiewziecia. Kontroli podlegajg natomiast dokumenty zwigzane z utworzeniem miejsca pracy,
tj. np. weryfikacja, czy miejsca pracy zostaty rzeczywiscie utworzone i czy osoby na nich zatrudnione
faktycznie zajmujg sie dziataniami, dla ktérych miejsca pracy byty tworzone oraz czy powstato nowe PS
(czy planowane przedsiewzigcie zostato uruchomione i funkcjonuje). Ponadto kontroli mogg podlegac
dokumenty kadrowe, tj. np. dokumenty, w oparciu o ktére zostaty zatrudnione osoby na nowe miejsca
pracy, dokumenty wskazujgce, ze dane osoby spetniajg wymogi okreslone dla os6b mozliwych do
zatrudnienia w ramach tworzonych miejsc pracy np. Swiadectwa pracy.

14.Beneficjent pomocy zobowigzuje sie przechowywa¢ wszelkg dokumentacje zwigzang z otrzymanym
wsparciem przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy o wsparcie finansowe.

15.Beneficjent pomocy zobowigzany jest poddac sie kontroli uprawnionych organéw w zakresie prawidtowosci
wydatkowania wsparcia oraz nalezytego wykonywania umowy, w szczegolnosci kontroli Realizatora
projektu oraz kontroli Instytucji Zarzagdzajgcej FELU 2021-2027, w szczegodlnosci w okresie trwatosci,
o ktoérej mowa w §6 niniejszego Regulaminu.

16.Realizator projektu kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy o udzielenie wsparcia finansowego,
w okresie trwatosci, o ktdérej mowa w §6 niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje:

a) faktu prowadzenia dziatalnosci w formie przedsigbiorstwa spotecznego przez Beneficjenta pomocy, w tym

réwniez zgodnosci prowadzonych dziatan z biznesplanem,

b) utworzenie i utrzymanie deklarowanych miejsc pracy,

©®
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c) utrzymywania trwatosci, zaréwno utworzonych miejsc pracy jak i utworzonego przedsigbiorstwa
spotecznego, na zasadach okreslonych w §6 niniejszego Regulaminu.

17.W ramach prowadzonej kontroli Beneficjent pomocy zobowigzany jest udostepni¢ kontrolujgcym
pomieszczenia, w ktorych dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona, umozliwi¢ ogledziny sprzetu,
wyposazenia oraz towaréw® zakupionych ze $rodkdéw wsparcia oraz udostepnié inne dokumenty
potwierdzajgce prawidtowosc¢ realizacji umowy, ktére kontrolujgcy moga przegladac badz sporzgdzi¢ z nich
notatki.

18.W sytuacji, gdy na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci,
dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci.

19.Beneficjent pomocy ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ Realizatora projektu o wszelkich
okolicznosciach mogacych zaktdci¢ prawidtowg realizacje przedsiewziecia.

20.Beneficjent pomocy ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ Realizatora projektu o kazdej zmianie danych
oraz zmianie adresu do korespondenc;ji.

21.Beneficijent pomocy ponosi wylgczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone wobec osob trzecich w
zwigzKu z realizacjg przedsiewziecia, prowadzong dziatalnoscig gospodarczg oraz utworzonymi miejscami

pracy.

X. Warunki udzielania pomocy de minimis / pomocy publicznej
§20

1. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS ma zawsze charakter pomocy de
minimis, poniewaz stanowi korzy$¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy, dlatego musi by¢ zgodne z:

a) rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013,
str. 1, z p6zn. zm.),

b) Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw na lata 2021-2027,

¢) Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o udzielnie wsparcia
finansowego.

3. Przed udzieleniem wsparcia Realizator projektu dokona weryfikacji przedsiebiorstw pod katem mozliwosci
udzielenia pomocy de minimis na podstawie, co najmniej dokumentéw wynikajgcych z art. 37 ust. 1 i 5
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

4. W dniu podpisania uméw dotyczgcych wsparcia finansowego Realizator projektu wystawi Beneficjentowi
pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z p6z. zm.).

5. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego Beneficjent pomocy przedstawi dokumenty Swiadczgce
o wykorzystaniu mniejszej kwoty wsparcia, niz wartos¢ zapisana w zaswiadczeniu, Realizator projektu
wydaje zaktualizowane zaswiadczenie o przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

6. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomoc (Realizatorowi projektu) wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis jakie otrzymat w ciggu 3 lat (3 x 365 dni) poprzedzajgcych ztozenie
wniosku, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis lub oswiadczenia o niekorzystaniu z takiej
pomocy w tym okresie. Do czasu przekazania przez podmiot w/w zaswiadczen, pomoc nie bedzie
udzielona.

7. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy Beneficjent pomocy
zobowigzuje sie do zwrotu cafosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, na powyzszych zasadach i w terminie do 30 dni.

Xl. Obowiazki informacyjne Beneficjentéw pomocy
§21
1. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie
finansowania prowadzonego przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegolnosci poprzez informowanie opinii

6 Przez wyposazenie, sprzet i towary zakupione przez Beneficjenta pomocy rozumie sie takze prawa (np. licencja na
oprogramowanie).
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publicznej o zrédtach finansowania prowadzonej dziatalnosci objetej Umowg o przyznanie wsparcia
finansowego oraz oznaczenie zakupionego sprzetu i wyposazenia w sposob adekwatny do jego specyfiki,
a takze oznaczenie pomieszczen, w ktorych dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego jest prowadzona.

. Realizator projektu udostepni Beneficjentowi pomocy obowigzujgce loga i logotypy do oznaczania przez
niego prowadzonej dziatalnosci.

XIl. Postanowienia koncowe

§22
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy prawa krajowego i unijnego,
dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, ze szczegdélnym uwzglednieniem zapisébw wytycznych programowych Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca
2023 r., Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spoteczne;.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz dokumentami okreslonymi w pkt. 1 rozstrzygane sg
przez Realizatora projektu.
. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji Realizatora
projektu, w szczegdlnosci w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, Wytyczne i zalecenia
Instytucji Zarzadzajgcej FELU 2021-2027 i/lub wiasciwego Ministra ds. rozwoju.
. Realizator projektu zastrzega mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu w sytuaciji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji Projektu, dokumentéw programowych, zmiany interpretacji zapiséw wytycznych przez
Ministra ds. rozwoju badz konieczno$ci doprecyzowania lub poprawy zapisow co przetozy sie na
efektywniejszg realizacje projektu. Zmiany bedg ogtaszane na stronie internetowej Realizatora projektu.
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