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Regulamin udzielania
wsparcia reintegracyjnego

w ramach projektu
,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 3.0"
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Realizator Projektu
Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”

Swidnik, marzec 2024 r.
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|. Postanowienia ogoéine

§1

. Regulamin okresla zasady udzielania wsparcia o charakterze reintegracyjnym przez Osrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej w projekcie ,Bialski O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 3.0” realizowanym
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII Zwiekszanie
spojnosci spotecznej, Dziatanie 8.2 Ekonomia spofeczna.

Projekt obejmuje swym zasiegiem subregion bialski wojewddztwa lubelskiego (powiaty: bialski,
lubartowski, tukowski, radzynski, parczewski, Miasto Biata Podlaska).

. Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie na rzecz integracji Spotecznej ,Modrzew”.
. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1) Biuro Projektu — Biuro Stowarzyszenia na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”; ul. Ractawicka 38-44
lok. 305, 21-040 Swidnik; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 9.00 do 15.00; tel.: 81 307-66-26;
e-mail: modrzew@modrzew.org,

2) IPR - indywidualny plan reintegracyjny,

3) OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz Integraciji
Spotecznej ,Modrzew” posiadajacy Akredytacje i Status Osrodka Ekonomii Spotecznej, zgodnie z decyzjg
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,

4) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status przedsigbiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

5) Odbiorca finansowego wsparcia reintegracyjnego — przedsiebiorstwo spoteczne, z ktérym zostata
zawarta umowa o udzielenie dofinansowywania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego,

6) Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoba rozumiana zgodnie z art. 2 ust. 6 stawy
o ekonomii spotecznej, tj.:

a) bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561),

b) bezrobotny diugotrwale, o kiérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych,

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.3)),

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265),

h) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

j) osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca
zaktad poprawczy,

k) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz.
U. poz. 1705),

I) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.

7) PZS — podmioty zatrudnienia socjalnego {j. centra i kluby integracji spotecznej (CIS/KIS),

8) Realizator projektu — Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”,

9) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin,

10) Strona www — strona internetowa Realizatora projektu: www.modrzew.org,
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Il. Zasady ogélne udzielania wsparcia reintegracyjnego
§2
1. Wsparcie reintegracyjne oferowane przez OWES w ramach projektu obejmuje:
a) wsparcie merytoryczne;
b) finansowe wsparcie reintegracyjne — dofinansowywanie realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego,
o ktérym mowa w §3.
2. Wsparcie merytoryczne, o ktérym mowa w pkt. 1a) obejmuje:
a) konsultacje Specjalisty ds. reintegracji spotecznej izawodowej z pracownikami PS oraz
przedsiebiorstwem spotecznym, w tym m.in.:
— spotkania z liderami PS,
— udziat w spotkaniach zespotu PS,
— spotkania indywidualne z pracownikami PS.
b) wsparcie Specjalisty ds. reintegracji spotecznej i zawodowej w tworzeniu IPR:
— wsparcie w diagnozowaniu potrzeb pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
— wsparcie dla lideréw PS w realizacji IPR,
— monitorowanie realizacji IPR, jego efektéw oraz w razie koniecznosci pomoc przy
modyfikacji/uaktualnianiu IPR.

3. Wsparcie, o ktorym mowa w pkt. 1 $Swiadczone bedzie zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej
obejmujgc caty zespot PS.

4. Ze wsparcia mogg korzysta¢ zarowno pracownicy PS, ktorzy sg osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym jak i liderzy PS oraz jego zespdt.

5. Osoby oraz podmioty korzystajace ze wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 1 musza by¢ uczestnikami projektu.

6. Wsparcie, o ktéorym mowa w pkt. 1 bedzie mie¢ charakter zindywidualizowany i uzaleznione bedzie od
indywidualnych potrzeb osdb nimi objetych.

7. Celem wsparcia, o ktorym mowa w pkt. 1 jest w szczegdlnosci pomoc w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia
przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz zwiekszenie ich szans na odbudowanie zdolnosci
do petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym.

8. Podstawe do udzielenia PS wsparcia finansowego, o ktérym mowa w pkt. 1b) stanowi indywidualny plan
reintegracji opracowany dla kazdego pracownika PS zagrozonego wykluczeniem spotecznym.

9. PS zobowigzane jest opracowaé indywidualny plan reintegracji dla kazdej osoby zatrudnionej na miejscu
pracy utworzonym w wyniku przyznanego przez Realizatora projektu wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w PS.

10.IPR musi obejmowac okres nie krotszy niz okres na jaki zostat udzielony instrument finansowy - wsparcie
finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby
wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.

11.IPR powinien by¢ opracowywany przy aktywnym uczestnictwie pracownika PS, ktérego dotyczy i ma na
celu w szczegolnosci podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych tego pracownika.

12.Indywidualny plan reintegracji zawiera w szczegoélnosci informacje o:

a) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym,

b) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej,

c) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

13.Na etapie tworzenia i realizacji IPR, PS oraz OWES mogg wspoipracowaé z podmiotami zatrudnienia
socjalnego, tj. centrami i klubami integracji spoteczne;j.

14.W ramach ww. wspétpracy specjalisci z PZS moga wspétuczestniczy¢ wraz ze Specjalistg ds. reintegracji
spotecznej i zawodowej OWES, w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez PS, w procesie tworzenia
IPR dla os6b zatrudnianych w PS.

15.Wspodtpraca, o ktérej mowa w pkt. 13 moze rowniez obejmowac realizacje przez PZS konkretnych dziatan
reintegracji spotecznej i zawodowej, skierowanych do os6b zagrozonych wykluczeniem spoftecznym
zatrudnionych w PS.

lll. Dofinansowywanie realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego
§3
1. Dofinansowanie realizacji indywidualnego planu reintegracji powigzane jest z wyptatg finansowego
wsparcia reintegracyjnego w wysokosci do 5.000,00 zt na jednego pracownika spetniajgcego warunki,
o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu.
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2. O przyznanie dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, mogg ubiegac sie
wylgcznie przedsigbiorstwa spoteczne majgce siedzibe lub oddziat (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego) na terenie jednego z powiatdw subregionu bialskiego, tj.: bialskiego, lubartowskiego,
tukowskiego, radzynskiego, parczewskiego, Miasto Biata Podlaska.

3. Dofinansowanie realizacji indywidualnego planu reintegracji moze byé przyznane wylacznie na

pracownika PS, ktéry nalezy do jednej z nastepujacych kategorii oséb:

a) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

c) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

d) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265),

e) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

f) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

g) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.

. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 1, dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw i moze byé swiadczone rowniez

bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.
Za nowego pracownika uznawana jest osoba zatrudniona w PS nie wczes$niej niz 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o udzielenie dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

5. Ustugi finansowane w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego dotyczg bezposrednio pracownika
lub zespotu PS i majg na celu zwigkszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby
objetej planem reintegracyjnym.

6. Katalog wydatkow w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz powinien
mie¢ logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajagcymi z danych i informacji zawartych w IPR.
Dopuszczalny jest w udziat w czesci dziatan reintegracyjnych pozostatych cztonkéw zespotu PS.

7. W ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest m.in. finansowanie nastepujgcych
rodzajow/kategorii wsparcia:

a) wsparcie specjalistow: doradca zawodowy, trener pracy, coach, mentor, superwizor, asystent zawodowy,
asystent spoteczny, psychoterapeuta, psycholog, grupy samopomocowe, grupy wsparcia, itp.,
b) wsparcie edukacyjne: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci spotecznych, rozwoju

osobistego; grupy samoksztatceniowe; kursy i szkolenia zawodowe; podnoszenie poziomu
wyksztatcenia; spotkania sieciujgce; pozostate formy ksztatcenia i podnoszenia kompetencji i kwalifikacji,
itp.,

c) wsparcie integracyjne: wyjazdy i spotkania integracyjne i integracyjno-edukacyjne; imprezy

okolicznosciowe; korzystanie z lokalnej oferty kulturalnej (np. teatr, kino, koncerty), grupy
samopomocowe, itp.,
d) wsparcie zwigzane z wykluczeniem np. komunikacyjnym, cyfrowym, spotecznym, socjalno-bytowym, np.
zakup biletéw autobusowych/kolejowych; szkolenie nt. zatatwiania spraw formalno-urzedowych, itp.,
e) inne wynikajace z IPR.
8. Finansowe wsparcie reintegracyjne moze by¢ wyptacane wytgcznie w okresie realizacji IPR.
9. Wyptata wsparcia reintegracyjnego w ramach dofinansowania realizacji IPR bedzie dokonywana w drodze
refundowania przez Realizatora projektu wydatkéw poniesionych przez PS na realizacie IPR, zgodnie
z wiasciwym dla danego pracownika zapotrzebowaniem.
10.Wsparcie, o ktérym mowa w pkt. 1, przyznawane jest w kwotach netto — podatek od towardw i ustug VAT
nie moze by¢ finansowany ze srodkéw wsparcia reintegracyjnego.
11.Finansowe wsparcie reintegracyjne, o ktérym mowa w pkt. 1 realizowane jest na podstawie Umowy
o udzielenie dofinansowywania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego. Warunkiem zawarcia
umowy jest:
a) przedtozenie przez PS i zaakceptowanie przez Realizatora projektu wniosku o udzielenie dofinansowania
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego,
b) dostarczenie przez PS kopii wypetnionego IPR pracownika, ktory ma by¢ objety finansowym wsparciem
reintegracyjnym,
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c) dostarczenie przez PS wypetnionego Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis wraz z oswiadczeniem o otrzymanej pomocy de minimis.
12.Finansowe wsparcie reintegracyjne moze stanowi¢ pomoc de minimis dla PS. Wartos¢ pomocy de minimis
udzielonej w zwigzku z zawarciem umowy o udzielenie dofinansowywania realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego bedzie okreslona w umowie.
13.W przypadku otrzymania wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 1, PS zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne
finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS oraz srodkami
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i resortowych programéw wspierania ekonomii spotecznej (np.
Przedsiebiorstwo Spoteczne + na lata 2023-2025).

IV. Procedura udzielania i rozliczania dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracji
§4

1. Nabér Whnioskéw o udzielenie dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego
prowadzony jest w trybie ciggtym.

2. Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskédw o udzielenie dofinansowania realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego, sg kazdorazowo umieszczane na stronie internetowej Realizatora
projektu w formie ogtoszenia o naborze.

3. Whniosek o udzielenie dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego z kompletem
wymaganych przez Realizatora projektu zatgcznikdbw moze zosta¢ ztozony osobiscie, za posrednictwem
jednego z operatoréw pocztowych badz kuriera. Decyduje data wptywu do Biura Projektu.

4. Pracownik Realizatora projektu odnotowuje date ztozenia wniosku oraz nadaje jej nr referencyjny. Ztozenie
wniosku moze zosta¢ potwierdzone przez pracownika Realizatora projektu na jego kopii.

5. Realizator projektu dokonuje oceny zlozonych wnioskow o udzielenie dofinansowania realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ich wptyniecia do Biura
Projektu.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wnioskowana. W takim
przypadku podmiot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia obowigzany jest do przedtozenia zaktualizowanego
wniosku. Nieprzedtozenie zaktualizowanego wniosku w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne
Z rezygnacja z przyznanego wsparcia.

7. Podmiot ubiegajgcy sie o udzielenie dofinansowania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego
winien wykazaé, ze zaplanowane do poniesienia we wniosku wydatki, ujete sg w stawkach rynkowych
poprzez przedstawienie co najmniej 2 ofert do kazdego rodzaju wsparcia . Oferty mozna pozyskac ze stron
internetowych potencjalnych wykonawcdéw lub np. poprzez przestanie zapytania o cene wraz z opisem
przedmiotu zamdwienia do potencjalnych wykonawcow itp. Nie jest dopuszczalne przedstawianie ofert
pozyskanych w rozmowie telefonicznej.

8. Finansowe wsparcie reintegracyjne udzielone zostanie podmiotom, ktére:

a) ztozg prawidtowo wypetniony Wniosek o udzielenie dofinansowania realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami,

b) wezma udziat w minimum jednym spotkaniu ze Specjalistg ds. reintegracji spotecznej i zawodowej
poswieconemu realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego (do uczestnictwa w spotkaniu
zobligowani bedg pracownicy, dla ktérych podmiot ubiega sie o przyznanie wsparcia oraz lider PS),

c) otrzymajg pozytywng opinie Specjalisty ds. reintegracji spotecznej i zawodowe;j,

d) podpiszag Umowe o udzielenie dofinansowywania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego
z Realizatorem projektu.

9. Podstawag refundacji finansowego wsparcia reintegracyjnego bedzie przedtozenie przez Odbiorce
finansowego wsparcia reintegracyjnego, Zestawienia poniesionych wydatkéw na realizacje IPR wraz
z kserokopig dokumentéw finansowo-ksiggowych i potwierdzeniem zaptaty.

10.Odbiorca finansowego wsparcia reintegracyjnego powinien byé w posiadaniu dokumentow
poswiadczajacych realizacje dziatan wynikajgcych z IPR przez Wykonawce/éw (za wyjatkiem dokumentow,
ktére zawierajg informacje objete klauzulg poufnosci, tajemnicg zawodowa, lekarskg np. psycholog
przekazuje listy obecnosci ze spotkan z osobg objetg IPR, bez dokumentéw zwigzanych z diagnoza,
obserwacjg, pracownik przekazuje PS kopie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, itp.)

11.Realizator projektu rekomenduje Odbiorcy finansowego wsparcia reintegracyjnego zlecanie realizacji ustug
objetych IPR Wykonawcom bedgcym podmiotami zatrudnienia socjalnego, tj. CIS/KIS, przy czym CIS lub
KIS muszg bezposrednio realizowa¢ dang ustuge, a nie by¢ organizatorem tych ustug.
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12.W przypadku braku mozliwosci realizacji przez PZS ustug objetych IPR, Odbiorca finansowego wsparcia
reintegracyjnego zleca ustugi objete IPR innym podmiotom, zapewniajgcym ich rzetelne
wykonanie/realizacje.

13.Wydatki w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego powinny byé ponoszone w sposob przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

14.W przypadku ustania zatrudnienia pracownika/cy objetego/j wsparciem Odbiorca finansowego wsparcia
reintegracyjnego niezwtocznie, w terminie 7 dni, informuje o tym fakcie Realizatora projektu.

15.Moment ustania zatrudnienia pracownika/cy objetego/j wsparciem jest jednoczesnie momentem
rozwigzania Umowy o udzielenie dofinansowywania realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

16.Wszystkie wydatki poniesione na realizacje IPR i wskazane we Whniosku o udzielenie dofinansowania
realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego do dnia ustania zatrudnienia pracownika/cy objetego/j
wsparciem sg uznane za kwalifikowalne.

Postanowienia koricowe
§5

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do realizacji finansowego wsparcia reintegracyjnego pod
warunkiem posiadania przez Realizatora srodkow finansowych na udzielenie tego wsparcia.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

3. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji Realizatora
projektu, w szczegodlnosci w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, Wytyczne i zalecenia
Instytucji Zarzadzajgcej FELU 2021-2027 i/lub wiasciwego Ministra ds. rozwoju.

4. Realizator projektu zastrzega mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji Projektu, dokumentéw programowych, zmiany interpretacji zapiséw wytycznych przez
Ministra ds. rozwoju badz konieczno$ci doprecyzowania lub poprawy zapisow co przetozy sie na
efektywniejszg realizacje projektu. Zmiany bedg ogtaszane na stronie internetowej Realizatora projektu.
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