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Załącznik nr 4 do Regulaminu wsparcia zmierzającego do przyznania wsparcia finansowego 
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym 

 
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ ORAZ PREZENTACJI 

WSTĘPNEGO POMYSŁU BIZNESOWEGO 
CZĘŚĆ SPOŁECZNA 

Tytuł projektu Lubelski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 3.0 

Nr projektu FELU.08.02-IZ.00-0002/23 

  

Nr Wniosku  

Data wpłynięcia wniosku  

Imię i Nazwisko osoby oceniającej  

Nazwa istniejącego / 
nowotworzonego przedsiębiorstwa 
społecznego 

 

 

DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI I POUFNOŚCI  

1. 

Oświadczam, że nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, 
oraz nie jestem związany/-a z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Wnioskodawcą, i/lub 
członkiem lub członkiem władz Wnioskodawcy. 

2. 
Oświadczam, że przed upływem dwóch lat do daty wszczęcia procedury konkursowej nie 
pozostawałem/-am w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawcą. 

3. 
Oświadczam, że nie pozostaję z Wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może 
to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 

4. 
Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z 
posiadaną wiedzą. 

5. 
Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych 
informacji. 

6. 

Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów 
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako 
rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie 
mogą zostać ujawnione stronom trzecim.  

 

Miejscowość i data Czytelny podpis oceniającego 
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I. OCENA MERYTORYCZNA 

Kryterium 
Maksymalna 

liczba punktów 

Liczba punktów 
przyznana przez 

oceniającego 

4 

Ocena wartości społecznej przedsięwzięcia, ze szczególnym 
uwzględnieniem reintegracji społeczno-zawodowej oraz 
świadczenia usług społecznych 

15  

Uzasadnienie oceny: 

 

Przyznana liczba punktów 15  

 

II. OCENA PREZENTACJI 

Kryterium 
Maksymalna 

liczba punktów 

Liczba punktów 
przyznana przez 

oceniającego 

3 

Rozumienie roli przedsiębiorstwa społecznego 
(podmiot/grupa inicjatywna rozumie rolę przedsiębiorstwa społecznego 
jako podmiotu prowadzącego działania w zakresie reintegracji 
pracowników, potrafi opisać jakie działania reintegracyjne będą 
planowane wobec osób planowanych do zatrudnienia zarówno w 
stosunku do całego zespołu, jak i poszczególnych pracowników) 

15  

Uzasadnienie oceny: 

 

4 

Predyspozycje i motywacja do prowadzenia przedsiębiorstwa 
społecznego 
(podmiotem/grupą inicjatywną dowodzi aktywny, charyzmatyczny i 
przedsiębiorczy lider, prezentacja była rzeczowa a prezentujący 
odpowiedzieli na wszystkie pytania) 

10  

Uzasadnienie oceny: 

 

Przyznana liczba punktów 25  

   

III. ŁĄCZNA PRZYZNANA LICZBA PUNKTÓW – CZĘŚĆ SPOŁECZNA 

Liczba punktów – ocena merytoryczna  
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Liczba punktów – prezentacja  

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW  

 

Miejscowość i data Czytelny podpis oceniającego 

  

 


