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Regulamin wsparcia
zmierzajacego do przyznania wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym

w ramach projektu
,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 3.0"
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Realizator Projektu
Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”

Swidnik, styczen 2024 r.
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|. Postanowienia ogoéine
§1

. Regulamin okresla zasady procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w sciezce inkubacyjnej przygotowujacej
do utworzenia miejsc pracy w PS oraz we wsparciu doradczym realizowanym przez Os$rodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w projekcie ,Bialski O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 3.0” realizowanym
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII Zwiekszanie
spojnosci spotecznej, Dziatanie 8.2 Ekonomia spofeczna.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).
Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 stycznia 2027 r.
Projekt obejmuje swym zasiegiem subregion bialski wojewddztwa Ilubelskiego (powiaty: bialski,
lubartowski, tukowski, radzynski, parczewski, Miasto Biata Podlaska).

. Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie na rzecz integracji Spotecznej ,Modrzew”.

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1) Biuro Projektu — Biuro Stowarzyszenia na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”; ul. Ractawicka 38-44
lok. 305, 21-040 Swidnik; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 9.00 do 15.00; tel.: 81 307-66-26;
e-mail: modrzew@modrzew.org,

2) Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 59,
poz. 404 z p6zn. zm.), ktdrej udzielane jest wsparcie,

3) 1Z — Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin,

4) Komisja rekrutacyjna - komisja powotana przez Realizatora projektu do weryfikacji i oceny wstepnych
pomysiow biznesowych,

5) Osoba prawna:

a) podmiot ekonomii spotecznej (PES),

b) przedsiebiorstwo spoteczne (PS),

c) jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST),
d) organizacja pozarzgdowa (NGO),

e) koscielne osoby prawne.

6) OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz Integraciji
Spotecznej ,Modrzew” posiadajacy Akredytacje i Status Osrodka Ekonomii Spotecznej, zgodnie z decyzjg
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,

7) Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot wskazany w art. 2 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,
tj.:

a) spofdzielnia socjalna,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowe;j,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spotdzielnia pracy, w tym spotdzielnia inwalidow i spotdzielnia niewidomych, oraz spotdzielnie produkcji
rolnej,

e) organizacja pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjgtkiem partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcoéw, samorzadéw
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundaciji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

8) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status przedsiebiorstwa

spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
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9) Osoba fizyczna — osoba indywidualna, ktéra posiada zdolnosci do czynnosci prawnych. Przez osoby
indywidualne rozumie sie takze grupe osob indywidualnych tworzgcych grupe nieformalna,

10) Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoba rozumiana zgodnie z art. 2 ust. 6 stawy
o ekonomii spotecznej, {j.:

a) bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561),

b) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujgcy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.3)),

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265),

h) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

j) osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca
zaktad poprawczy,

k) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych
(Dz. U. poz. 1705),

I) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.

11) Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwo
spoteczne oraz ich pracownicy i przedstawiciele, a takze podmiot uprawniony do zatozenia podmiotu
ekonomii spofecznej (w szczegdlnosci przedsigbiorstwa spotecznego), ktére spetniajg kryteria
kwalifikowalnosci w projekcie oraz zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

Il. Warunki udziatu we wsparciu przygotowujacym do utworzenia miejsc pracy w PS
§2
1. Wsparcie przygotowujgce do utworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym przyznawane jest
Uczestnikowi projektu jedynie na jego wniosek.
2. O udzielenie wsparcia mogg ubiegac sie jedynie:

1) Osoby fizyczne, zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego, posiadajgce petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie jednego
z powiatow subregionu bialskiego, 1j.: bialski, lubartowski, tukowski, radzynski, parczewski, Miasto Biata
Podlaska, w tym w szczegodlnosci osoby o ktérych mowa w §1 pkt 10 niniejszego regulaminu.

2) Podmioty, majgce siedzibe lub oddziat (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie jednego
z powiatow subregionu bialskiego, tj.: bialski, lubartowski, tukowski, radzynski, parczewski, Miasto Biata
Podlaska, w tym m.in.:

a) przedsiebiorstwa spoteczne,
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b) podmioty ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia sie w PS,

c) osoby prawne tworzgce grupe inicjatywng, zainteresowane utworzeniem nowego PS.

Udziat we wsparciu przygotowujgcym do utworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym jest
warunkiem koniecznym do ubiegania sie o wsparcie finansowe w formie stawek jednostkowych na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS w ramach projektu ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej 3.0".

§3

1. Wsparcie przygotowujgce do utworzenia miejsc pracy w PS obejmuje Sciezke sktadajgca sie z etapow:

2,
a) informacje o terminie sktadania pomystéw (od — do),
b) informacja o miejscu i sposobie sktadania pomystow.

3.

4.

1) nabdr wnioskoéw wstepnych — pomystéw na biznes (Sciezka inkubacyjna),
2) ustuge doradcza w zakresie przygotowania biznesplanu (wsparcie doradcze).
2,

Ubieganie sie o udzielenie wsparcia finansowego w formie stawek jednostkowych na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym jest uzaleznione od pozytywnego przejscia
Sciezki, o ktorej mowa w pkt 1.

Zasady udzielenia wsparcia finansowego w formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym reguluje odrebny regulamin.

Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w pkt 2, jest udzielane wylacznie na tworzenie nowych miejsc
pracy dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy dla oséb, ktére
wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spofdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym.

Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy dla oséb, ktére
pracowaty w danym PS lub PES przeksztalcanym w PS (na podstawie umowy o prace lub umoéw
cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego™.

lll. Procedura oceny wnioskéw wstepnych
§4
przygotowujgcej do utworzenia miejsc pracy w PS, sg kazdorazowo umieszczane na stronie internetowe;j
Realizatora projektu w formie ogtoszenia o naborze.
Ogtoszenie, o ktorym mowa w pkt. 1 zawiera w szczegolnosci:

Nabor pomystéw ma forme naboru ciggtego, w ramach rund.

W przypadku naboru, o ktérym mowa w pkt. 3, ocena ztozonych pomystéw dokonywana jest cyklicznie
w turach — po 2 tury w miesigcu, 1 tura w danym miesigcu — od 1 do 15 dnia danego miesigca, 2 tura w
danym miesigcu — od 16 do ostatniego dnia danego miesigca. Oznacza to, ze do oceny kierowane sg
pomysty, ktére wptyng w danej turze konkursowe;.

W celu uzyskania wsparcia w ramach $ciezki inkubacyjnej, osoby zainteresowane skfadajg w Biurze
Projektu w wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 5 pkt 1 terminie, Wstepny pomyst biznesowy,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wstepny pomyst biznesowy moze zosta¢ ztozony osobiscie, za posrednictwem jednego z operatorow
pocztowych badz kuriera. Decyduje data wptywu do Biura Projektu.

1

Zapis nie dotyczy oséb odbywajgcych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania

pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé osobe wchodzaca,
powracajacg ha rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy
warunkéw zatrudnienia.
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Pracownik Realizatora projektu odnotowuje date ztozenia wstepnego pomystu oraz nadaje mu nr
referencyjny. Ztozenie pomystu moze zosta¢ potwierdzone przez pracownika Realizatora projektu na jego
kopii.

Wstepny pomyst biznesowy ztozony po terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu nie bedzie
rozpatrywany i zostanie automatycznie odrzucony.

W celu oceny ziozonych Wstepnych pomystow biznesowych Realizator projektu powota Komisje
rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdg pracownicy OWES.

10.0Ocena ztozonych Wstepnych pomystéw biznesowych obejmowac bedzie etapy:

3.

1) ocena formalna pomystu na biznes,
2) ocena merytoryczna pomystu na biznes,
3) prezentacja pomystu na biznes przed Komisjg rekrutacyjna.

§5
Ocena formalna
Wstepny pomyst biznesowy w pierwszej kolejnosci podlega ocenie formalne;j.

. Ocena formalna przeprowadzona zostanie przez osobe wyznaczong przez Realizatora projektu.

Oceniajgcy przed przystgpieniem do pracy podpisuje deklaracje bezstronnosci.
Ocena formalna dokonywana bedzie na podstawie ponizszych kryteriow:

Kryterium formalne

1 | Czy Wstepny pomyst biznesowy jest sporzgdzony na wiasciwym formularzu?

2 | Czy Wstepny pomyst biznesowy ma wypetnione wszystkie wymagane pola?

3 | Czy Wstepny pomyst biznesowy zostat ztozony w terminie podanym przez Realizatora projektu?

Czy Whnioskodawcaly spetnia/ja warunki kwalifikujgce go do przyznania wsparcia zgodnie
z §2 niniejszego Regulaminu?

Czy Wstepny pomyst biznesowy zostat podpisany przez osobe/y ubiegajgce sie o wsparcie w sposob
i w miejscu do tego wskazanym?

Czy branza, w ramach ktérej chce prowadzi¢ lub prowadzi dziatalnos¢ przedsigbiorstwo spoteczne nie
jest wykluczona z pomocy de minimis?

Czy tworzone miejsca pracy dotyczg zatrudnienia osob z kategorii okreslonych w § 1 pkt. 10 niniejszego
Regulaminu?

Pomysty nie spetniajgce kryteribw formalnych nie bedg rozpatrywane na kolejnych etapach oceny
pomystoéw wstepnych.

Informacja o nie spetnieniu kryteriow formalnych zostanie przekazana Wnioskodawcom za posrednictwem
poczty elektronicznej, na wskazany we wstepnym pomysle adres mailowy.

Od oceny formalnej Uczestnikom projektu nie przystuguje odwotanie.

§6

Ocena merytoryczna oraz prezentacja pomystu

. Ocenie merytorycznej oraz prezentacji podlegajg wytacznie Wstepne pomysty biznesowe, ktére uzyskaty

pozytywng weryfikacje formalna.

Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu danej tury konkursowej wyznacza termin posiedzenia, na ktory
zaproszone zostang osoby wydelegowane przez Wnioskodawcéw w celu dokonania prezentacji pomystu
na biznes.

O terminie i miejscu posiedzenia w/w osoby zostang poinformowane droga elektroniczng, na wskazany we
wstepnym pomysle, adres mailowy nie pozniej niz 3 dni robocze przed spotkaniem.

Obecno$¢ reprezentanta Wnioskodawcy na prezentaciji jest konieczna. Nie pojawienie sie na posiedzeniu
Komisji rekrutacyjnej bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku, bez dokonywania oceny.
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5. Ztozone Wstepne pomysty biznesowe podlegajg ocenie merytorycznej zgodnie z ponizszymi kryteriami:

. - Max. liczba
Kryterium merytoryczne Oceniajacy punktow
1 Pomyst na dziatalno$¢ w konteks$cie realnosci zatozen, 15
wykonalnosci przedsiewziecia i trwatosci PS -
- - - Specjalista z
Potencjat techniczny i rzeczowy oraz kadrowy planowanego
2 S zakresu 10
przedsiewzigcia bi
— - - — iznesowego
3 Stopien zawansowania prac zwigzanych z realizacjg 10
planowanego przedsiewziecia.
Ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia, ze szczegdlnym Specjalista z
4 | uwzglednieniem reintegracji spoteczno-zawodowej oraz zakresu 15
$wiadczenia ustug spotecznych. spotecznego
tacznie kryteria 50

6. Z prezentacji pomystu sporzgdzona zostanie pisemna ocena wg ponizszych kryteriow:

Max. liczba

Kryterium prezentacji Oceniajacy punktow

Przejrzystos¢ i zrozumiato$¢ zatozen
1 (pomyst jest przemyslany, wykonalny, podmiot/grupa inicjatywna potrafi 15
opowiedzie¢ o planowanych dziataniach oraz okolicznosciach w jakich

zrodzit sie pomyst na dziatanie) Specjalista z

Kompletnosé

zakresu
(podmiot/grupa inicjatywna potrafi okresli¢ posiadane zasoby i biznesowego
2 mozliwosci ich wykorzystania, potrafi w sposob wyczerpujacy wskazac, 10
kto bedzie odbiorcg oferowanych ustug, okreslic kanaty
sprzedazy/dystrybucji i sposéb promocji, potrafi w sposéb wyczerpujacy
wskazac¢ co stanowi o jej przewadze konkurencyijnej)
Rozumienie roli przedsiebiorstwa spotecznego
(podmiot/grupa inicjatywna rozumie role przedsiebiorstwa spotecznego Specjalista z
3 | jako podmiotu prowadzacego dziatania w zakresie reintegracii zakresu 15
pracownikéw, potrafi opisa¢ jakie dziatania reintegracyjne bedag spotecznego

planowane wobec o0séb planowanych do zatrudnienia zaréwno w
stosunku do catego zespotu, jak i poszczegolnych pracownikow)

Predyspozycje i motywacja do prowadzenia przedsiebiorstwa Specjalista z

I zakresu
spotecznego biznesowego oraz
4 (podmiotem/grupg inicjatywng dowodzi aktywny, charyzmatyczny i Specjalista z 10
przedsiegbiorczy lider, prezentacja byta rzeczowa a prezentujacy zakresu
odpowiedzieli na wszystkie pytania) spotecznego
tacznie kryteria 50

7. Oceng koncowa jest suma punktéw za ocene merytoryczng Wstepnego pomystu biznesowego i za oceng
prezentacji.
8. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w | etapie $ciezki inkubacyjnej to 100 punktéw.
9. Kazdy pomyst jest oceniany przez 2 cztonkow Komisji rekrutacyjnej z zastrzezeniem, ze:
a) w zakresie oceny kryteriow merytorycznych nr 1-3 oraz kryteribw prezentacji nr 1-2 oceny dokonuje
specjalista z zakresu biznesowego,
b) w zakresie oceny kryterium merytorycznego nr 4 oraz kryterium prezentacji nr 3 oceny dokonuje
specjalista z zakresu spotecznego,
c) w zakresie oceny kryterium prezentacji nr 4 oceny dokonuje specjalista z zakresu biznesowego oraz
specjalista z zakresu spotecznego.
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10.0gdIna ocena bedzie sumg przyznanych punktoéw przez specjaliste z zakresu biznesowego oraz specjaliste
z zakresu spotecznego. W przypadku kryterium prezentacji nr 4 oceny przyznane przez oceniajgcych sg
sumowane i dzielone przez liczbe Oceniajgcych.
11.Do dopuszczenia do kolejnego etapu $ciezki inkubacyjnej kwalifikowa¢ sie bedg Wstepne pomysty
biznesowe, ktore otrzymaty co najmniej 60% tgcznej liczby punktéw za kryteria merytoryczne oraz kryteria
prezentacji.
12.Po zakonczeniu oceny wnioskow Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonej oceny wraz z listg
wnioskow uwzgledniajgca punktacje sporzgdzong wedtug malejgcej ilosci punktow.
13. O wynikach oceny Whnioskodawcy zostang poinformowani drogg elektroniczng, na wskazany we
wstepnym pomysle, adres mailowy.
§7
Procedura odwotawcza
1. Whnioskodawcy, ktdrzy otrzymali mniej punktéw niz okreslono w § 6 pkt. 11 moga na pismie, osobiscie bgdz
za posrednictwem poczty, ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej do Realizatora projektu,
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach. W przypadku sktadania odwotania
drogg pocztowg skan pisma musi zosta¢ wystany na adres mailowy Realizatora projektu w terminie,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.
2. W przypadku, gdy Wstepny pomyst biznesowy sktadata grupa osob, odwotanie od oceny Komisji
obligatoryjnie skfada na jednym dokumencie cata grupa.
3. Dla rozpatrzenia odwotania liczy sie data ztozenia odwotania w Biurze Projektu (w przypadku przestania
pisma drogg pocztowg data odnotowania wptywu skanu pisma w skrzynce mailowej Realizatora projektu).
4. Realizator projektu ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 5 dni roboczych od jego otrzymania.
5. Realizator projektu powinien uwzgledni¢ wyjasnienia przedstawione przez grupe inicjatywg/PES/PS
ubiegajgce sie o udziat w $ciezce inkubacyjnej (jezeli przedstawiono dodatkowe informacje)
i w uzasadnionych przypadkach moze przekaza¢ Wstepny wniosek biznesowy wraz z wyjasnieniami do
ponownej oceny (powtorzy¢ procedure).
. Decyzja Realizatora projektu w zakresie odwotania jest wigzaca i ostateczna.

N

IV. Ustuga doradcza w zakresie przygotowania biznesplanu
§8
1. Whnioskodawcy, ktérzy przeszli pozytywnie procedure oceny Wstepnych pomystéw biznesowych
zobligowani sg do zrealizowania bloku doradczego przygotowujgcego do utworzenia miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (przygotowanie biznesplanu), w wymiarze co najmniej 10 godzin
doradczych.
2. Doradztwo w ramach bloku doradczego, o ktérym mowa w pkt. 1, Swiadczone bedzie m.in. przez Doradce
biznesowego.
3. Warunkiem rozpoczecia wsparcia doradczego jest wypetnienie i ztozenie w biurze projektu nastepujacych
dokumentow:
1) w przypadku grupy inicjatywnej ztozonej z 0oséb fizycznych:

a) formularz zgtoszeniowy osoby fizycznej do udziatu w projekcie: ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej 3.0” (tylko gdy osoba nie korzystata do tej pory ze wsparcia w ramach projektu) — dla kazde;j
osoby fizycznej bedgcej Wnioskodawca odrebnie.

2) W przypadku grupy inicjatywnej ztozonej z oséb prawnych:

a) formularz zgtoszeniowy PES do udziatu w projekcie: ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
3.0” (tylko gdy podmiot nie korzystat do tej pory ze wsparcia w ramach projektu) — dla kazdej osoby
prawnej bedgcej Wnioskodawca odrebnie,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wraz z oswiadczeniem —
dla kazdej osoby prawnej bedgcej Wnioskodawcg odrebnie,
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c) formularz zgtoszeniowy osoby fizycznej do udziatu w projekcie: ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej 3.0” (tylko gdy osoba nie korzystata do tej pory ze wsparcia w ramach projektu) — dla
kazdego przedstawiciela podmiotu, ktéry bedzie odbierat wsparcie w jego imieniu.

3) w przypadku istniejgcego Przedsiebiorstwa spotecznego Ilub Podmiotu Ekonomii Spotecznej
przeksztatcanego w przedsigbiorstwo spoteczne:

a) formularz zgtoszeniowy PES do udziatu w projekcie: ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
3.0” (tylko gdy podmiot nie korzystat do tej pory ze wsparcia w ramach projektu),

b) formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z oswiadczeniem,

c) formularz zgtoszeniowy osoby fizycznej do udziatu w projekcie: ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej 3.0” (tylko gdy osoba nie korzystata do tej pory ze wsparcia w ramach projektu) — dla
kazdego przedstawiciela podmiotu, ktéry bedzie odbierat wsparcie w jego imieniu.

V. Warunki udzielania pomocy de minimis / pomocy publicznej
§9

. Wsparcie moze mie¢ charakter pomocy de minimis, w przypadku wsparcia udzielonego przedsiebiorstwu,
w tym podmiotowi ekonomii spotecznej prowadzgcemu dziatalnos¢ odpfatna i/lub gospodarcza, poniewaz
stanowi korzy$¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy, dlatego tez musi by¢ zgodne z:

a) rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013,
str. 1, z p6zn. zm.),

b) Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow na lata 2021-2027,

¢) Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

. Przed udzieleniem wsparcia Realizator Projektu dokona weryfikacji pod katem mozliwosci wystgpienia oraz
udzielenia pomocy de minimis na podstawie, co najmniej dokumentéw wynikajgcych z art. 37 ust. 1 i 5
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

. Za date przyznania pomocy de minimis, jezeli wystapi, uznaje sie date podpisania umowy o udzielnie
wsparcia.

. W dniu podpisania uméw dotyczacych wsparcia Realizator Projektu wyda Beneficjentowi pomocy
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z péz. zm.).

. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia Beneficient pomocy przedstawi dokumenty $wiadczace
o wykorzystaniu mniejszej kwoty wsparcia, niz warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Realizator projektu
wydaje zaktualizowane zaswiadczenie o przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomoc (Realizatorowi projektu) wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis jakie otrzymat w ciggu 3 lat (3 x 365 dni) poprzedzajgcych ztozenie
wniosku, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis lub oswiadczenia o niekorzystaniu z takiej
pomocy w tym okresie. Do czasu przekazania przez podmiot w/w zaswiadczen, pomoc nie bedzie
udzielona.

. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy Beneficjent pomocy
zobowigzuje sie do zwrotu cafosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, na powyzszych zasadach i w terminie do 30 dni.
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VI. Postanowienia koncowe
§10

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzujg przepisy prawa krajowego i unijnego,

dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, ze szczegdélnym uwzglednieniem zapiséw wytycznych programowych Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca
2023 r., Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spoteczne;.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz dokumentami okreslonymi w ust. 1 rozstrzygane sg

przez Realizatora Projektu.

. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji Realizatora

Projektu, w szczegdlnosci w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, Wytyczne i zalecenia
Instytucji Zarzadzajgcej RPO WL i/lub wtasciwego Ministra ds. rozwoju.

. Realizator Projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,

warunkow realizacji Projektu, dokumentéw programowych, zmiany interpretacji zapiséw wytycznych przez
Ministra ds. rozwoju badz konieczno$ci doprecyzowania lub poprawy zapisow co przetozy sie na
efektywniejszg realizacje projektu. Zmiany bedg ogtaszane na stronie internetowej Realizatora projektu.

aczniki:
Wstepny pomyst biznesowy
Karta oceny formalnej
Karta oceny merytorycznej oraz prezentacji — cze$¢ biznesowa
Karta oceny merytorycznej oraz prezentacji — cze$¢ spoteczna
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