Stowarzyszenie

Modrzew OWES

Sprawozdanie z dziatalnosci OWES
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku.

W 2018 roku OWES prowadzit dziatania na terenie:

- subregionu lubelskiego (obejmujgcego powiaty: lubelski, teczyniski, swidnicki, wtodawski, Miasto
Lublin) od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 oraz

- _subregionu_bialskiego (obejmujgcego powiaty: bialski, lubartowski, tukowski, radzynski,
parczewski, Miasto Biata Podlaska) od 1 wrze$nia 2018 do 31 grudnia 2018

Dziatania OWES kierowane byty do os fizycznych i podmiotdéw z ter woj. lubelskiego (WL) —subregion
lubelski orz bialski, w tym w szczegdlnosci:

e - Podmioty Ekonomii Spotecznej (PES) (zgodne z def KPRES), w szczegdlnosci
Przedsiebiorstwa Spoteczne(PS) i podmioty o charakterze .reintegracyjnym (PES
reintegracyjne)

e - Osoby fizyczne/prawne zamierzajace zatozy¢ PS (m.in cztonkowie, wolontariusze,

pracownicy PES)
e - Osoby wykluczone lub zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym
e - Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) i ich jednostki org
- Przedstawiciele administracji publicznej (w zakresie ustug animacji lokalnej)
- Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, deklarujace che¢ przeksztatcenia w PS

Podejmowane w OWES dziatania:

Zad 1. UStUGI ANIMACII LOKALNEJ

Prowadzenie i odpowiedzialnos¢ — Animator (3 osoby)

Teren subregion lubelski i subregion bialski, miejsca dogodne dla klientéw OWES

Dziatania ukierunkowane byty na pobudzanie aktywnosci lokalnej wspieranego subregionu,
tworzenia podmiotéw obywatelskich, wsparcie dla ich rozwoju, budowy partnerstw publiczno-
spotecznych.

Do gtéwnych zadan Animatoréw nalezato:

- diagnozowanie potencjatu lokalnego $srodowiska,

- inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na danym
obszarze,

- inicjowanie i wspieranie powstawania grup oséb i instytucji, zamierzajacych rozpoczac
dziatalno$¢ w formie Podmiotu Ekonomii Spotecznej

- zawigzywanie i rozwoj partnerstw, sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju
Podmiotéw Ekonomii Spotecznej i Przedsiebiorstw Spotecznych,

- wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych,

- wsparcie tworzenia grup inicjatywnych PES,

- spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych, réznych sektoréw (JST, NGO,
biznes)

- wsparcie tworzenia lokalnych koalicji na rzecz ES

Zad 2 UStUGI ROZWOIJU ES

a)DORADZTWO KLUCZOWE
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Prowadzenie - Doradca Kluczowy (- 3 osoby)

Prowadzone na podstawie indywidualnej S$ciezki wsparcia klienta OWES w formie spotkan
indywidualnych i grupowych (uzaleznione od potrzeb klientéw OWES)

Doradztwo Kluczowe $wiadczone byto w zakresie tematycznym doradztwa ogdlnego (ujetego w
standardach OWES) obejmowato w szczegdlnosci: zaktadanie PES i PS(rdézne formy );
rejestracja dziatalnosci; zewnetrzne finansowanie; prowadzenie dziatalnosci statutowej,
ekonomizowanie NGO (podjecie odptatnej dziat i/lub dziat gospodarczej); przeksztatcenie w PS;
tworzenie i funkcjonowanie integracyjnych PES.

Do gtéwnych zadan Doradcéw Kluczowych nalezato:

- rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan wsparcia klientéw OWES, w oparciu o nie
przygotowywanie procesu indywidualnego prowadzenia klientéw oraz przeprowadzanie oceny
tego procesu,

- opracowywanie indywidualnej Sciezki wsparcia Klienta OWES,

- prowadzenie doradztwa kluczowego, zgodnego ze standardami OWES,

- stata wspotpraca z instytucjami rynku pracy oraz instytucjami pomocy i integracji spotecznej
w zakresie realizacji wsparcia Klienta OWES,

- doradztwo w zakresie pozyskiwania zrodet finansowania dziatalnosci PES, w tym doradztwo w
zakresie instrumentéw zwrotnych.

b)DORADZTWO SPECJALISTTYCZNE

prowadzenie - Doradcy Specjalistyczni (um zlec) swiadczone w miare potrzeb dla klientow OWES
Obszary doradztwa:

- prawne,

- ksiegowo-podatkowe,

- osobowe,

- finansowe (w tym dot zwrotnych instrumentéw finansowania PES),

- marketingowe

Doradztwo ( a i b) byto prowadzone zgodnie ze Standard OWES (D.1.13 i F.2.2.6)

C)SZKOLENIA

Prowadzenie —Trenerzy (um zlec)

Szkolenia byty poprowadzone metodami aktywnymi (warsztat, éwiczenia) dla gr. Liczgcych 10-140s,
Uczestnicy otrzymali materiaty szkoleniowe, serwis kawowy, obiad, zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

Zad 3. UStUGI WSPARCIA ROZWOIJU | FUNKCJONOWANIA ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH (PS)

a)KOMPLEKS.DORADZTWO BIZNESOWE

Prowadzenie - Doradca Biznesowy (um zlec)

Prowadzenie na podstawie indywidualnej sciezki wsparcia w formie spotkan indywidualnych i
grupowych.

Zakres: biznes plan; analiza konkurencji; identyfikacja nisz rynkowych; konstruowanie ofert;
negocjacje; poszukiwanie partnerdw, itp.

b)DORADZTWO SPECJALISTYCZNE PS
Prowadzenie - Doradcy Specjalistyczni PS (um zlec)
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Obszary: doradztwo. branzowe zwigzane z przedmiotem prowadzonej dziatalnosci; prawne,
marketingowe, finansowe, w tym dotyczgce zwrotnych instrumentdéw finansowania PS)
Organizacja doradztwa, zadania oraz kompetencje Doradcy Biznesowego i Specjalistycznego PS
zgodne ze Standard OWES (D.1.13; F.2.2.6;E2; F.2.1.4; F.2.3)

Zad 4 Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania PES - bezzwrotne wsparcie
finansowe na tworzenie nowych Przedsiebiorstw Spotecznych

Wsparcie tworzenia nowych PES dotyczyto wytacznie tworzenia nowych Przedsiebiorstw
Spotecznych

a)WSPARCIE DORADCZO-SZKOLENIOWE

-Szkol ,,ABC przedsiebiorczosci spotecznej” (16 h/gr)

Prowadzenie —Trenerzy(um zlec)

Temat: aspekty prawne przedsiebiorczosci spotecznej, marketing, komunikacja i praca w zespole,
biznesplan.

Szkolenia byty poprowadzone metodami aktywnymi (warsztat, éwiczenie) dla gr.licz.12-150s,
Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe, obiad, zwrot kosztow dojazdu, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia

-Doradztwo (przygotowanie biznesplanéw) dla kazdej z grup inicjatywnych PS
Prowadzenie - Doradcy Specjalistyczni PS (um zlec)

b)BEZZWROTNE WSPARCIE DOTACYJNE do 15tys$ zt na kazde stworzone miejsce pracy

Dotacja byta przyznawana na podstawie biznesplanu (ocena przez Komisje Oceny Wnioskéw)
z przeznaczeniem na pokrycie wydatkédw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci.
Zatozeniem byt zréznicowany poziom dotacji uzalezniony od indywidualnych potrzeb tworzonego
PS oraz racjonalnosci planowanych wydatkéw wskazanych we wniosku o dotacje. Dlatego dotacje
byty na zréznicowanym poziomie jednak max 15tys na m.pracy.\

c)BEZZWROTNE FINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE -6m-cy

Zakres i intensywnos$¢ wsparcia pomostowego, a takze jego wysokos$é, byta dostosowana do
indywidualnych potrzeb utworzonych PS. Wsparcie byto przyznawane miesiecznie w wysokosci
niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania PS w poczgtkowym okresie
dziatania, jednak max 850 zt na jedno stworzone w PS m.pracy przez pierwsze 3 m-ce dziat. oraz max
600 zt na jedno stworzone w PS m.pracy przez kolejne 3 m-ce (razem 6-mc-y wsparcia).

d) USt.ZINDYWIDUALIZOWANE
Kazde nowoutworzone PS zostato objete wsparciem w ramach zad 3 (opis w zad3)

Zad 5. Wsparcie tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej (ES), w szczegdlnosci w
przedsiebiorstwach spotecznych (PS)
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a) REFUNDACJA WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOW.PRACY do 15tys na nowoutworzone
m.pracy

Dziat kierowane do istniejgcych PS oraz PES (pod warunkiem przeksztatcenia w PS),

Dotacja przyznawana byta na podstawie biznesplanu (ocena przez KOW) i byta przeznaczana na
pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci.

Zatozeniem byt zréznicowany poziom dotacji uzalezniony od indywidualnych potrzeb tworzonego
PS oraz racjonalnosci planowanych wydatkéw wskazanych we wniosku o dotacje. Dlatego dotacje
byty na zréznicowanym poziomie jednak max 15tys na m.pracy.

Wsparcie realizowane byto wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.

b)SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

Kierowane do podmiotédw, ktére otrzymaty wsparcie w ramach pkt a), w przypadku PES
przeksztafcity sie w PS.

Zatozeniem byfo wsparcie na okr.6 m-cy na kazde utworzone stanowisko pracy, z przeznaczeniem
na koszty wynagrodzenia pracownika, w szczegdlnosci optacane od wynagrodzen obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 800zt/m-c/m.pracy.

Przyznanie wsparcia kazdorazowo byto poprzedzone analizg efektywnosci kosztowej.

c) USt.ZINDYWIDUALIZOWANE
Kazde nowoutworzone PS zostato objete wsparciem w ramach zad 3 (opis w zad3)



