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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Nr Wniosku

Data i miejsce ztozenia wniosku:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego

w ramach projektu ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 2.0" wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
nrumowy 161/RPLU.11.03.00-06-0006/19-00 z dnia 6 grudnia 2019 r.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego  Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz.1073 z pdin. zm.)
wnosze o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na:

Utworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci
w przedsiebiorstwach spotecznych(typ 2 przedsiewziecia),
w postaci refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w pot3aczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem

CZESC 1.
INFORMACIE O PRZEDSIEWZIECIU

1.1 | NAZWA WNIOSKODAWCY

(nalezy wpisac nazwe)

(] Spoétdzielnia socjalna oséb fizycznych
[l Spétdzielnia socjalna oséb prawnych
FORMA PRAWNA (1 Spétka z 0.0. non profit
1.2 | WNIOSKODAWCY [ Fundagja
(nalezy zaznaczyc¢ tylko jedng wybrang -
e [l Stowarzyszenie
L1 INNa fOrma PraWna:. .. et eeeveer et st s eree s ene
jaka?
WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA NA UTWORZENIE
g || WS ARG SRR o I\

(zgodnie z kalkulacjq:
liczba tworzonych miejsc pracy x stawka jednostkowa w kwocie 21 020,00 zt)

1.4 | tACZNA ILOSC TWORZONYCH MIEJSC PRACY
(w zwigzku z wnioskowanym wsparciem finansowym)

(nalezy wpisac liczbe)
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1.5 | llo$¢ miejsc pracy tworzonych dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektdw w ramach Pl 9i
(11.1 RPO WL), a ktorych Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w
ramach Pl 9v (11.3 RPO WL)

(nalezy wpisac liczbe)

1.6 | llos¢ miejsc pracy tworzonych dla oséb bezrobotnych doswiadczajgcych

wykluczenia spotecznego na podstawie innych niz bezrobocie przestanek

(osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym), o

ktéorych mowa w rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotfecznego i

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020:

a)osoby lub rodziny korzystajgce ze S$wiadczenn z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano Srodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2016 r. poz. 1654, z péin. zm.);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pdzn.
zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g)cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$s¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k)osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa

(nalezy wpisac liczbe)
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1.7 | lo$¢ miejsc pracy tworzonych w kluczowych sferach rozwojowych
przedsiebiorstw spotecznych wskazanych w dziataniu 1.4 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj.

1.zrownowazony rozwoj:

- miejsca pracy w PES promujacych system edukacji ekologicznej
obywateli, w tym prawo do informacji o stanie $rodowiska i
zagrozeniach, jak réwniez system edukacji zwigzanej z dziataniami
kryzysowymi;

- miejsca pracy w obszarze selektywnego zbierania odpaddw, recyklingu
oraz innych ustug zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w
gminach, a takze w zakresie melioracji wodnych, ustug lesnych oraz
odnawialnych zrédet energii;

- miejsca pracy w rolnictwie spotecznym (rolnictwie zaangazowanym
spotecznie), bedacym innowacyjnym podejsciem tgczacym dwie
koncepcje: rolnictwa wielofunkcyjnego i ustug spotecznych lub opieki
zdrowotnej na poziomie lokalnym, w ramach, ktérego proces produkcji
rolnej przyczynia sie do reintegracji spotecznej oraz rehabilitac;ji
spotecznej i zawodowej 0sdb o szczegdlnych potrzebach.

2.solidarnos¢ pokolen oraz polityka rodzinna:

- utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego przez pracownikéw w wieku
przedemerytalnym jako narzedzie przedtuzania aktywnosci zawodowej
i/lub stworzenie miejsc pracy dla oséb 50+ w przedsiebiorstwie
spotecznym, wykorzystujgc ich doswiadczenie i kompetencje zawodowe;

- tworzenie przedsiebiorstwa spotecznego i/lub miejsc pracy jako element
outplacementu i adaptacji zawodowej oraz tworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego W zwigzku z procesami restrukturyzacyjnymi, w
szczegdlnosci dla pracownikow 50+;

- utworzenie miejsc pracy w ramach dziatan wspierajgcych polityke
rodzinng: miejsca pracy w ztobku, klubie dzieciecym i dziennej opiece,
innych formach wychowania przedszkolnego, sSwietlicy i szkole,
wypoczynku letnim i zimowym, miejsca pracy zwigzane z opiekg nad
osobami zaleznymi, placowki wsparcia dziennego, grupy rowiesnicze —
nie tylko w podmiotach o charakterze opiekuriczym i edukacyjnym, ale
rowniez integrujgcym spotecznosc lokalng;

- miejsca pracy w PES adresujgcych swoje dziatania gospodarcze do
starszych konsumentdéw, realizujgcych ich oczekiwania i potrzeby w
zakresie m.in. ustug spotecznych, edukacyjnych i organizacji czasu
wolnego, turystyki mtodziezowej i senioralnej, a takze wspierajgcych ich
w utrzymaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz dobrego stanu
zdrowia (tzw. srebrna gospodarka).

3.turystyka spoteczna; budownictwo spoteczne; lokalne produkty
kulturowe:

- utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w obszarze
turystyki spotecznej;

- utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w obszarze
budownictwa spotecznego;

- utworzenie miejsc pracy zwigzanych z animacjg spofeczng
wykorzystujgca lokalny potencjat kulturowy.

(nalezy wpisac liczbe)
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1.8 UZASADNIENIE WPISYWANIA SIE WW. TWORZONYCH MIEJSC PRACY W KLUCZOWE SFERY
ROZWOJOWE PRZEDSIEBIORSTW SPOtECZNYCH
(prosimy krétko opisac jak stworzone miejsca pracy wpisujg sie w ww. kluczowe sfery rozwojowe przedsiebiorstw spotecznych)
W przypadku gdy nie planowane jest tworzenie miejsc pracy w kluczowych sferach rozwojowych nalezy wstawi¢ ,,nie dotyczy”
1.9 UZASADNIENIE WNIOSKOWANIA O DOFINANSOWANIE

(prosimy krétko uzasadnic, dlaczego wnioskujq paristwo o dofinansowanie)
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1.9. INFORMACIJE O PODMIOCIE EKONOMII SPOLECZNEJ TWORZACYM MIEJSCA PRACY

1.9.1 NAZWA PODMIOTU
EKONOMII SPOLECZNE)J
(nalezy wpisa¢ nazwe)
ADRES SIEDZIBY
NIP REGON
NR KRS Data rejestracji
1.9.2 | FORMA PRAWNA PODMIOTU [l Spétdzielnia socjalna o0séb fizycznych
(nalezy zaznaczyc tylko jedng wybrana [ Spdtdzielnia socjalna os6b prawnych
forme prawng) - )
[l Spoétka z 0.0. non profit
[ Fundacja
[] Stowarzyszenie
[l Inna forma prawna:
.................................... jaka?
1.9.3 | CZY PODMIOT PROWADZI [] TAK
DZIAt. GOSPODARCZA [] NIE
1.9.4 | STATUS PRZEDSIEBIORSTWA [ TAK
SPOtECZNEGO! [] NIE
(czy podmiot spefnia warunki wykazanew | [] NIE, lecz ZOBOWIAZUJE SIE DO  PRZEKSZTALCENIA  PODMIOTU
definicji przedsigbiorstwa spofecznego) W PRZEDSIEBIORSTWO ~ SPOLECZNE W  PRZYPADKU  OTRZYMANIA
DOFINANSOWANIA

1 Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktéry spetnia tacznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym
i. dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub
ii. dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
iii. dziatalno$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, lub
iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ktérej celem jest:

. integracja spotfeczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych osdb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

® 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb niepetnoletnich, lub

® 0sOb bezrobotnych, lub

¢ absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

® 0s6b ubogich pracujgcych, lub

* 0sOb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub

® 0sOb opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego;

ii. lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0séb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych osdéb na
poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej s ograniczone limitami tj. nie przekraczaja wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytgczeniem oséb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych
na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w
pkt a.
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CZESC Il. WSPARCIE W POSTACI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
WNIOSKOWANA KWOTA WSPARCIA W POSTACI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

Warunkiem otrzymania pomocy w formie subsydiowanego zatrudnienia jest otrzymanie pomocy na tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej, wytgcznie w przedsiebiorstwach spotecznych, w formie refundacji utworzenia stanowiska pracy.
Wysokos¢ wsparcia — nie wiecej niz 1 000,00 zt/m-c na kazde utworzone miejsce pracy przez okres do 9 miesiecy.

2.1 WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA:

mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw

) mikroprzedsigbiorstwo i ktérego roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw

Limate przedsigbiorstwo i ktérego roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250
[ $rednie przedsiebiorstwo pracownikow i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionéw EUR.

duze przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo  zatrudniajgce wiecej niz 250
O duze przedsiebiorstwo pracownikow i ktérego roczny obrot przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny
przekracza 43 milionéw EUR.

2.2. STAN ZATRUDNIENIA u PRZEDSIEBIORCY BEDACEGO PODMIOTEM PROWADZACYM DZIAtALNOSC GOSPODARCZA:

0Ogdlna liczba pracownikéw w przeliczeniu na
Lp. Miesiac, rok petny wymiar czasu pracy”®,
tj. w przeliczeniu na petne etaty

Stanowisko, na ktérym nastapit spadek
zatrudnienia ze wskazaniem przyczyny

10

11

12

Wartosc srednia

z ostatnich 12 miesiecy

Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku (w przeliczeniu na petne etaty): ...........cccccoeveeieiicncne

* Liczba pracownikow - oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu
jednego roku, przy czym praca w niepetnym wymiarze godzin oraz praca sezonowa wyrazone sg utamkowymi czesciami jednostek RJR.
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2.3. Wzrost netto liczby zatrudnionych pracownikéw w danym przedsiebiorstwie

2.3.1. | Czy tworzone miejsce/a pracy stanowi/g wzrost netto liczby
zatrudnionych pracownikéw w danym przedsiebiorstwie?

Wzrost netto zatrudnionych pracownikdw jest wowczas gdy wyliczona suma
aktualnego zatrudnienia w zwigzku z utworzonym lub utworzonymi miejscami
pracy (liczba miejsc pracy na dzieri sktadania wniosku + liczba tworzonych 1 Tak - Nie
miejsc pracy) jest wieksza niz wyliczona Srednia zatrudnionych z ostatnich 12
miesiecy bqd?Z od liczby zatrudnienia wykazanego w dniu sktadania wniosku o

dotacje, jezeli wskazZnik ten jest wyzszy od Sredniego zatrudnienia z ostatnich

12 miesiecy.

Tworzone miejsca pracy muszq stanowic¢ wzrost netto liczby pracownikow u danego przedsiebiorcy w
porownaniu ze sredniq z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu
netto liczby pracownikdw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych,
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24

INFORMACJE NA TEMAT PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA OSOB, NA KTORE ZOSTANIE PRZYZNANE BEZZWROTNE FINANSOWE WSPARCIE

W POSTACI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

Lp.

Nazwisko i Imie

PESEL

Wi e TeTiE— Status osoby zgodnie z §3 ust. 1

miejscowosé, powiat L
wsparcia finansowego

Regulaminu swiadczenia ustug Stanowisko

Wymiar czasu
pracy

Planowana data
zatrudnienia

Deklarowany
okres
zatrudnienia

(w miesigcach)

10

Fundusze ). lubelskie
Europejskie
Program Regionalny

SRL Unia Europejska
" ‘S'ma,éy %ycw/ Europejski Fundusz Spoteczny

* % %

* X ok

* gt
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2.5. WYSOKOSC PROPONOWANEGO WYNAGRODZENIA DLA PLANOWANYCH DO ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW:

. . . Koszt wynagrodzen
Wynagr.od'zeme. brutto skiadki Platnika: Koszt za'trudnlema Koszt zaFrudmema e
miesiecznie . . 1 pracownika na danym | 1 pracownika na danym o
. . Ubezpieczenie: . . pracownikéw na danym
. Wymiar e dla 1 pracownika na stanowisku pracy stanowisku pracy .
Lp Stanowisko llo$¢ oséb . Emerytalne, Rentowe, stanowisku pracy
czasu pracy danym stanowisku pracy Wypadkowe 1m-c 12 m-cy 12 m-cy
(uwzgledniajgc planowany B Wynagrodzenie Wynagrodzenie .
wymiar etatu) F.P., F.GS.P. Brutto + Sktadki Ptatnika | Brutto + Sktadki Ptatnika VAT S

y Brutto + Sktadki Ptatnika
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Razem: Razem:
Fundusze .. lubelskie

Europejskie
Program Regionalny

f. Swakuy zcie]
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A STOWARZYSZENIE
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2.6 SYTUACJA 0SOB PLANOWNYCH DO ZATRUDNIENIA

Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
wsparcie moze byc przeznaczone na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujgcych sie
w_szczegollnie niekorzystnej sytuacji, pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji, pracownikow niepetnosprawnym lub innych kategorii pracownikow.

2.6.1 | CZY PLANOWANE JEST ZATRUDNIENIE OSOB W I Tak, e 0séb [1 Nie
SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI??

2.6.2 | CZY PLANOWANE JEST ZATRUDNIENIE OSOB W B 1 S 0séb [1 Nie
BARDZO NIEKORZYSTNEJ SYTUACIJI®?

2.6.3 | CZY PLANOWANE JEST ZATRUDNIENIE OSOB ) Tak, oo 0séb 1 Nie
NIEPELNOSPRAWNYCH*?

2.6.4 | CZY PLANOWANE JEST ZATRUDNIENIE B 1 S 0séb [1 Nie
POZOSTALYCH KATEGORII OSOB?

Uwagal!

W przypadku tworzenia miejsc pracy dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji, oséb znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, oraz oséb niepetnosprawnych
wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia moze by¢ przyznane na okres 9 miesiecy.

W przypadku tworzenia miejsc pracy dla pozostatych kategorii oséb wsparcie w postaci
subsydiowanego zatrudnienia moze by¢ przyznane na okres 6 miesiecy.

2 Osoba znajdujaca sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji, to osoba ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkdéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu nie ukorczyta 24. roku zycia,

c) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorosta samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub posiadajaca na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645),

e) nie posiada wyksztatcenia sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowa Standardowg Klasyfikacjg
Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 witacznie lub w okresie do dwdch lat od momentu zakoriczenia edukacji nie podjeta
pierwszego statego zatrudnienia,

f) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi
poprawi¢ znajomosc jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;

3 Osoba znajdujaca sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, to osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia
do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia
do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkéw wskazanych w lit. b—f wymienionych w definicji pracownika znajdujgcego
sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji;

4 Osoba niepetnosprawna, to osoba ktéra posiada dtugotrwale naruszong sprawnosé fizyczng, umystowa, intelektualng lub
sensoryczng, utrudniajaca jej, w potaczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo w Srodowisku pracy na réwnych
zasadach z pozostatymi pracownikami;

Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

B, lubelskie
x Swalus wycel

Strona 10z 33

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny




A STOWARZYSZENIE
%?s\monnzew

aKses)

ow

BOWES 2.0 - subregion bialski

2.7 KALKULACIJA WSPARCIA W POSTACI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
2.7.1 | Subsydiowane zatrudnienie dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, oséb
znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, oraz oséb niepetnosprawnych
(wsparcie na okres 9 miesiecy)
Warto$é¢ miesieczna 1.000,00 PLN x |  ccvenenns e TR
Liczba tworzonych miejsc pracy
dla danej kategorii 0séb PLN
Wartos¢ taczna 9.000,00 PLNx | ooeveeneee | ——
(100000 PLN X mcy) | 4 oo PLN
272 Subsydiowane zatrudnienie dla pozostatych kategorii oséb
o (wsparcie na okres 6 miesiecy)
Wartos¢ miesieczna 1.000,00 PLNx | e = |
Liczba tworzonych miejsc pracy
dla danej kategorii 0séb PLN
Warto$é taczna 6.000,00 PLN x |  «oeeeenee e
(100000 PLN x G mcy) | % errr et PLN
2.7.3 | tACZNA WNIOSKOWANA KWOTA WSPARCIA W POSTACI
SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
(kwota z poz 2.7.1 + kwota z pozi 2.7.2) | e
PLN

Fundusze

:

Europejskie
Program Regionalny

B, lubelskie
x Swalus wycel
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2.8. WNIOSKOWANA WYSOKOSC REFUNDACJI WYNAGRODZENIA Z TYTUtU ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW OBJETYCH WSPARCIEM:

Razem
Miesieczna kwota wnioskowanej llos¢ miesiecy podlegajacych (miesieczna kwota
Lp. Nazwisko i Imie Stanowisko Wymiar czasu pracy refundacji refundacji wnioskowanej refundacji x
(max 1.000,00 z1) (9 miesiecy lub 6 miesiecy)® ilos¢ miesiecy
podlegajqgcych refundacji)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Razem:

5 W przypadku tworzenia miejsc pracy dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, osob znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, oraz oséb

niepetnosprawnych wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia moze by¢ przyznane na okres 9 miesiecy.

W przypadku tworzenia miejsc pracy dla pozostatych kategorii os6b wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia moze by¢ przyznane na okres 6 miesiecy.

Fundusze .. lubelskie Unia Europejska

* % %

* X ok

* ok

Europejskie b o
* zyceel jski
Program Regionalny ‘S'Wkﬂ J ! Europejski Fundusz Spoteczny
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2.9 | UZASADNIENIE DLA WSPARCIA W POSTACI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

(prosimy krétko uzasadnic¢ celowosé przyznania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia)

Fundusze . lubelskie Unia Europejska

Europejskie z e
* zyceel iski *
Beigram Beglonaliy me J ! Europejski Fundusz Spoteczny R
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CzZESC IIl.

BIZNESPLAN

SEKCJA A - INFORMACJE OGOLNE

Prosze zaprezentowac w skrdcie przedsiebiorstwo, zakres dziatalnosci, rodzaj wytwarzanych produktéw/swiadczonych ustug.

Nazwa przedsiebiorstwa spotecznego
Adres wykonywania dziatalnosci
gospodarczej oraz numer telefonu
Planowana data rozpoczecia
dziatalnosci i zakonczenia realizacji
przedsiewziecia
Przedmiot i zakres przedsiewziecia
/zgodnie z PKD/
[l Spétdzielnia socjalna oséb fizycznych
[1 Spoétdzielnia socjalna os6b prawnych
[] Spétka z 0.0. non profit
Forma prawna przedsiewziecia -] Fundacja
[ Stowarzyszenie
[J Inna forma prawna:
jaka?
Miejsce wykonywania przedsiewziecia
Forma rozliczen z Urzedem
Skarbowym (ksigzka przychodow i
rozchodow, ryczatt, ksiegi
rachunkowe, inne)
Czy podmiot posiada/zamierza ubiegaé
sie o status podatnika VAT? O TAK U NE
Eundus_zei(_ il B lubelskie Unia Europejska e
Prl:;gnegi:ior:gny “ Jmﬂfyfyael Europejski Fundusz Spoteczny * el

Strona 14z 33



BOWES 2.0 - subregion bialski

A STOWARZYSZENIE
%?s IMODRZEW wes . QW

SEKCJA B - PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIE

Krétki opis planowanego przedsiewziecia
(Prosze opisa¢, na czym polega planowane przedsiewziecie?)

UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZEDSIEWZIECIA

(prosimy krotko uzasadnic¢ celowos¢ przedsiewziecia dla:
- utworzenia przedsiebiorstwa spofecznego i utworzenia nowych miejsc pracy w nowoutworzonym przedsiebiorstwie spotecznym,

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie z e
* zyceel iski *
BrininRadianaliy 5’"‘1{7 J ! Europejski Fundusz Spoteczny ok
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PLANOWANE CELE SPOtECZNE

(Prosze opisac, jakie cele spoteczne sq zamierzone do osiggniecia)

PLAN REALIZACJI CELOW SPOLECZNYCH

(Prosze opisa¢, w jaki sposéb planowane jest zrealizowanie i osiggniecie zamierzonych celéw)

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie z e
* zyceel iski *
BrininRadianaliy (S'maky J ! Europejski Fundusz Spoteczny ok
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SEKCJA C - PLAN MARKETINGOWY

C-1 Opis produktu / ustugi

(Prosze opisac swdj produkt/ustuge, pokazaé, w jaki sposéb rézni sie on od produktow konkurencji i na czym polega jego przewaga?)

C-2 Charakterystyka rynku

(Prosze wypetnic ponizszq tabele podajqc, gdzie i w jaki sposob bedzie prowadzona sprzedaz)

C-2.1 |Kim beda nabywcy produktéw i ustug?
Prosze podac szacunkowa liczbe potencjalnych klientéw (w wymiarze rocznym).

C-2.2  |jakie sa oczekiwania i potrzeby nabywcéw odnosnie produktéw i ustugi?

C-2.3  |Czy produkty i ustugi sg przeznaczone na rynek lokalny, regionalny, krajowy czy eksport?

C-2.4  |Czy popyt na produkt/ ustuge bedzie ulegat sezonowym zmianom?
Jesli tak, jak beda minimalizowane skutki tej sezonowosci?

C-2.,5 |Wielowariantowosc.

Czy istnieje mozliwos¢ pozyskania nowych rynkéw zbytu, rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu w
koniecznych przypadkach? Czy istnieje mozliwos$¢ dostosowania Swiadczenia ustug/produktow do potrzeb
zgtaszanych przez rynek? Prosze opisac.

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie b+ e ) s
* zyceel jski *
Program Regionalny (S'ma,@ J | Europejski Fundusz Spoteczny gk

*
* ok
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C-3 Konkurencja na rynku
(Prosze wskaza¢ gtownych konkurentéw na rynku)

C-3.1 |prosze podaé mozliwie szczegétowe dane o gtéwnych konkurentach.

Prosze dokonac¢ oceny ich produktéw/ustug pod wzgledem pozycjonowania produktu/ustugi oraz
strategii konkurowania. Prosze wzig¢ pod uwage nastepujgce elementy: cena (niska, Srednia, wy soka),
jakosc¢ (niska, srednia, wysoka), strategia konkurowania.

1 2 3 4

Nazwa Jakos¢ Cena Strategia konkurowania

Konkurent 1

Opis konkurenta

Konkurent 2

Opis konkurenta

Konkurent 3

Opis konkurenta

Konkurent 4

Opis konkurenta

C-3.2 Strategia konkurencji

Prosze zaprezentowac strategie konkurowania zaktadanego przedsiebiorstwa, czy bedzie konkurowac
ceng czy jakoscig, lub tez Wnioskodawca ma inny pomyst na zdystansowanie konkurencji. Prosze poda¢, co
bedzie zrodtem przewagi konkurencyjnej? W jaki sposéb produkt rézni sie od produktow/ustug
konkurencji? Czy jest to nowy produkt na rynku? Dlaczego przedstawiona strategia bedzie skuteczna.

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie b+ e ) s
- zyceel jski *
Program Regionalny (S'ma@ J | Europejski Fundusz Spoteczny gk

*
* ok
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C-4 Dystrybucja i promocja

(Prosze opisac, w jaki sposob bedzie prowadzona sprzedaz i promocja)

C-4.1 |W jaki spos6b bedzie odbywac¢ sie sprzedaz?
Prosze opisa¢ metody/kanaty dotarcia do klientow. Prosze opisa¢ proces sprzedazy.

C-4.2 |W jaki sposéb klienci s oraz beda informowani o produktach/ustugach?
Prosze opisa¢ forme promocji/reklamy. Prosze oszacowac koszty dziatan promocyjnych, a takze termin
wdrazania i prowadzenia poszczegdlnych dziatan promocyjnych.

C-4.3 |Dlaczego wybrano wyzej wymienione formy promocji/reklamy?
Prosze uzasadnic ich wybor w kontekscie oferowanych produktow/ustug i zdefiniowanych grup klientéw.

C-5 CENA

C-5.1 Prosze wyjasni¢ planowany poziom cen.
Nalezy poda¢ informacje dotyczaca wszystkich gtéwnych produktéw/ustug/towaréw (dane dla podobnych
kategorii oferty mozna grupowac¢ w ramach jednego produktu lub ustugi).

Rok O Rok n
(ostatni zamkniety rok (rok w ktorym
Produkt / ustuga / towar obrotowy, tworzone sa Rokn+1 Rok n + 2
dotychczasowa dotowane miejsca
dziatalnosc) pracy)
1
2
3
4
5
6
Etc.

C-5.2 Metodologia wyliczania cen.
Podaj sposdb lub metode kalkulacji zaproponowanego poziomu cen dla kazdej ustugi.
Prosze podac uzasadnienie odnoszgce sie do sytuacji rynkowej, jakosci, zmian w kosztach, itp.

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie b+ e ) s
* zyceel jski *
Program Regionalny Jma,@ J | Europejski Fundusz Spoteczny gk

*
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C-6 PROGNOZA SPRZEDAZY

(Ponizej nalezy oszacowac¢ wielkosSc sprzedazy (w sztukach, jednostkach, itp.).

Miara ta pozwoli dokona¢ oceny spodziewanego sukcesu. Dane dotyczqce poszczegdlnych lat powinny byc¢ tozsame z sekcjq C- 5, C-7.)

C-6.1 Prosze poda¢ wielkos$¢ sprzedazy (w sztukach, jednostkach, itp.) produktéw/ustug w kolejnych okresach.
Nalezy uwzgledni¢ wszystkie pozycje oferty wymienione w tabeli C-5.
Rok 0 Rok n
(ostatni zamkniety rok (rok w ktérym
Produkt/ustuga/towar obrotowy, tworzone sa Rokn +1 Rok n + 2
dotychczasowa dotowane miejsca

dziatalnosc) pracy)
1
2
3
4
5
6
Etc.
C-6.2

Prosze uzasadnic, ze podane powyzej wielkosci s realne.

C-7 PRZYCHODY

C-7.1 Ponizej nalezy okresli¢ przewidywane przychody ze sprzedazy podstawowych produktéw/ustug.
Nalezy tego dokonac na podstawie danych z tabeli C-5 oraz C-6. Wartosci w tabeli muszg by¢ tozsame z
wartosciami podanymi w tabeli D-2.

Rok 0 Rok n
(ostatni zamkniety rok (rok w ktérym
Produkt/ustuga/towar obrotowy, tworzone sa Rokn+1 Rok n + 2
dotychczasowa dotowane miejsca
dziatalnosc) pracy)

1

2

3

4

5

6

Etc.

Ogédtem

Inne przychody*

taczna wartos¢ przychodow

(musi by¢ réwna poz. A w tabeli D-2)

Fundusze

B, lubelskie
x Swalus wycel

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o

*
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*W pozycji ,,Inne przychody” nalezy wykaza¢ wartos¢ dodatkowych przychoddw, ktére nie wynikajq z przemnozenia wartosci z tabeli C-5 i C-6
(dodatkowe przychody niezwigzane z podstawowgq dziatalnoscig gospodarczg, np. wsparcie pomostowe, PFRON, Fundusz Pracy etc.)
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C-8 KOSZTY
C-8.1 Nalezy okresli¢ koszty zwigzane z dziatalnoscig w kolejnych latach.
Rok 0 Rok n
(ostatni zamkniety rok (rok w ktérym
Wyszczegélnienie obrotowy, tworzone sg Rokn+1 Rok n +2
dotychczasowa dotowane miejsca
dziatalnos¢) pracy)
Zuzycie materiatéw i energii
Wynagrodzenie
Narzuty na wynagrodzenia
Ustugi obce
Podatki i optaty
Amortyzacja
Pozostate koszty
Wartosc¢ sprzedanych towardw i
materiatéw
RAZEM
c-8.2 Uzasadnienie (zatozenia) dla wymienionych pozycji kosztowych.
SEKCJA D — PROGNOZA FINANSOWA
SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA
D-1 UPROSZCZONY BILANS
(Bilans przedstawia zasoby przedsiebiorstwa oraz zrédfa ich finansowania. Format wymaganego bilansu jest uproszczony.
Aktywa muszq réwnac sie pasywom)
Rok 0 Rok n
(ostatni zamkniety rok (rok w ktorym
AKTYWA obrotowy, tworzone sa Rokn+1 Rok n + 2
dotychczasowa dotowane miejsca
dziatalnos¢) pracy)
AKTYWA TRWALE (A do H):
A/ wartosci niematerialne i prawne
B/ grunty
C/ budynki i budowle
D/ maszyny i urzagdzenia
E/ Srodki transportu
F/ inwestycje rozpoczete
G/ pozostaty majatek trwaty
H/ dtugoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe

Fundusze

Europejskie
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AKTYWA OBROTOWE (i do M):
I/ zapasy
J/ naleznosci
K/ $rodki pieniezne
L/ pozostaty majgtek obrotowy
M/ krétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe
AKTYWA RAZEM
(AKTYWA TRWALE | OBROTOWE)
Rok 0 Rok n
(ostatni zamkniety rok (rok w ktorym
PASYWA obrotowy, tworzone sg Rokn+1 Rok n + 2
dotychczasowa dotowane miejsca
dziatalnos¢) pracy)

KAPITALY WLASNE (N do P)

N/ kapitat wtasny

0/ zyski/straty z lat ubiegtych

P/ wynik finansowy roku obrotowego

ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA
ZOBOWIAZANIA (R do Y)

R/ Rezerwy na zobowigzania

S/ Kredyty i pozyczki

T/ Pozostate zobowigzania
dtugoterminowe

U/ Zobowigzania z tytutu dostaw i

W/ Pozostate zobowigzania
krotkoterminowe

X/ Kredyty i pozyczki

Y/ Rozliczenia miedzyokresowe i PPO

PASYWA RAZEM

D-2. RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

(Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowe jest przedsiebiorstwo. Nalezy przedstawic rzetelne dane. Umieszczone tu dane muszq by¢

spdjne z danymi znajdujgcymi w tabeli C-7)

Rok O Rok n
(ostatni zamkniety rok (rok w ktorym
Pozycja obrotowy, tworzone sa Rokn +1 Rok n + 2
dotychczasowa dotowane miejsca

dziatalno$¢) pracy)
A. Przychody ogétem, w tym:
Przychody ze sprzedazy
produktéw/ustug

Przychody ze sprzedazy towardéw i
materiatow

Pozostate przychody

B. Koszty ogotem:

Zuzycie materiatéw i energii

Wynagrodzenie

Narzuty na wynagrodzenia

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

B, lubelskie
a Swal wpcie!

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o

*
* g
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Ustugi obce

Podatki i optaty

Amortyzacja

Pozostate koszty

Wartos$¢ sprzedanych towardw i
materiatow

C. Dochéd (strata) brutto: A-B

D. Podatek dochodowy

E. Zysk netto/Strata netto

D-3. Wyjasnienia do prognoz finansowych.

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie z e
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SEKCJA E - POTENCJAL WNIOSKODAWCY

E-1 Zyciorysy zawodowe o0s6b tworzacych przedsiebiorstwo spoteczne.

(Wypetnic tylko i wytqcznie w sytuacji, gdy wniosek dotyczy utworzenia nowego przedsiebiorstwa spotecznego przez osoby fizyczne.
W innych wypadkach pozostawic puste)

Osoba fizyczna 1

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Wyksztatcenie
(prosze podac wszystkie ukoriczone przez wnioskodawce szkoty podajgc rowniez profil/ kierunek/specjalnosc)

Inne kwalifikacje i umiejetnosci przydatne do realizacji planowanego przedsiewziecia

Doswiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy, szkolenia)

Czy wyzej opisana osoba bedzie zatrudniona w tworzonym przedsiebiorstwie?

[l TAK [l NIE

Osoba fizyczna 2

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Wyksztatcenie
(prosze podac wszystkie ukoriczone przez wnioskodawce szkoty podajgc réwniez profil/ kierunek/specjalnosc)

Inne kwalifikacje i umiejetnosci przydatne do realizacji planowanego przedsiewziecia

Doswiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy, szkolenia)

Czy wyzej opisana osoba bedzie zatrudniona w tworzonym przedsiebiorstwie?

[J TAK 7 NIE
Eﬂ?g ”Z‘-Zsiie d B lubelskie Unia Europejska | + ™"«
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Osoba fizyczna 3

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Wyksztatcenie
(prosze podac wszystkie ukoriczone przez wnioskodawce szkoty podajgc réwniez profil/ kierunek/specjalnosc)

Inne kwalifikacje i umiejetnosci przydatne do realizacji planowanego przedsiewziecia

Doswiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy, szkolenia)

Czy wyzej opisana osoba bedzie zatrudniona w tworzonym przedsiebiorstwie?

[l TAK [l NIE

Osoba fizyczna 4

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Wyksztatcenie
(prosze podac wszystkie ukoriczone przez wnioskodawce szkoty podajgc réwniez profil/ kierunek/specjalnosc)

Inne kwalifikacje i umiejetnosci przydatne do realizacji planowanego przedsiewziecia

Doswiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy, szkolenia)

Czy wyzej opisana osoba bedzie zatrudniona w tworzonym przedsiebiorstwie?

[] TAK NIE
Eﬂ?g ”Z‘?Siie d B lubelskie Unia Europejska | + ™"«
ProgranERigionalny - Jmakyfyae/ Europejski Fundusz Spoteczny LI
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Osoba fizyczna 5

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Wyksztatcenie
(prosze podac wszystkie ukoriczone przez wnioskodawce szkoty podajgc réwniez profil/ kierunek/specjalnosc)

Inne kwalifikacje i umiejetnosci przydatne do realizacji planowanego przedsiewziecia

Doswiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy, szkolenia)

Czy wyzej opisana osoba bedzie zatrudniona w tworzonym przedsigbiorstwie?

[l TAK (] NIE

E-2 Opis Wnioskodawcy bedacego osobg prawna.

(Wypetnic tylko i wytqcznie w sytuacji, gdy wniosek sktadany jest przez osoby prawne.
W innych wypadkach pozostawic puste)

E-2.1 Doswiadczenie Wnioskodawcy/wnioskodawcéw
Opisz Wnioskodawcy, w tym uzasadnij, dlaczego doswiadczenie jest adekwatne do realizacji zamierzonych
dziatan, biorgc szczegdlnie pod uwage:
a) grupe docelowg, dla ktdérej tworzone sg miejsca pracy,
b) specyfike planowanej/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

E-2.2 Opisz potencjat kadrowy i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach planowanych dziatan
przedsiebiorczych.
Wskaz osoby, ktére zaangazujesz do realizacji dziatan oraz ich planowang funkcje. Prosze wskazac osobe/-y
odpowiedzialng/-e za finanse, sprzedaz/pozyskiwanie klientéw w odniesieniu do planowanych dziatan
przedsiebiorczych.

E-2.3 Kadra kierownicza.

Prosze przedstawi¢ doswiadczenie i umiejetnosci kadry kierowniczej, ktora bedzie zaangazowana w
przedsiewziecie.

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie z S
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E-3 PLANOWANE ZATRUDNIENIE

(Prosze wymienic kluczowe dla funkcjonowania przedsiebiorstwa stanowiska, prosze poda¢ planowane zatrudnienie)

Liczba zatrudnionych na podstawie
umowy cywilnoprawnej i
pracownikéw sezonowych
(wymagane kwalifikacje)

Liczba zatrudnionych na podstawie
Nazwa stanowiska umowy o prace osob/etatéow
(wymagane kwalifikacje)

SUMA: SUMA:

E-4 STOPIEN PRZYGOTOWANIA DO REALIZACJI PLANOWANYCH DZIAtAN

E-4.1 |Jakie dziatania zostaty juz podjete w zwigzku z przygotowaniami do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez przedsiebiorstwo spoteczne?

Czy Whnioskodawca — na tyle, na ile jest to mozliwe — jest juz przygotowany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej? Jakie dziatania przygotowawcze zostang jeszcze podjete w najblizszym czasie?

E-4.2 | Prosze okresli¢ zasoby techniczne, w tym grunty i nieruchomosci, ktérymi Wnioskodawca dysponuje na
potrzeby przedsiewziecia (maszyny i urzadzenia, srodki transportu, wartosci niematerialne i prawne, etc.), a
takze forme i okres dysponowania (wtasnos¢, uzyczenie, najem, dzierzawa, leasing).

. . .. Forma Szacunkowa
Rodzaj zasobu technicznego Rok produkgji L. L
wiasnosci wartosc [z1]
- , . . . Forma Szacunkowa
Grunty i nieruchomosci Powierzchnia , . y
wiasnosci wartosc [z]
Europejakie J)~ lubelskie Unia Europejska | +*"*
Program Regionalny “ Jmﬂfy fyCle! Europejski Fundusz Spoteczny * il
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SEKCJA F - PLAN INWESTYCYJNY

F-1. INFORMACJA O PLANOWANEJ INWESTYCIJI

(Jezeli w ramach zgtaszanego projektu konieczny jest zakup robot i materiatow budowlanych, to prosze opisac ich zakres.
Czy posiadane jest pozwolenie na budowe? Jezeli nie prosze okresli¢ przewidywany termin otrzymania pozwolenia)

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie z e
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F-2. OPIS PLANOWANYCH WYDATKOW FINANSOWYCH

Szczegdtowa specyfikacja wydatkdw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

1 2 3 4 5 6 7 8
. Cena jednostkowa | llos¢ Wartoéé w zt Udziat $rodkéw Termin Parametry techniczne lub jakosciowe
Lp. | Rodzaj wydatku . Lo
brutto (zt) (3x4) dotacji (z) poniesienia
Razem:
Eﬂ?g ejskie ) lubelskie Unia Europejska | »"*
PrograrERigiorI\alny *w Smakﬂfycle/ Europejski Fundusz Spoteczny L
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F-3. HARMONOGRAM RZECZOWO-FINANSOWY PRZEDSIEWZIECIA

Nalezy podac wszystkie planowane wydatki zwigzane z realizacjg przedsiewziecia dla kolejnych kwartatow realizacji dziatania.

Planowane rozpoczecie i zakonczenie realizacji dziatania (miesigc, rok): | (0] [ (7o JO S

Lp. | Wyszczegdlnienie (nalezy podac sktadniki Rok... Rok...
takie jak w tabeli,,F-2.Opis planowanych | kw. Il kw. I kw. IV kw. | kw. Il kw. I kw. IV kw.
wydatkow finansowych”)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

RAZEM koszty pokryte z dotacji

Koszty pozostate*

*nie monitorowane przez Beneficjenta
Fundusze ). lubelskie Unia Europejska ol

* % %
* g%

Europejskie
Program Regionalny

*u ‘S'ma,éyfycte/ Europejski Fundusz Spoteczny Sk
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F-4. UZASADNIENIE PLANOWANYCH WYDATKOW FINANSOWYCH

(Prosze uzasadnic celowos¢ poniesienia wydatkéw wykazanych w punkcie F-2.
Obowigzkowo nalezy uzasadnic celowos¢ poniesienia dla wydatkow pokrywanych z dotacji)

F-5. ZRODLA FINANSOWANIA (np. pozyczki, srodki wtasne itp.)

(Prosze ponizej przedstawic Zrédta finansowania przedsiewziecia oraz finansowanie dziatalnosci w pierwszych 2 latach funkcjonowania)

CZESC IV. INFORMACIJE POZOSTALE

4.1 | KONTAKT W SPRAWIE WNIOSKU

Osoba wyznaczona do kontaktéw roboczych:

IMIE | NAZWISKO

TELEFON

ADRES E-MAIL:

ADRES DO

KORESPONDENCII:
Eundus_zek_ -~ lubelskie Unia Europejska | "«
Prl:;grggi;or:gny “ Jmafyfycwl Europejski Fundusz Spoteczny N dF
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4.2 | OSWIADCZENIA

42.1 Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

4.2.2 Oswiadczam, ze bezzwrotne wsparcie finansowe, o ktére wnioskuje jest zwigzane wytacznie z tworzeniem nowych
miejsc pracy dla:

a) oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytaczeniem oséb niepetnoletnich;
b) oséb dtugotrwale bezrobotnych;

¢) os6b ubogich pracujacych;

d) oséb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

e) osdb opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

4.2.3 Oswiadczam, ze przedsiewziecie, na ktére sktadany jest wniosek, nie otrzymato innej pomocy dotyczacej tych samych
kosztow kwalifikowalnych.

42.4 Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach wniosku i
biznesplanu nie s3 i nie beda wspétfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych
funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

4.2.5 Instytucja, ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkoéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami.

4.2.6 Instytucja, ktora reprezentuje nie jest zobowigzana z tytutu zaje¢ sgdowych lub administracyjnych, oraz nie jest strong
postepowania sgdowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczacego niesptaconych zobowigzan.

4.2.7 Cztonkowie zarzadu Instytucji, ktérg reprezentuje, nie sg zaangazowani w realizacje projektu: ,Bialski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej 2.0” jako pracownicy lub strony umowy cywilnoprawnej po stronie Realizatora Projektu.

4.2.8 Instytucja, ktérag reprezentuje nie byta karana karg zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1i 4
ustawy o finansach publicznych.

4.2.9 Jako reprezentant Instytucji nie bytem/am karany/a za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw
publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4.2.10 | Instytucja, ktorg reprezentuje nie korzystata oraz nie skorzysta roéwnolegle z innych srodkdw publicznych, w tym
zwtaszcza ze $rodkédw PFRON, Funduszu Pracy oraz $rodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci® badz tez
zatozeniem przedsiebiorstwa lub zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym.

4.2.11 | Instytucja, ktérg reprezentuje nie byta karana za przestepstwo skarbowe oraz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

4.2.12 | Instytucja, ktdrg reprezentuje nie jest wykluczona z korzystania z pomocy de minimis.

4.2.13 | Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem swiadczenia ustug wsparcia finansowego w zakresie przyznawania
dotacji oraz wsparcia pomostowego i akceptuje jego warunki.

4.2.14 | Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajace z art. 297 § 1 Kodeksu karnego za podanie fatszywych danych
lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

4.3. PODPISY

DATA WYPEENIENIA WNIOSKU

W IMIENIU PODMIOTU

podpisy s3 sktadane zgodnie z reprezentacja podmiotu,
wraz z pieczecig podmiotu w imieniu, ktérego sktadane
sg podpisy.

6 0 ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -2020 Rozdziat 3 pkt 28 lit. a, tj.:
i. dziatalnosci gospodarczej zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii. dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, lub

lub

dziatalnosci oswiatowej w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pézn. zm.),

iv. dziatalnosci kulturalnej w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z 2017 r. poz. 862)
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4.4. ZAtACZNIKI

1 Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie: ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 2.0” (tylko
gdy podmiot nie korzystat do tej pory ze wsparcia w ramach projektu )

2 Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

3 Oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocy sktada wniosek oraz w
poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach
lub,

Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktédrym Beneficjent
pomocy sktada wniosek oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o
pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajgce pomocy.

4 Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy i/lub odpowiednie
zaswiadczenie, potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w art. 3 Regulaminu swiadczenia ustug
wsparcia finansowego w zakresie przyznawania dotacji oraz wsparcia pomostowego
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