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I. Postanowienia ogdlne
81

1. Regulamin okredla zasady sSwiadczenia ustug wsparcia finansowego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w projekcie , Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 2.0” realizowanym w ramach Osi priorytetowej
11 Wiaczenie spoteczne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Priorytet inwestycyjny 9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Dziatanie 11.3
Ekonomia spoteczna.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1 grudnia 2020 r. do 30 wrzesnia 2023 r.

4. Projekt obejmuje swym zasiegiem subregion bialski wojewddztwa lubelskiego (powiaty: bialski, lubartowski, tukowski,
radzynski, parczewski, Biata Podlaska).

5. Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie na rzecz integracji Spotecznej ,,Modrzew”.

6. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1) Biuro Projektu — Biuro Stowarzyszenia na rzecz Integracji Spotecznej ,,Modrzew”; ul. Ractawicka 38-44 lok. 305, 21-
040 Swidnik; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 9.00 do 15.00; tel.: 81 307-66-26; e-mail:
modrzew@modrzew.org.

2) Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.), ktorej
udzielane jest wsparcie,

3) IZ - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnych Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin,

4) Komisja — Komisja Oceny Wnioskéw powotana przez Realizatora Projektu do weryfikacji i oceny Wnioskéw
i Biznesplanéw o udzielenie:

a) bezzwrotnego wsparcia finansowego na zaktadanie spétdzielni socjalnych, nowych PES dziatajagcych w formie
przedsiebiorstwa spotecznego oraz ustug towarzyszacych przyznawaniu dotacji,

b) bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdélnosci
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ustug towarzyszacych przyznawaniu dotacji.

5) Osoba prawna:

a) podmiot ekonomii spotecznej (PES),

b) przedsiebiorstwo spoteczne (PS),

c) jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST),

d) organizacja pozarzagdowa (NGO),

e) koscielne osoby prawne.

6) OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej
,Modrzew” posiadajgcy Status Osrodka Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, zgodnie z przyznang Akredytacjg
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

7) Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spétdzielniach socjalnych;

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:
— CISiKIS;
— ZAZiWTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub spétka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej
ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spdtce wynosi nie wiecej niz 50%;
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spoétdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidow i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze.

8) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktdry spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a)

jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub
dziatalnos¢ odpfatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
dziatalnos$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, lub

iv.  dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

ktorej celem jest:

integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia tych osdb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytagczeniem oséb niepetnoletnich, lub

e 0s6b bezrobotnych, lub

e absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

lub

e 0sbb ubogich pracujacych, lub

e 0sbb opuszczajacych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub

e 0sb6b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
lub o0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

c)

e)

9) 0
;i
10)

lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat
3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej osoéb, o ktérych
mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego
nie stanowia inaczej);

jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow, akcjonariuszy lub
pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w
okreslonej czesci na reintegracje zawodowsg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na
rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsiebiorstwami
spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspétzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczag umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytgczeniem
0s0b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza) co najmniej
trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umow cywilnoprawnych na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy fgcznie przez wszystkie miesigce, przy
zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt a.

soba fizyczna — osoba indywidualna, ktéra posiada zdolnosci do czynnosci prawnych. Przez osoby indywidualne
ozumie sie takze grupe oséb indywidualnych tworzgcych grupe nieformalng;

Osoba bezrobotna - (w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020) osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,

z

arejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne

w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
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urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymil;

11) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej? lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654,
z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z p6in. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig —osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

12) Realizator — Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”

13) Regulamin — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin
14) RPO WL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
15) Strona www — strona internetowa Realizatora Projektu: www.modrzew.org.

16) Uczestnik Projektu — osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra podpisata dokumenty niezbedne do udziatu
w projekcie oraz zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

17) Zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia,
zaktadajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw.
Il. Warunki udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego
oraz typy przedsiewzie¢, na ktore beda przyznawane dotacje
§2
1. Bezzwrotne wsparcie finansowe moze by¢ udzielone na nastepujace typy przedsiewziec:

a) Typ 1 - tworzenie spotdzielni socjalnych oraz nowych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej dziatajacych w formie
Przedsiebiorstwa Spotecznego w zwigzku z utworzeniem w nich nowych miejsc pracy, w potgczeniu ze wsparciem
pomostowym,

b) Typ 2 - tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach spotecznych,
w potgczeniu ze wsparciem pomostowym lub subsydiowanym zatrudnieniem.

2. W ramach Typu 2 przedsiewziecia, o ktérym mowa w pkt 1.b, mozliwym jest udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego w postaci:

1Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac jako osobe bezrobotna.

2 W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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a) refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy tylko i wytgcznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem,

b) dotacji na zatrudnienie przejsciowe dla oséb opuszczajgcych podmioty reintegracyjne czy placéwki opiekunczo—
wychowawcze,

c) dotacji na przystapienie i zatrudnienie w spétdzielni socjalnej.

3. Poprzez tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej rozumie sie tworzenie nowych miejsc pracy
w:

a) istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych;
b) w podmiotach ekonomii spotecznej niebedacych przedsiebiorstwami spotecznymi, wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotow w przedsiebiorstwa spoteczne.

4. Co najmniej 20% miejsc pracy w ramach projektu zostanie utworzonych w kluczowych sferach rozwojowych

wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj. zréwnowazony rozwoj; solidarnosc

pokolen; polityka rodzinna; turystyka spoteczna; budownictwo spoteczne; lokalne produkty kulturowe. Wnioskodawca
whnioskujacy o bezzwrotne wsparcie finansowe, zaréwno w typie 1 jak i w typie 2, jezeli zdecyduje sie utworzyc miejsca

pracy w w/w kluczowych sferach rozwojowych otrzyma premie punktowg w wysokosci +10 pkt, zgodnie z § 25 pkt 10 i

pkt 13. Dodatkowo na etapie rozliczenia Wnioskodawca bedzie zobowigzany do udowodnienia faktu utworzenia miejsc

pracy w w/w kluczowych sferach poprzez ztozenie stosownego os$wiadczenia, opisania wraz z uzasadnieniem
wpisywania sie stworzonych miejsc pracy w kluczowe sfery rozwojowe, przedtozenia kopii umdédw o prace
poswiadczajgcych stworzone stanowiska pracy.

83

1. Bezzwrotne wsparcie finansowe jest udzielane wytacznie w zwigzku z tworzeniem nowych miejsc pracy wytacznie
dia*:

a) oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb niepetnoletnich;

b) oséb dtugotrwale bezrobotnych®;

c) oséb ubogich pracujacych®;

d) oséb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

e) oséb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

2. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osob, ktére wykonujg prace na podstawie umowy
0 prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza w
momencie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym.

3. W dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy w sektorze przedsiebiorczosci spotecznej preferowane
sg osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektéw w ramach Pl 9i (11.1
RPO WL), a ktérych Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach PI 9v (11.3 RPO WL).

4. Co najmniej 20% miejsc pracy w ramach projektu zostanie utworzonych w kluczowych sferach rozwojowych
wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj. zrdwnowazony rozwdj;
solidarnosé pokolen; polityka rodzinna; turystyka spoteczna; budownictwo spoteczne; lokalne produkty kulturowe.

3 Za istniejace przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

1) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia
pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry w momencie przystgpienia do projektu spetnia cechy przedsiebiorstwa
spotecznego lub

2) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji lub wsparcia pomostowego w
formie finansowej - podmiot, ktdry spetnia cechy przedsiebiorstwa spotecznego i zakorczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego
w formie finansowe;j.

4 Weryfikacja przestanek, o ktérych mowa w danym punkcie, odbywa sie w momencie ztozenia wniosku o dotacje).

5 Osoby dtugotrwale bezrobotne— definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

— miodziez (<25 lat ) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

6 Osoba uboga pracujaca - osoba wykonujaca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona do korzystania z

pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w

oparciu o prég interwencji socjalnej
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5. Co najmniej 40% utworzonych nowych miejsc pracy w ramach bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) w
projekcie utworzone beda dla oséb bezrobotnych doswiadczajacych wykluczenia spotecznego na podstawie
innych niz bezrobocie przestanek (osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym), o
ktorych mowa w rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020.
6. Dotacje sg udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 1 i z uwzglednieniem pkt 2,
poprzez:
a) tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych,
b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,

c) tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia
tych podmiotédw w przedsiebiorstwa spoteczne.

7. Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy utworzonych z dotacji dla oséb, o ktérych mowa w pkt 1, jest umowa o
prace lub spoétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach projektu moze zosta¢ utworzone przez
przedsiebiorstwo spoteczne badz podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsiebiorstwie spotecznym nie
wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku o dotacje.

8. W przypadku tworzenia miejsca pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych wraz z wnioskiem o przyznanie
dotacji jest przekazywane pisemne oswiadczenie osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy lub odpowiednie zaswiadczenie, potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 1.

9. Jako miejsce pracy nalezy rozumie¢ zatrudnienie réwne wymiarowi co najmniej % etatu.

84
Udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa w
§ 2 ust.1 pkt a) jest uzaleznione od zrealizowania bloku szkoleniowo-doradczego.

§5
Wsparcie finansowe, wsparcie pomostowe i wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia przyznawane jest
Beneficjentowi pomocy jedynie na wniosek.

§6

1. Wysokos$¢ wsparcia finansowego w formie dotacji, zaréwno w przypadku tworzenia nowych przedsiebiorstw
spotecznych, jak i tworzenia miejsc pracy w istniejgcych podmiotach, uzalezniona jest od liczby tworzonych miejsc
pracy i wynosi 21 020,00 ztotych na jedno miejsce pracy (stawka jednostkowa) i uzalezniona jest od indywidualnych
potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego i tworzonego miejsca pracy oraz racjonalnosci planowanych wydatkéw
wskazanych we wniosku o dotacje, zaakceptowanych przez Komisje Oceny Wnioskow.

2. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spofecznym obejmuje wytgcznie
kwalifikowalng kwote dofinansowania utworzenia miejsca pracy w nowotworzonym lub istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym, co oznacza, ze stawka jednostkowa zostata juz pomniejszona o potencjalnie
niekwalifikowalng czes$¢ podatku VAT.

3. Przyznana kwota dofinansowania na jedno miejsce pracy jest zawsze rowna przyjetej stawce jednostkowej.
Jednoczesdnie w sytuacji gdyby z szacunkowego budzetu wynikato, ze kwota niezbedna na utworzenie miejsca pracy
jest nizsza niz stawka jednostkowa, wysokos¢ przyznanego dofinansowania nie ulega zmianie i jest rowna stawce
jednostkowej. Status podatnika VAT nie wptywa na wysokos¢ stawki jednostkowej, a tym samym na wartos¢
przyznawanego dofinansowania.

4. Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu nie przekracza dziesieciokrotnosci kwoty o ktérej mowa w pkt 1,
tj. max 210.200,00 zt.

§7

1. Wsparcie finansowe jest przyznawane na podstawie wniosku o wsparcie finansowe zawierajgcego biznesplan.
Biznesplan zawiera w szczegdlnosci opis planowanego przedsiewziecia, szacunkowy budzet, tj. ogdlne kategorie
wydatkow planowanych do poniesienia w celu utworzenia miejsca pracy oraz inne planowane zrddta finansowania
(np. pozyczki, srodki witasne itp.), w celu umozliwienia oceny niezbednosci planowanych wydatkéw pod kgtem
planowanych dziatan.

2. W przypadku refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiotu uzyskujgcego wsparcie wniosek
podmiotu uzyskujgcego wsparcie o udzielenie refundacji zawiera w szczegdlnosci szczegdtowy specyfikacje
wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwatych,
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urzadzen, maszyn, w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
§8
Przyznawanie wsparcia finansowego jest powigzane z ustugami towarzyszgcymi przyznawaniu dotacji, o ktérych mowa
w § 10 niniejszego regulaminu.
§9
1. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, jest przeznaczane na pokrycie wydatkow niezbednych do
rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach: przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem
miejsca pracy dla osoby, o ktérej mowa w § 3 ust. 1; i/lub podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku
z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy
dla 0séb, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.
W szczegdlnosci sg to wydatki:

a) na promocje i reklame, pod warunkiem adekwatnego uzasadnienia w Biznesplanie i powigzania z dziataniami
dotyczacymi pozyskiwania rynku; przyktadowe typy wydatkow: strona internetowa, identyfikacja wizualna, ulotki,
plakaty, wizytéwki i inne, zakup ustug zwigzanych z promocjg — wydatki te nie powinny przekroczyé 40% wysokosci
wsparcia finansowego;

b) na surowce i materiaty zwigzane z dziatalnoscig produkcyjng/ustugowg lub $rodki obrotowe — wydatki te nie
powinny co do zasady przekroczy¢ 40% wysokosci wsparcia finansowego;

c) zwigzane z dostosowaniem budynkow, pomieszczen i miejsc pracy do planowanej dziatalnosci gospodarczej (remont
bez doposazenia) — wydatki te nie powinny przekroczy¢ 40% wysokosci wsparcia finansowego;

d) zwigzane z zakupem s$rodkéow transportu — wydatki te nie powinny przekroczy¢ 40% wysokosci wsparcia
finansowego. Zakup srodkéw transportu nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie ma usprawnic¢ prowadzenie
dziatalnosci;

e) na rejestracje zakupionego srodka transportu i optaty z tym zwigzane;

f) na autorskie prawa majgtkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, zezwolenia;

g) na prawa do wynalazkow, patentow, znakéw towarowych, wzoréw uzytkowych oraz zdobniczych;

h) na know-how;

i) na zakup Srodkow trwatych (uzywanych i nieuzywanych) w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;

j) inne uzasadnione wydatki.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach limity okreslone w ust. 1 pkt a-d mogg ulec zwiekszeniu. Uzasadnienie
podlega weryfikacji przez Komisje.
3. Wsparcie finansowe nie moze by¢ przeznaczone na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc publiczna lub ktdére wczesniej
byty objete wsparciem ze srodkdw Wspdlnoty Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych
wydatkéw),

b) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséw obowigzujgcego prawa;

c) zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy uméw zawartych w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarcze;j,

d) zakup srodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu towardw,

e) zaptate sktadek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajacej podwyzszony wymiar sktadki wynikajgcy
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

f) w przypadku podejmowania dziatalnosci przez osobe niepetnosprawng — na pokrycie obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych;

g) zasilanie jakiegokolwiek funduszu podmiotu.

Ill. Ustugi towarzyszace przyznawaniu dotacji

§10
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1. Przyznawanie dotacji jest powigzane z ustugami towarzyszgcymi majgcymi na celu pomoc w uzyskaniu stabilnosci
funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego funkcjonowania.
2. Rodzaje ustug towarzyszacych:
a) Bezzwrotne finansowe wsparcie pomostowe,
b) Subsydiowane zatrudnienie,
¢) Kompleksowe doradztwo biznesowe,
d) Doradztwo specjalistyczne,
e) Wsparcie o charakterze reintegracyjnym.

§11
Bezzwrotne finansowe wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe ma utatwi¢ Beneficjentowi pomocy pokrycie obligatoryjnych kosztéw funkcjonowania
w poczatkowym okresie prowadzenia przez niego dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego.

2. Finansowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego o
ktorym mowa w §7 i wyptacane do wysokosci limitu sSrodkéw przyznanych Realizatorowi Projektu na ten cel we
whniosku o dofinansowanie. Wsparcie pomostowe przyznawane jest zgodnie z kolejnoscia miejsc na liscie
rankingowej przyznanego wsparcia finansowego.

3. Finansowe wsparcie pomostowe jest Swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca
pracy. Wysokos¢ wsparcia pomostowego, uzalezniona jest od liczby tworzonych miejsc pracy w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego. Zakres i intensywnos$¢ wsparcia pomostowego, a takze jego wysokos$¢, beda
dostosowywane do indywidualnych potrzeb utworzonych przedsiebiorstw spotecznych. Wsparcie bedzie
przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz 1550,00 ztotych na jedno
stworzone miejsce pracy przez pierwsze 6 miesiecy.

4. Finansowe wsparcie pomostowe moze by¢ przedtuzone o kolejne 3 miesigce nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy,
z zachowaniem zasad trwatosci o ktérych mowa w rozdziale IX. Trwatos¢ udzielonego wsparcia finansowego,
niemniejszego regulaminu. PrzedtuZzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek i wynosi nie wiecej niz
800,00 ztotych\miesiecznie na jedno stworzone miejsce pracy przez kolejne 3 miesigce.

W celu uzyskania przedtuzonego wsparcia pomostowego nalezy ztozy¢ Realizatorowi Projektu wniosek o
przedtuzenie wsparcia pomostowego - formularz: Wniosek o przedtuzenie wsparcia pomostowego.
5. Finansowe wsparcie pomostowe jest przyznawane wytacznie na pokrycie:
a) obowigzkowych sktadek ZUS,
b) wydatkéw biezgcych w kwocie netto, tj. bez podatku VAT.
6. Finansowe wsparcie pomostowe nie moze by¢ przeznaczone na:

a) sfinansowanie wydatkdéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc publiczna lub ktére wczesniej
byty objete wsparciem ze srodkdw Wspdlnoty Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych
wydatkow),

b) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséw obowigzujgcego prawa,

c) zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy uméw zawartych w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarcze;j,

d) zakup srodkdéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu towardéw,

e) zaptate sktadek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajacej podwyzszony wymiar sktadki wynikajgcy
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

f) w przypadku podejmowania dziatalnosci przez osobe niepetnosprawng — na pokrycie obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

g) zasilanie jakiegokolwiek funduszu podmiotu.

7. W przypadku tworzenia:
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a) spotdzielni socjalnych oraz nowych Podmiotdw Ekonomii Spotecznej dziatajacych w formie Przedsiebiorstwa
Spotecznego, wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone pod warunkiem rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci w
formie przedsiebiorstwa spotecznego przez Beneficjanta pomocy.

b) miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach spotecznych - dotacji na
zatrudnienie przejsciowe dla 0séb opuszczajacych podmioty reintegracyjne czy placdwki opiekuriczo-wychowawcze,
wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone pod warunkiem zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy.

c) miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach spotecznych - dotacji na
przystapienie i zatrudnienie w spétdzielni socjalnej, wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone pod warunkiem
przystgpienia i zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej osoby o ktérej mowa w § 3 ust. 1

8. Wsparcie pomostowe moze zosta¢ przyznane przez Komisje/Komisje Odwotawczg w nizszej niz wnioskowana
wysokosci w razie stwierdzenia przez nig wydatkow zbednych, nieuzasadnionych, niekwalifikowalnych lub
przeszacowanych.

9. Wsparcie udzielane jest na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 28 niniejszego
regulaminu, ktdrg podpisujg Realizator Projektu oraz Beneficjent pomocy.

10. Srodki przyznanego wsparcia pomostowego zostang przekazane na wskazany w umowie o przyznanie wsparcia
finansowego rachunek bankowy Beneficjenta pomocy, w terminie i na zasadach okreslonych w umowie.

11. Wsparcie pomostowe wyptacane jest z gory w okresach miesiecznych, na kazdy miesigc, na jaki je przyznano.

12. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest kwalifikowalne na podstawie rozliczenia, przedktadanego przez
uczestnika projektu, zawierajgcego zestawienie poniesionych wydatkow, sporzadzonego w oparciu o dokumenty
ksiegowe.

13. W ramach wsparcia pomostowego w formie finansowej w zadnym przypadku nie moze zosta¢ sfinansowany ze
srodkow projektu podatek VAT.

14. Rozliczenie finansowego wsparcia pomostowego nastepuje tylko i wylacznie w kwotach netto na zasadach
okreslonych w umowie.

§12
Subsydiowane zatrudnienie

1. Zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla Pracodawcy/Beneficjenta pomocy stanowigca zachete
do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikow.

2. O udzielenie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia moga ubiegac sie jedynie podmioty, ktére ubiegajg sie
jednoczesnie o wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, wytgcznie w
przedsiebiorstwach spotecznych.

3. Warunkiem otrzymania pomocy w formie subsydiowanego zatrudnienia jest otrzymanie pomocy na tworzenie miejsc
pracy w sektorze ekonomii spotecznej, wytgcznie w przedsiebiorstwach spotecznych, w formie refundacji utworzenia
stanowiska pracy, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

4. Finansowe wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia przyznawane jest na podstawie wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego, o ktorym mowa w §7, i wyptacane do wysokosci limitu Srodkéw przyznanych Realizatorowi
Projektu na ten cel we wniosku o dofinansowanie projektu. Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia
przyznawane jest zgodnie z kolejnosScig miejsc na liscie rankingowej przyznanego wsparcia finansowego.

5. Wysokos¢ wsparcia w formie subsydiowanego zatrudnienia, uzalezniona jest od liczby tworzonych miejsc pracy w
ramach przedsiebiorstwa spotecznego. Wsparcie bedzie przyznawane na kazde utworzone stanowisko pracy, z
przeznaczeniem na koszty wynagrodzenia pracownika, w szczegdlnosci optacane od wynagrodzenia obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, w wysokosci 1000,00 zt/m-c na kazde utworzone miejsce pracy przez okres do
9 miesiecy.

6. Wsparcie, moze by¢ przeznaczone na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdéw znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikéw
niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikéw, pod warunkiem ze:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy w poréwnaniu ze
$rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejScia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na
emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkdw pracowniczych,
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b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmnie;j:

— odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepisow lub ze zbiorowych uktadéw
pracy — w przypadku pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujgcego
sie w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika niepetnosprawnego,

— wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — w przypadku innych kategorii pracownikéw — a stosunek pracy
zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzany tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

7. Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia moze by¢ udzielone pod warunkiem zatrudnienia na nowo
utworzonym miejscu pracy osoby lub oséb, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.

8. Udzielenie wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia kazdorazowo zostanie poprzedzone analizg
efektywnosci kosztowe;j.

9. Wsparcie udzielane jest na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 27 niniejszego
regulaminu, ktorg podpisujg Realizator Projektu oraz Beneficjent pomocy.

10. Srodki przyznanego wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia bedg przekazywane Beneficjentowi pomocy
w formie refundacji na podstawie umowy o przyznanie wsparcia finansowego oraz wniosku o refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, stanowigcego zatacznik do umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

11. Rozliczenie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia nastepuje na zasadach okreslonych w umowie.
§13
Kompleksowe doradztwo biznesowe

1. Wsparcie w postaci kompleksowego doradztwa biznesowego udzielane jest bez sktadania wniosku wszystkim
Beneficjentom pomocy, ktdrzy otrzymali wsparcie w postaci dotacji.

2. Kompleksowe doradztwo biznesowe udzielane jest w postaci ustug swiadczonych przez Doradcédw biznesowych,
zatrudnionych przez Realizatora projektu.

3. Liczba godzin kompleksowego doradztwa biznesowego przewidzianych dla jednego Beneficjenta pomocy jest
dostosowywana indywidualnie do kazdego podmiotu i musi odpowiada¢ na indywidualnie zgtoszone potrzeby
Beneficjenta pomocy.

4. Kompleksowe doradztwo biznesowe realizowane jest na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia finansowego.

8§14
Doradztwo specjalistyczne

1. Wsparcie w postaci doradztwa specjalistycznego udzielane jest bez sktadania wniosku wszystkim Beneficjentom
pomocy, ktdrzy otrzymali wsparcie w postaci dotacji.

2. Doradztwo specjalistyczne udzielane jest w postaci ustug Swiadczonych przez Doradcéw Specjalistycznych,
zatrudnionych przez Realizatora projektu.

3. Liczba godzin doradztwa specjalistycznego przewidzianych dla jednego Beneficjenta pomocy jest dostosowywana
indywidualnie do kazdego podmiotu i musi odpowiadaé na indywidualnie, zgtoszone potrzeby Beneficjenta pomocy.

4. Doradztwo specjalistyczne realizowane jest na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia finansowego.

§15
Wsparcie o charakterze reintegracyjnym

1. Wsparcie o charakterze reintegracyjnym udzielane jest bez sktadania wniosku wszystkim Beneficjentom pomocy,
ktorzy otrzymali wsparcie w postaci dotacji.

2. Wsparcie o charakterze reintegracyjnym udzielane jest w postaci ustug Swiadczonych przez Specjaliste ds. reintegracji
zawodowej i spotecznej, zatrudnionego przez Realizatora projektu. Ustugi moga dotyczy¢ wsparcia indywidualnego
lub obejmowaé caty zespét. Swiadczone sa w formie dostosowanego do potrzeb wsparcia obejmujgcego osoby
zatrudnione w przedsiebiorstwie spotecznym

3. Wsparcie o charakterze reintegracyjnym realizowane jest na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia finansowego.

8§16
Szkolenia rozwijajgce kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pracy w PS

1. Szkolenia rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pracy w PS udzielane sg na wniosek
Beneficjentom pomocy, ktdrzy otrzymali wsparcie w postaci dotacji, fakultatywnie dla poszczegdlnych PS, w
zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb.
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2. Szkolenia realizowane sg na rzecz pracownikow danego Beneficjenta pomocy, adekwatnie do potrzeb i roli danej
osoby w PS.

3. Szkolenia udzielane sg w postaci ustug szkoleniowych przez wytonionych podwykonawcéw — wyspecjalizowane firmy
szkoleniowe.

4. liczba godzin szkolen jest dostosowywana indywidualnie do potrzeb danego podmiotu i musi odpowiadaé na
indywidualnie, zgtoszone potrzeby Beneficjenta pomocy.

5. Szkolenia rozwijajgce kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pracy w PS realizowane sg na podstawie
odrebnej umowy zawieranej pomiedzy Beneficjentem pomocy a Realizatorem Projektu.
IV. Przewidziana alokacja na realizacje poszczegdlnych typéw przedsiewzieé
817

1. Na realizacje dziatan, o ktérych mowa w § 2 ust 1 przeznaczone sg srodki finansowe w tacznej wysokosci
3 228 800,00 ztotych, przy czym:

a) na wsparcie w postacie bezzwrotnych dotacji na utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego przeznaczone s3 srodki
finansowe w facznej wysokosci 1 513 440,00 ztotych,

b) na wsparcie pomostowe, przeznaczone sg srodki finansowe w tgcznej wysokosci 982 800,00 ztotych,

c) na wsparcie w postaci bezzwrotnych dotacji na utworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej,
w szczegblnosci w przedsiebiorstwach spotecznych, przeznaczone sg srodki finansowe w tgcznej wysokosci
588 560,00 ztotych,

d) na wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia, przeznaczone sg Srodki finansowe w tgcznej wysokosci
144 000,00 ztotych.
V. Grupa docelowa
§18

1. O udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych moga ubiegac
sie jedynie:

1.1. Osoby prawne (podmioty/instytucje), majace siedzibe lub oddziat (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego)
na terenie jednego z powiatow subregionu bialskiego, tj: bialski, lubartowski, tukowski, radzynski, parczewski, Biata
Podlaska (zgodnie z KC), w tym miedzy innymi:

a) podmioty ekonomii spotecznej (PES)
b) przedsiebiorstwa spoteczne (PS),
c) jednostki samorzadu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST),

1.2. Osoby fizyczne, zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego, posiadajgce petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, zamieszkujgce (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) na terenie jednego z powiatéw
subregionu bialskiego, tj: bialski, lubartowski, tukowski, radzynski, parczewski, Biata Podlaska (zgodnie z KC), w tym
miedzy innymi:

a) cztonkowie, wolontariusze, pracownicy podmiotéw ekonomii spotecznej,
b) osoby o ktérych mowa w §3 pkt 1 niniejszego regulaminu.
2. O udzielenie wsparcia finansowego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych moga ubiegaé sie jedynie
Uczestnicy Projektu, ktdrzy zrealizowali blok szkoleniowo-doradczy przygotowujgcy do utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego.

819

1. O udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej,
w szczegolnosci w przedsiebiorstwach spotecznych moga ubiegac sie jedynie:

a) przedsiebiorstwa spoteczne,

b) podmioty ekonomii _spotecznej inne niz przedsiebiorstwa spoteczne, pod warunkiem przeksztatcenia
w przedsiebiorstwo spoteczne.

§20
1. Bezzwrotne wsparcie finansowe nie moze by¢ udzielone osobom fizycznym oraz osobom prawnym, ktére:

a) byty karane karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych,
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b) byty karane za przestepstwo skarbowe oraz korzystajg w petni z praw publicznych i posiadajg petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych,

c) nie korzystaty lub nie skorzystajg réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw PFRON,
Funduszu Pracy oraz $rodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci’.

§21

1. Realizator dopuszcza mozliwo$¢ utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego z osob kwalifikujacych sie i nie
kwalifikujgcych sie do udzielenia wsparcia, z tym, ze wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie
przyznawane jest wytgcznie na osoby spetniajgce kryteria udzielenia wsparcia.

VI. Procedura oceny wnioskow
§22

1. Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych, sg kazdorazowo
umieszczane na stronie internetowej Realizatora Projektu w formie ogtoszenia o naborze.
2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w pkt 1 zawiera w szczegdlnosci:

a) informacje na jaki typ przedsiewziecia prowadzony jest nabdr wnioskéw (tworzenie nowych przedsiebiorstw
spotecznych w zwigzku z utworzeniem w nich nowych miejsc pracy, w potgczeniu ze wsparciem pomostowym;
i/lub tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach spotecznych
wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

b) informacje o terminie sktadania wnioskéw (od — do),

c¢) informacje o miejscu i sposobie sktadania wnioskdow,

d) wykaz niezbednych zatgcznikdw.

3. Wraz z ogtoszeniem na stronie zamieszczane zostajg przede wszystkim: regulamin, kryteria oceny wnioskow
(formalne i merytoryczne), wzory dokumentow.

4. Naboér wnioskow trwa co najmniej 15 dni roboczych.

5. Realizator Projektu moze ogtosi¢ nabdr ciagty, jednakze nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

6. W przypadku naboru, o ktérym mowa w pkt 5, ocena dokonywana jest cyklicznie w turach — po 2 tury w miesigcu, 1
tura w danym miesigcu - do 15 dnia danego miesigca, 2 tura w danym miesigcu - do ostatniego dnia danego miesigca.
Oznacza to, ze do oceny kierowane sg wnioski, ktére wptyng w danej turze konkursowej. Ilos$¢ tur uzalezniona jest
od alokacji przeznaczonej na dany typ naboru. W przypadku, gdy w danej turze konkursowej nie wptynie zaden
whniosek, ocena danej tury nie jest dokonywana. W przypadku gdy w danej turze konkursowej wptynie jeden wniosek
lub wiecej ocena dokonywana jest na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie. W przypadku wyczerpania
alokacji na dany typ w danym naborze kolejne tury ocen zostajg wstrzymane, a Realizator Projektu wstrzymuje
trwanie naboru.

§23

1. W celu uzyskania wsparcia finansowego osoby zainteresowane sktadajg w Biurze Projektu, w wyznaczonym
w ogtoszeniu terminie, wniosek o przyznanie wsparcia finansowego zawierajgcy biznesplan — formularz: Wniosek o
przyznanie wsparcia finansowego wraz z biznesplanem.

2. W przypadku typu 2 - tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach
spotecznych, wraz wnioskiem o przyznanie dotacji jest przekazywane pisemne oswiadczenie osoby, ktéra zostanie
zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych mowa w § 3
niniejszego regulaminu, lub innych, bardziej szczegdétowych, okreslonych przez Realizatora projektu w ogtoszeniu o
naborze.

70 ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 Rozdziat 3 pkt 28 lit. a, tj.:

i. dziatalno$ci gospodarczej zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

ii. dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, lub

iii. dziatalnosci oswiatowej w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.), lub
iv. dziatalnosci kulturalnej w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U.z 2017 r. poz. 862),

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie z e
* zyciel iski *
BrininRadianaliy dey J ! Europejski Fundusz Spoteczny ok

Strona 12 z 24



A STOWARZYSZENIE
S e REEwW e . OW
— =
\v BOWES 2.0 - subregion bialski

3. W przypadku osdb, zaréwno fizycznych jak i prawnych, planujgcych w grupie zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego,
grupa osob sktada jeden wniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z wymaganymi przez Realizatora Projektu
zatgcznikami, podpisany przez wszystkie osoby planujgce w grupie zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego.

4. W przypadku typu 2 - tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach
spotecznych, gdy wniosek sktadany jest w celu uzyskania dotacji na przystapienie i zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej - wniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z wymaganymi przez Realizatora Projektu zatgcznikami,
sktadany jest przez dang spodtdzielnie socjalng. Wniosek wymaga dodatkowo podpisu osoby, ktéra zamierza
przystapi¢ do danej spétdzielni socjalne;j.

5.Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego musi by¢ sporzadzony na wtasciwym formularzu (tj. Wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego wraz z biznesplanem), komputerowo lub recznie (w takim przypadku czytelnie, wielkimi
literami) w jezyku polskim, musi mie¢ wypetnione wszystkie wymagane pola oraz by¢ podpisany przez osobe/y
ubiegajace sie o wsparcie w miejscu wskazanym we wniosku. W przypadku Wniosku sktadanego przez osoby prawne
podpis musi ztozy¢ osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu podmiotu i jednoczesnie
osoba/y ta/e powinna/y by¢ umocowana/e do podpisania i ztozenia wniosku.

6. Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego z kompletem zatgcznikdw musi by¢ trwale spiety (np. zszyty i/lub
umieszczony w skoroszycie).

7. Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego z kompletem wymaganych przez Realizatora Projektu zatgcznikow moze
zostac ztozony osobiscie, za posrednictwem jednego z operatorow pocztowych badz kuriera. Decyduje data ztozenia
w Biurze Projektu.

8. Pracownik Realizatora Projektu odnotowuje date, godzine ztozenia wniosku oraz nadaje jej nr referencyjny. Ztozenie
whiosku moze zostac potwierdzone przez pracownika Realizatora Projektu na jego kopii.

9. Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego ztozony po terminie wyznaczonym przez Realizatora Projektu nie bedzie
rozpatrywany i zostanie automatycznie odrzucony.

10. W terminie nie krotszym niz 10 dni i nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od zakoriczenia naboru, wszystkie ztozone
whioski o wsparcie finansowe zostajg ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

11. Po zakonczeniu oceny wnioskdw Komisja sporzadza protokdt z przeprowadzonej oceny wraz z listg wnioskdw
uwzgledniajacg punktacje sporzagdzong wedtug malejacej ilosci punktow.

12. W terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia pracy Komisji i sporzgdzenia protokotu Realizator informuje kazdego
Whioskodawce, minimum w formie elektronicznej e-mail na adres wskazany we wniosku, o wynikach oceny jego
whiosku. Informacja w swej tresci zawiera pouczenie o prawie odwotania od decyzji Komisji.

13. Od oceny Wnioskodawcy przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedurg
odwotawczg okreslong w niniejszym Regulaminie.

14. Lista wszystkich wnioskdéw jakie zostaty poddane ocenie merytorycznej wraz z uzyskang punktacjg oraz lista
rankingowa wnioskdw, zostang zamieszczone na stronie internetowe] Realizatora oraz w Biurze Projektu w miejscu
ogdlnodostepnym, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych niezwtocznie po zakonczeniu oceny.

15. Jako skuteczne doreczenie informacji o wynikach rekrutacji rozumie sie przestanie wiadomosci elektronicznej na
adres wskazany we wniosku oraz zamieszczenie listy rankingowej kandydatdéw na stronie internetowej Realizatora
Projektu.

16. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o przyznaniu $rodkéw finansowych na tworzenie nowych przedsiebiorstw
spotecznych Uczestnicy projektu, ktérym przyznano dane wsparcie, zobowigzani sy do przeprowadzenia czynnosci
zwigzanych z zarejestrowaniem przedsiebiorstwa spotecznego, tj. uzyskania wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Po dokonaniu czynnosci zwigzanych z zarejestrowaniem przedsiebiorstwa spotecznego i ztozeniu wymaganych
zatgcznikéw do umowy nastepuje podpisanie Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego. Umowa jest podpisywana
z nowoutworzonym podmiotem. Mozliwym jest dokonanie rejestracji podmiotu przez uczestnikdw projektu przed
przyznaniem dofinansowania na witasne ryzyko.

17. W przypadku pozytywnej decyzji o przyznanie srodkéw na tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spoteczne;j,
Umowa o udzielenie wsparcia finansowego podpisywana jest po ztozeniu przez Beneficjenta pomocy wymaganych
zatgcznikdw do umowy.

§24

Ocena formalna
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. Ztozony wniosek o przyznanie wsparcia finansowego w pierwszej kolejnosci, bedzie poddany przez Realizatora
Projektu weryfikacji pod katem formalnym zgodnie z Kartg Oceny Formalnej — formularz: Wzér Karty Oceny
Formalnej.

. Ocena formalna dokonywana bedzie na biezgco w miare sktadania wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego.

. O wynikach oceny formalnej Wnioskodawcy beda informowani przez Realizatora Projektu w terminie do 7 dni
roboczych liczonych od dnia zamkniecia naboru wnioskow. Termin ten moze ulec wydtuzeniu w przypadku
whnioskdw, w ktorych konieczne sg uzupetnienia brakow formalnych, zgodnie z pkt 5 niniejszego artykutu.

. Ocena formalna przeprowadzona zostanie przez osobe/-y wyznaczong/-e przez Realizatora Projektu. Oceniajgcy
przed przystgpieniem do pracy podpisuje deklaracje bezstronnosci.

. Podczas oceny bedg brane pod uwage nastepujace kryteria formalne:

L.p. Kryterium formalne

1. Czy Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego jest sporzagdzony na wtasciwym formularzu, komputerowo
lub recznie (w takim przypadku czytelnie, wielkimi literami) w jezyku polskim,?

Czy Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego ma wypetnione wszystkie wymagane pola?

Czy Formularz zostat ztozony w terminie podanym przez Realizatora Projektu ?

Czy Formularz wraz z zatacznikami zostat ztozony wg wzoru zatgczonego do Regulaminu Rekrutacji?

Czy Wnioskodawca/y spetnia/jg warunki kwalifikujgce go do udziatu w Projekcie?

Czy wszystkie wymagane zatgczniki zostaty zatgczone do wniosku?

N[o|w][s|w[~

Czy wszystkie dokumenty zostaty podpisane przez osobe/y ubiegajgce sie o wsparcie w sposdb i w miejscu
do tego wskazanym?

8. Czy oswiadczenia ztozone przez Wnioskodawce/Wnioskodawcow kwalifikujag go/ich do udziatu we
wsparciu?

9. Czy branza, w ramach ktérej chce prowadzi¢ lub prowadzi dziatalnos¢ przedsiebiorstwo spoteczne nie jest
wykluczona z pomocy de minimis?

10. Czy wnioskowana kwota dofinansowania jest zgodna z limitami okreslonymi w regulaminie wsparcia
finansowego oraz ogtoszeniu o naborze wnioskdéw.

11. Czy tworzone miejsca pracy dotyczg zatrudnienia oséb z kategorii okreslonych w § 3 Regulaminu wsparcia
finansowego

. Dokumentacja zawierajgca braki formalne moze by¢ jednokrotnie uzupetniona w terminie wskazanym przez
Realizatora Projektu. Nie dopetnienie obowigzku uzupetnienia wniosku skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny
formalnej.

. Jedynie wnioski o przyznanie wsparcia finansowego spetniajgce wszystkie wymogi formalne przekazywane beds do
Komisji w celu oceny merytorycznej (oceny Biznesplanu).

. Od oceny formalnej Uczestnikom Projektu nie przystuguje odwotanie.
§25
Ocena merytoryczna ztozonych wnioskow
1. Ocenie merytorycznej podlegaja wyfacznie Wnioski, ktére uzyskaty pozytywng weryfikacje formalna.

2. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw powotana przez Realizatora Projektu.

3. W sktad Komisji wchodzi: przedstawiciel Zarzadu Wnioskodawcy, Kierownik Projektu, co najmniej 2 niezaleznych

oceniajgcych spoza pracownikéw projektu, z ktérych co najmniej jeden jest specjalista (finansista, ekonomista,
posiadajacy kompetencje w zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektéw ekonomicznych prowadzenia
dziatalnosci przez Podmioty Ekonomii Spoteczne;j.

. W posiedzeniach komisji moze bra¢ udziat obserwator z Instytucji Zarzadzajgcej i/lub Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej.

. Dane personalne cztonkéw KOW, oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegajg ujawnieniu Wnioskodawcom na
zadnym etapie oceny, takze w postepowaniu odwotawczym.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania KOW okresla odrebny regulamin.

7. Ocena dokonywana bedzie za pomocg Karty Oceny Merytorycznej — formularz: Wzér Karty Oceny Merytorycznej.
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8. Dla zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci wyboru Wnioskodawcéw, ktorym zostanie udzielone wsparcie
finansowe, cztonkowie Komisji podpiszg Deklaracje bezstronnosci.

9. Komisja ocenia Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami biorgc pod uwage nastepujace
kryteria merytoryczne:

Kryteria ogdlne

Max. liczba punktéw

Celowos¢ przedsiewziecia

1. Uzasadnienie dla: 5
- utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego i utworzenia nowych miejsc pracy w
nowoutworzonym przedsiebiorstwie spotecznym, lub
- utworzenia nowych miejsc pracy w istniejagcym przedsiebiorstwie spotecznym, lub
- utworzenia nowych miejsc pracy w podmiocie ekonomii spotecznej wyfacznie pod
warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne.

2 Uzasadnienie dla wsparcia pomostowego lub wsparcia w postaci subsydiowanego 5
zatrudnienia

I Realnos¢ zatozen i wykonalnos¢ przedsiewziecia

1. Realnos¢ projektowanych produktéw/ustug i mozliwosé ich realizacji. 10

2. Racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéow w stosunku do planu 15
przedsiewziecia (analiza rynku oraz konkurencji).

3. Realnos$¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy (w tym 15
oferty/ofert ustug danego przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do
realizowanego przedsiewziecia).

1] Potencjat

1. Szeroko rozumiany potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny, przysztych 10
cztonkdéw lub pracownikdw przedsiebiorstwa spotecznego oraz instytucjonalny
samego przedsiebiorstwa.

v Racjonalnosc i wykonalnos¢ finansowa przedsiewziecia

1. Spéjnosé planowanych zakupdéw z rodzajem dziatalnosci i stopied, w jakim 10
zaplanowane zakupy umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewziecia
(niezbednosc¢ i racjonalnosé finansowa zakupdéw towardw lub ustug ze srodkéw
przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu przy uwzglednieniu ich parametréw
technicznych lub jakosciowych).

2. Kwalifikowalnos$¢ planowanych wydatkow. 5
Dotyczy wydatkéw planowanych do poniesienia z dotacji oraz wsparcia
pomostowego

3. Czy Proponowane zrédta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu? 5

Vv Wielowariantowos¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu w 5
koniecznych przypadkach, elastycznos¢ oferowanych ustug oraz mozliwos¢
dostosowania ich $wiadczenia do potrzeb zgtaszanych przez rynek).

Vi Trwato$¢ ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia (ocena szans przetrwania i 10
rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do realizowanego
przedsiewziecia).

Vil Kompletnosc, przejrzystosé, prostota, zrozumiatos¢ zatozen 5

tacznie kryteria ogolne 100
Kryteria strategiczne

1. Utworzenie minimum 1 miejsca pracy dla minimum 1 oséb zagrozonych ubdstwem 10

lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektéw w ramach PI 9i (11.1
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RPO WL), a ktérych sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v
(11.3 RPO WL).

Co najmniej 50% tworzonych miejsc pracy zostanie utworzonych w kluczowych 10
sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spofecznej, tj. zréwnowazony rozwdj; solidarnos¢ pokolen; polityka
rodzinna; turystyka spoteczna; budownictwo spoteczne; lokalne produkty
kulturowe.

Wszystkie miejsca pracy w ramach bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotac;ji) 10
utworzone bedg dla osoéb bezrobotnych doswiadczajacych wykluczenia
spotecznego na podstawie innych niz bezrobocie przestanek (osoby lub rodziny
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym), o ktérych mowa w § 1 pkt 6
ppkt 11 Regulaminu $wiadczenia ustug wsparcia finansowego w zakresie
przyznawania dotacji oraz wsparcia pomostowego.

tacznie kryteria ogdlne oraz kryteria strategiczne 130

10

11.

12.

13.

1.

2.

. Kazdy Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego jest oceniany przez dwéch Oceniajgcych. Oceny przyznane przez

oceniajgcych w zakresie kryteriow ogdlnych sg sumowane i dzielone przez liczbe Oceniajgcych. W przypadku
rozbieznosci punktowej wynoszacej co najmniej 30% w oceny facznej Realizator Projektu powotuje trzeciego cztonka
Komisji do oceny danego Whniosku, ktérego ta sytuacja dotyczy. Jego ocena jest w tym przypadku ostateczna i jako
jedyna brana pod uwage przy tworzeniu listy rankingowe;.
Do otrzymania wsparcia finansowego kwalifikowac sie bedg Whnioski o udzielenie wsparcia finansowego, ktére
otrzymaty co najmniej 60% tacznej liczby punktéw za kryteria ogdlne, a w tym co najmniej 50% maksymalnej liczby
punktow w ramach kazdej z poszczegdlnych kategorii kryteriow ogdlnych, jak i szczegétowych w ramach oceny
merytorycznej, o ktérej mowa w ust. 9.
Za spetnienie kryteridw strategicznych Wniosek otrzymuje premie punktowg + 10 pkt za spetnienie kazdego z
kryteriéw odrebnie, tacznie mozliwym jest uzyskanie premii punktowej + 30pkt. Punkty za spetnienie kryteriéw
strategicznych s doliczane do tgcznej liczby punktéw obliczonych zgodnie z zapisami pkt 10.
W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez kilka Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego,
rozstrzygajgca jest ocena Celowosci przedsiewziecia.

§26
Uzyskanie tacznej liczby punktéw kwalifikujgcych do udzielenia wsparcia finansowego nie jest jednoznaczne z jego
przyznaniem. Wsparcie finansowe bedzie przyznawane zgodnie z listg rankingowa, poczawszy od Wniosku
o udzielenie wsparcia finansowego, ktéry uzyskat najwyiszg liczbe punktéw, do wyczerpania alokacji $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w danym naborze wnioskow.
W przypadku wyczerpania alokacji, o ktérej mowa w pkt 1 pozytywna ocena wniosku nie bedzie réwnoznaczna
z przyznaniem dofinansowania.

. Wniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy Komisja podczas oceny stwierdzi, ze opisana we wniosku

dziatalnos¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeze inne naruszenia
zasad i przepisdw uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego.

. Ztozenie dokumentdéw poswiadczajgcych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia wsparcia na kazdym etapie

oceny.
VII. Opis procedury odwotawczej od decyzji OWES
§27

. Wnioskodawcy, ktdrzy otrzymali mniej punktdw niz okreslono w § 25 ust. 12 mogg na piSmie, osobiscie badz za

posrednictwem poczty, ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji do Realizatora Projektu (odwotujac sie co do
poszczegodlnych kryteriow oceny wraz z uzasadnieniem odwotania) w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o wynikach oceny merytorycznej. W przypadku sktadania odwotania drogg pocztowg skan pisma musi
zosta¢ wystany na adres mailowy Realizatora Projektu w terminie, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym.
W przypadku, gdy wniosek o przyznanie wsparcia finansowego sktada grupa oséb, odwotanie od oceny Komisji
obligatoryjnie sktada na jednym formularzu cata grupa.
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2. Dla rozpatrzenia odwotania liczy sie data ztozenia odwotania w Biurze Projektu (w przypadku przestania pisma droga
pocztowg data odnotowania wptywu skanu pisma w skrzynce mailowej Realizatora Projektu).

3. Realizator Projektu pozostawia bez rozpatrzenia odwotanie ztozone:
a) po terminie;
b) nieodwotujgce sie co do poszczegdlnych kryteriéw oceny;
c) nie zawierajgce uzasadnienia;
d) nie podpisane przez osoby uprawnione.

4. Komisja ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny merytorycznej wniosku w terminie 5 dni roboczych od dnia
wptywu wniosku w tej sprawie.

5. Ocena powtdrnie ztozonego wniosku nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyty w jego
pierwszej ocenie.

6. Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktére byty przedmiotem odwotania. Jezeli z tresci wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny wniosku zostata zakwestionowana,
whiosek taki podlega powtdrnej ocenie w catosci.

7. Powtdrna ocena wniosku nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktow. W przypadku, gdy cztonek
Komisji, dokonujgcy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg liczbe punktdw niz wynikatoby to z pierwotne;j
oceny, za ostateczng uznaje sie punktacje wczesniejszg.

8. Realizator ma obowigzek pisemnego poinformowania Wnioskodawcy o wynikach powtdrnej oceny wniosku, podajgc
szczegotowe uzasadnienie przyznanych punktow. Poinformowanie Whnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia
ztozonego Whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy powinno nastgpi¢ w terminie do 7 dni roboczych od dnia
rozpatrzenia wniosku przez Komisje.

9. Powtdrna ocena merytoryczna wniosku jest ostateczna i Wnioskodawcy nie przystuguje od niej odwotanie.

10. Whnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

11. Ostateczne zamkniecie listy Wnioskodawcow, ktérzy otrzymali dofinansowanie w ramach oceny Komisji, nastgpi po
rozpatrzeniu wszystkich Wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy.

12. Listy Wnioskodawcéw, ktérzy otrzymali Srodki finansowe umieszczone zostang na stronie internetowe] Realizatora
oraz w Biurze projektu.

13. Sposdb liczenia termindw wskazanych w niniejszym rozdziale okreslajg przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.).

VIII. Sposéb zawierania uméw i formy zabezpieczen
§28
Umowa o udzielenie wsparcia finansowego

1. Wsparcie finansowe udzielane jest, w zaleznosci od typu wsparcia o jaki wnioskowat Beneficjent pomocy w sktadanym
Whiosku o przyznanie wsparcia finansowego, na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

2. W przypadku wsparcia finansowego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych Umowa o udzielenie
wsparcia finansowego zawierana jest po dokonaniu czynnosci zwigzanych z zarejestrowaniem przedsiebiorstwa
spotecznego, tj. uzyskaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i ztozeniu wymaganych zatgcznikéw do
umowy.

3. W przypadku wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej Umowa o udzielenie
wsparcia finansowego podpisywana jest po ztozeniu przez Beneficienta pomocy wymaganych zatgcznikédw do
umowy.

4. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego zawiera co najmniej zobowigzanie Realizatora Projektu do przekazania
srodkéw finansowych na rachunek bankowy Beneficjenta pomocy.

5. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego okresla warunki wydatkowania i rozliczenia sSrodkéw, w tym:

a) minimalny okres utrzymania utworzonego miejsca pracy na warunkach okreslonych w umowie

b) sposéb weryfikacji wykonana zadan rozliczanych stawkg jednostkowg dotacji, tj. weryfikacja faktycznego
prowadzenia dziatalnosci (czy planowane przedsiewziecie zostato uruchomione i funkcjonuje) oraz faktycznego
utworzenia nowych miejsc pracy (czy te miejsca zostaty stworzone, czy zostaty zatrudnione osoby na utworzone
miejsca pracy i czy faktycznie zajmujg sie dziataniami, dla ktérych miejsca pracy byty tworzone).
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c) dokumenty potwierdzajgce wykonanie zadan rozliczanych stawka jednostkowg dotacji sktadane przez Beneficjenta
pomocy na etapie udzielenia wsparcia — utworzenie miejsca pracy, tj.:

- oswiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy netto w przedsiebiorstwie spotecznym,

- kopie umdw o prace/ spotdzielczych umdw o prace wraz z oswiadczeniem osoby zatrudnionej o spetnianiu przestanek,
o ktorych mowa w § 3 niniejszego regulaminu,

d) dokumenty potwierdzajace wykonanie zadan rozliczanych stawka jednostkowa dotacji sktadane przez Beneficjenta
pomocy na etapie trwania minimalnego okresu utrzymania miejsca pracy w PS, tj.:

- dokumenty potwierdzajgce nieprzerwane zatrudnienie na utworzonych miejscach pracy w okresie trwafosci, o ktorej
mowa w § 30 niniejszego requlaminu (potwierdzenie optacania przez Beneficjenta pomocy sktadek ZUS za osoby
zatrudnione na utworzonych miejscach pracy)

e) dokumenty potwierdzajace wykonanie zadan rozliczanych stawkg jednostkowa dotacji sktadane przez Beneficjenta
Pomocy na etapie zakoriczenie minimalnego okresu utrzymania miejsca pracy w PS, tj.:

- kopie swiadectw pracy 0sob zatrudnianych na tworzonych miejscach pracy; w przypadku gdy dana osoba kontynuuje
zatrudnienie na danym stanowisku pracy po zakoriczeniu minimalnego okresu utrzymania miejsca pracy w PS —
inny dokument potwierdzajqcy dany fakt,

f) zasady przeprowadzenia kontroli zgodnie z § 33 niniejszego regulaminu.
6. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego zawiera zobowigzanie Beneficjanta pomocy w szczegdélnosci do:

1) prowadzenia dziatalnosci przez okres wskazany w niniejszej umowie o dofinasowanie;

2) wydatkowania dotacji zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;

3) rozliczenia otrzymanych srodkéw, w okreslonym przez Beneficjenta terminie, poprzez ztozenie oswiadczenia (bez
dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych wydatkowanie srodkow) o dokonaniu zakupdw towardw lub ustug
zgodnie z biznesplanem oraz poprzez potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy;

4) poddania sie kontroli Beneficjenta i wtasciwych instytucji w okresie obowigzywania umowy;

5) wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy;

6) ztozenia o$wiadczen, ze:

a. nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia beneficjenta o zakazach dostepu
do $rodkdéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych orzeczonych w stosunku do
niego w okresie realizacji umowy,

b. nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych,

c. nie korzystat lub nie skorzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw PFRON,
Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci,

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta, dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania dofinansowania w przypadku:

a. wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

b. prowadzenia dziatalnosci przez okres krétszy niz 12 miesiecy,

c. zawieszenia prowadzenia dziatalnosci w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci,

d. ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczenia lub informacji wymaganych w umowie,

e. naruszenia warunkéw trwatosci, o ktérych mowa w § 30 niniejszego regulaminu ;

f. naruszenia innych istotnych warunkéw umowy;

8) prowadzenia dziatalnosci w sposdb gwarantujgcy zapewnienie trwatosci, o ktérej mowa w § 30 niniejszego
regulaminu

7. Do umowy o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent pomocy zobowigzany jest zatgczy¢ nastepujgce
dokumenty:

a) oryginaty lub kopie dokumentéw poswiadczajgce umocowanie oséb reprezentujgcych wnioskodawce do zawarcia
umowy o dofinansowanie, np. odpis z KRS;

b) oryginat lub kopie zaswiadczenia z ZUS-u o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, z okresu
nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw do umowy;

c) oryginat lub kopie zaswiadczenia o niezaleganiu z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego, z okresu nie
dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw do umowy;
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d) dokument potwierdzajgcy wpis do KRS (w przypadku nowotworzonych przedsiebiorstw spotecznych);
e) kopie dokumentu o nadaniu numeru REGON, jezeli nie widnieje w odpisie KRS (dotyczy podmiotow prawnych);
f) kopie zaswiadczenia o nadaniu NIP, jezeli nie widnieje w odpisie KRS (dotyczy podmiotéw prawnych);
g) dokument potwierdzajacy posiadanie firmowego rachunku bankowego (zaswiadczenie z banku lub umowa na
prowadzenie rachunku bankowego);
h) wniosek wraz z zaktualizowanym Biznesplanem jezeli w wyniku procesu oceny merytorycznej ulegt on modyfikacji;
i) oswiadczenie, ze Beneficjent pomocy nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, nie byt karany
za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz nie korzystat lub nie skorzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie tych samych
wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci.

j) oswiadczenie Beneficjenta pomocy w sprawie pomocy de minimis wraz z zaswiadczeniami o wczesniej udzielonej
pomocy de minimis, o ile pomoc ta zostata udzielona;

k) formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis zgodny z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311).

§29
Formy zabezpieczenia wykonania Umowy o udzielnie wsparcia finansowego

1. Realizator Projektu wymaga ztozenia zabezpieczenia prawidiowego wykonania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego.

2. Przyktadowy katalog form jakie moze przyjac zabezpieczenie:
a) poreczenie,
b) weksel in blanco z poreczeniem wekslowym (aval) oraz deklaracjg wekslowg,
c) zastaw na prawach lub rzeczach,
d) zastaw na prawach i rzeczach, wraz z poreczeniem osdb trzecich,
e) gwarancja bankowa,
f) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,
g) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji, wraz z poreczeniem osob trzecich,
h) blokada rachunku bankowego.

3. W przypadku ztozenia weksla in blanco z poreczeniem wekslowym Realizator Projektu moze wymagac réwniez
udzielenia innej formy zabezpieczenia w szczegdélnosci upowaznienia (petnomocnictwa) do dysponowania srodkami
zgromadzonymi na rachunku bankowym Beneficjenta pomocy, (blokada rachunku bankowego);

4. W przypadku tworzenia przedsiebiorstwa spofecznego przez osoby fizyczne poreczycielami weksla in blanco
obligatoryjnie sg wszystkie pozostate osoby sktadajgce wniosek o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
danego przedsiebiorstwa spotecznego.

5.Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca state zrodto dochodu z tytutu zatrudnienia, emerytury, renty,
prowadzenia wtasne] dziatalnosci gospodarczej. Osoba pracujagca moze mie¢ umowe o prace zawartg na czas
nieokreslony lub okreslony na okres minimum réwnowazny okresowi trwatosci, o ktérej mowa w § 30 niniejszego
regulaminu, a termin zatrudnienia liczony jest od dnia podpisania zabezpieczenia.

6. llo$¢ poreczycieli moze by¢ uzalezniona od ilosci przyznanych stanowisk pracy w ramach umowy.

7. W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady srodkéow zgromadzonych na rachunku bankowym lub gwarancji
bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkdw zostanie podwyzszona o wysokosc
naliczonych odsetek ustawowych za okres rownowazny okresowi trwatosci, o ktérej mowa w § 30 niniejszego
regulaminu w stosunku do przyznanej pomocy, a termin na ktéry zostanie ustanowiona blokada lub gwarancja
wyniesie minimum okres rownowazny okresowi trwatosci, o ktorej mowa w § 30 niniejszego regulaminu.

8. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkdw ponosi Beneficjent pomocy (Uczestnik projektu).
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9. Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod katem efektywnosci i realnosci ewentualnego
spetnienia. Realizator Projektu jest uprawniony do niezaakceptowania danej formy zabezpieczenia i w takim
przypadku, przedstawiana jest inna proponowana forma zabezpieczenia.

10. Beneficjent pomocy nie jest zwigzany nowg propozycja, przy czym uznaje sie, ze w przypadku negatywnej weryfikacji
dotychczasowej formy zabezpieczenia, w przypadku braku zmiany okolicznosci, Beneficjent pomocy zobowigzany
jest przedstawié forme zabezpieczenia rézng od dotychczas niezaakceptowane;.

11. Uzgodnienie formy zabezpieczenia jest warunkiem koniecznym do podpisania umowy.

12. Przyjete zabezpieczenie musi gwarantowa¢ mozliwos¢ realnej windykacji zadtuzenia na wypadek niewyptacalnosci
whnioskodawcy.

13. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w terminie okreslonym w umowie.

14. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na pisemny wniosek Beneficjenta
pomocy po ostatecznym rozliczeniu umowy oraz po spetnieniu wymogdw okreslonych w umowie o udzielenie
wsparcia finansowego.

15. Whniesienie zabezpieczenia wymaga réwniez zatgczenia (dotyczy oséb fizycznych):

a) o$wiadczenia matzonka o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jezeli Uczestnik Projektu - osoba fizyczna pozostaje
w zwigzku matzenskim), ewentualnie zataczenia odpisu aktu notarialnego albo sgdowego orzeczenia znoszgcego
matzenskg wspdlnos¢ majgtkows, albo

b) oswiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim (jezeli Uczestnik Projektu — osoba fizyczna nie pozostaje w
zwigzku matzenskim).

16. Forma zabezpieczenia zostanie okreslona w umowie o wsparcie finansowe.

IX. Trwatos¢ udzielonego wsparcia finansowego
§30

1. Beneficjent pomocy zapewnia trwatos¢ utworzonych miejsc pracy.

2.W okresie trwatosci zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpic
wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzac z likwidacjg miejsca pracy.
Okres trwatosci wynosi co najmniej:

a) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

b) 6 miesiecy od zakorczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej — w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w
formie finansowej (bez dotacji);

3. Beneficjent pomocy zapewnia trwatos¢ utworzonego przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tgcznie wszystkich
cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktorych mowa w §1 pkt 6 ppkt 8) przez okres obowigzywania umowy o
udzielenie dotacji. Okres trwatos$ci wynosi co najmniej 12 miesiecy,

4. W przypadku wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia, po zakonczeniu okresu refundacji, dany pracownik
zostanie zatrudniony na okres co najmniej 3 m-cy i przynajmniej na 1/2 etatu ze srodkéw wtasnych przedsiebiorstwa
spotecznego.

X. Wyptata srodkéw finansowych oraz zasady ich wydatkowania
§31
Wyptata srodkéw finansowych

1. Wypfata wsparcia finansowego nastepuje w terminie podanym w umowie o udzielenie wsparcia finansowego na
rachunek bankowy, ktérego numer zamieszcza sie w umowie. Warunkiem wypfaty wsparcia finansowego jest
dostepnos¢ srodkédw na koncie bankowym Projektu.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust.1 moga zosta¢ przekazane Beneficjentowi pomocy dopiero po ztozeniu przez
niego zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 29, niniejszego dokumentu.

3. W przypadku wsparcia finansowego na:

a) tworzenie spédtdzielni socjalnych oraz nowych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej dziatajgcych w formie
Przedsiebiorstwa Spotecznego,

b) tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach spotecznych - dotacji
na zatrudnienie przejsciowe dla osdéb opuszczajagcych podmioty reintegracyjne czy placowki opiekunczo—
wychowawcze,
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c) tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach spotecznych — dotacji
na przystapienie i zatrudnienie w spétdzielni socjalnej,

wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w petnej przyznanej przez Realizatora Projektu wysokosci w terminie

wskazanym w umowie o udzielenie wsparcia finansowego w formie zaliczki. W przypadku tworzenia wiecej niz 5 miejsc

pracy Realizator Projektu zastrzega mozliwo$¢ wyptaty srodkdw finansowych w transzach. Zasady wyptaty transz okredla
umowa o wsparcie finansowe.

4. W przypadku wsparcia finansowego na tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci
w przedsiebiorstwach spotecznych, wsparcie finansowe wypfacane jest jednorazowo w petnej przyznanej przez
Realizatora Projektu wysokosci w terminie wskazanym w umowie o udzielenie wsparcia finansowego w formie
refundacji poniesionych kosztéw. W przypadku tworzenia wigcej niz 5 miejsc pracy Realizator Projektu zastrzega
mozliwos$¢ wyptaty srodkow finansowych w transzach. Zasady wypfaty transz okresla umowa o wsparcie finansowe.

§32
Zasady wydatkowania srodkow finansowych

1. Wydatki ponoszone w ramach wsparcia finansowego Beneficjent pomocy powinien ponies¢ po podpisaniu Umowy o
przyznanie $rodkdw finansowych. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem umowy Beneficjent pomocy
ponosi na wtasne ryzyko.

2. Wydatkowanie srodkdw powinno nastgpi¢ w terminie okreslonym w Umowie oraz powinno by¢ zgodne z zatgczonym
do umowy o przyznanie wsparcia finansowego wnioskiem zawierajgcym biznesplan.

3. Beneficjent pomocy moze wystgpi¢ do Realizatora Projektu z pisemnym wnioskiem o zmiane Biznesplanu oraz
harmonogramu rzeczowo-finansowego. Realizator Projektu w terminie do 15 dni od otrzymania takiego wniosku
informuje Beneficjanta pomocy o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian. Decyzja
Realizatora Projektu jest ostateczna.

4. Beneficjent Pomocy moze dokonaé zakupu towardéw lub ustug za inng cene w stosunku do tresci harmonogramu
rzeczowo-finansowego pod warunkiem, ze ogdélna wartos¢ zmian nie przekracza 20% catkowitej wartosci
otrzymanego wsparcia finansowego. W przeciwnym wypadku zobowigzany jest najpierw powiadomié Realizatora
Projektu i uzgodnic¢ z nim zakres zmian.

5. Jezeli zmiana obejmuje zakup innych towaréw lub innych ustug niz wskazane w harmonogramie rzeczowo-
finansowym wymagana jest kazdorazowo zgoda Realizatora Projektu.

6. Nie wymaga zgody Realizatora Projektu zmiana terminu poniesienia wydatku okreslonego jako odrebna pozycja
harmonogramu rzeczowo-finansowego, o ile miesci sie ona w okresie, w ktédrym wsparcie powinno zostac
wydatkowane.

7. Wsparcie finansowe moze by¢ wydatkowane w okresie maksymalnie do 3 miesiecy od dnia przekazania srodkéw na
rachunek bankowy Beneficjenta pomocy. Jedynie w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu,
ale nie wiecej niz o kolejne 3 miesigce. Przedtuzenie terminu wymaga uprzedniej akceptacji Realizatora Projektu.

Xl. Zasady kontroli oraz rozliczenia wsparcia finansowego
§33
1. Warunkiem uznania przedsiewziecia za catkowicie rozliczone jest:

a) zrealizowanie przedsiewziecia zgodnie z umowg, wnioskiem, harmonogramem rzeczowo-finansowym i wtasciwymi
przepisami prawa,

b) ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupow towardw lub ustug zgodnie z Biznesplanem, z zastrzezeniem sytuacji
kiedy Biznesplan zostat zmieniony na wniosek Beneficjenta pomocy,

c) ztozenie szczegdtowego zestawienia towardw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany z przyznanych srodkéw wraz
ze wskazaniem ich parametréow technicznych lub jakosciowych,

d) ztozenie oswiadczenia o wzroscie liczby miejsc pracy netto w przedsiebiorstwie spotecznym,

e) ztozenie kopi umow o prace/ spoétdzielczych uméw o prace wraz z oswiadczeniem osoby zatrudnionej o spetnianiu
przestanek, o ktdrych mowa w § 3 niniejszego regulaminu lub innych, bardziej szczegétowych, okreslonych przez
Realizatora projektu w umowie,

f) dostarczenie do Realizatora Projektu aktualnego odpisu z KRS poswiadczajgcego nie wyrejestrowanie inie
zawieszenie dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego w okresie trwatosci, o ktérej mowa w § 29 niniejszego
regulaminu,

Fundusze - lubelskie Unia Europejska |

Europejskie z e
* zyciel iski *
BrininRadianaliy J““kﬂ J ! Europejski Fundusz Spoteczny ok

Strona 21z 24



A STOWARZYSZENIE
ﬁj?-\monnzew oses 1 QW
A |-
\v BOWES 2.0 - subregion bialski

g) dostarczenie do Realizatora Projektu dokumentéw potwierdzajgcych nieprzerwane zatrudnienie na utworzonych
miejscach pracy w okresie trwatosci, o ktérej mowa w § 30 niniejszego regulaminu (potwierdzenie optacania przez
Beneficjenta pomocy sktadek ZUS za osoby zatrudnione na utworzonych miejscach pracy)

h) dostarczenie do Realizatora Projektu dokumentéw kopii $wiadectw pracy oséb zatrudnianych na tworzonych
miejscach pracy — dotyczy etapu na zakoriczenie minimalnego okresu utrzymania miejsca pracy w PS; w przypadku
gdy dana osoba kontynuuje zatrudnienie na danym stanowisku pracy po zakoriczeniu minimalnego okresu
utrzymania miejsca pracy w PS — inny dokument potwierdzajacy dany fakt,

i) pozytywny wynik kontroli Realizatora Projektu majacej na celu wykazanie czy realizacja przedsiewziecia zostata
wykonana zgodnie z umowg, wnioskiem i wtasciwymi przepisami prawa,

g) akceptacja przez Realizatora Projektu rozliczenia wsparcia finansowego.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b-f powinny zosta¢ ztozone w terminie nie dfuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie wykorzystywania przyznanych srodkdow. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych i sytuacjach niezaleznych od PS, termin ten moze ulec wydtuzeniu. Zmiana
tego terminu nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy. Za termin ztozenia rozliczenia, uznaje sie dzien
dostarczenia dokumentéw do Biura Projektu.

3. Dokumenty, o ktérym mowa w ust. 1 lit. g, h powinny by¢ ztozony w terminie 30 dni kalendarzowych od uptywu
okresu trwatosci o ktorej mowa w § 30 niniejszego regulaminu.

4. Zgodnos¢ przedsiewziecia, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a oznacza, w szczegdlnosci, ze:
a) rodzaj i charakter prowadzonej dziatalnosci jest zgodny z trescig wniosku;

b) dziatalno$¢ w formie przedsiebiorstwa spotecznego prowadzona byta w sposéb nieprzerwany przez okres
wymagany umowa o wsparcie finansowe;

¢) utworzone miejsca pracy byly utrzymane przez okres wymagany umowg o wsparcie finansowe;

d) $rodki wsparcia zostaty wydatkowane w sposdb prawidtowy, w szczegdlnosci zakupione przez Beneficjenta pomocy
wyposazenie, towary i ustugi s zgodne z trescig wniosku;

e) Beneficjent pomocy posiada sprzet i wyposazenie zakupione ze Srodkéw wsparcia finansowego albo wykaze, ze
towary, ktdre zakupit zostaty zuzyte lub sprzedane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej a ustugi
wykonane;

f) w razie trudnosci z wykazaniem okolicznosci, o ktérej mowa powyzej lit. d, w inny wiarygodny sposdb uzasadni
zgodnos¢ przedsiewziecia z umowag, wnioskiem, i wtasciwymi przepisami prawa.

5. Zgodnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a podlega badaniu przez Realizatora Projektu w ramach kontroli. Realizator
projektu decyduje o tym, czy przedsiewziecie realizowane jest w sposdb zgodny w rozumieniu ust.1 lit. a,
w szczegdlnosci uznaniu Realizatora Projektu podlega ocena, czy uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 4 lit. e jest
wiarygodne.

6. W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci rozliczenia Realizator Projektu wzywa pisemnie Beneficjenta pomocy
do ztozenia wyjasnienia i ewentualnego uzupetnienia brakdw w wyznaczonym terminie.

7. Uporczywe uchylanie sie Beneficjenta pomocy od realizacji obowigzkdéw zwigzanych z rozliczeniem wsparcia stanowi
przestanke do rozwigzania niniejszej umowy bez wypowiedzenia.

8. Utworzenie miejsc pracy w nowym lub istniejgcym Podmiocie spotecznym, w tym zachowanie okresu trwatosci
powstatych miejsc pracy, podlega kontroli. Podczas kontroli nie sg weryfikowane dokumenty ksiegowe oraz
zgodnos¢ wysokosci poniesionych wydatkéw z szacunkowym budzetem z biznesplanu. Szacunkowy budzet stuzy
bowiem wytgcznie ocenie mozliwosci realizacji planowanego przedsiewziecia. Kontroli podlegajg natomiast
dokumenty zwigzane z utworzeniem miejsca pracy, tj. np. weryfikacja, czy miejsca pracy zostaly rzeczywiscie
utworzone, czy powstato nowe PS i w jego ramach nowe miejsca pracy. Ponadto kontroli mogg podlega¢ dokumenty
kadrowe, tj. np. dokumenty, w oparciu o ktére zostaty zatrudnione osoby na nowe miejsca pracy, dokumenty
wskazujace, ze dane osoby spetniajg wymogi okreslone dla oséb mozliwych do zatrudnienia w ramach tworzonych
miejsc pracy np. Swiadectwa pracy).

9. W sytuacji, gdy na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci,
dofinansowanie podlega zwrotowi.

10. Beneficjent pomocy, nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentow ksiegowych na potwierdzenie
poniesienia wydatkéw rozliczanych stawka jednostkowg — gromadzone sg wytgcznie te dokumenty, ktére sg
niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej i uznania jej za kwalifikowalng. Jest to uproszczenie wynikajgce ze
stosowania rozliczenia tej formy wsparcia w oparciu o stawki jednostkowe. Brak koniecznosci gromadzenia i
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opisywania dokumentéw ksieggowych na potrzeby rozliczenn przyznanego dofinansowania oraz ewentualnej
kontroli na miejscu nie oznacza, ze podmiot nie jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw i wymogow
wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, np. podatkowych, rachunkowych oraz innych
regulacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.

Powyisze oznacza, ze podczas rozliczania udzielonego dofinansowania, a takie podczas kontroli nie bedg
weryfikowane pojedyncze dokumenty ksiegowe dotyczgce wydatkdw wskazanych w biznesplanie. Niemniej jednak
przedsiewziecia dofinansowane ze srodkéw EFS oraz podmioty, ktére to dofinansowanie otrzymaty nadal beda
podlegaty kontroli. Podczas kontroli bedzie weryfikowane faktyczne prowadzenie dziatalnosci (czy planowane
przedsiewziecie zostato uruchomione i funkcjonuje) oraz faktyczne utworzenie nowych miejsc pracy (czy zostaty
stworzone te miejsca, czy zostaty zatrudnione osoby na utworzone miejsca pracy i czy faktycznie zajmujg sie
dziataniami, dla ktérych miejsca pracy byty tworzone).

Niemniej jednak Realizator Projektu na etapie kontroli moze zazgda¢ udowodnienia wydatkowania dotacji w kwocie
przyznanej.

Beneficjent pomocy zobowigzuje sie przechowywac wszelkg dokumentacje zwigzang z otrzymanym wsparciem przez
okres 10 lat od dnia podpisania umowy o wsparcie finansowe.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest poddaé sie kontroli uprawnionych organdéw w zakresie prawidtowosci
wydatkowania wsparcia oraz nalezytego wykonywania umowy, w szczegdlnosci kontroli Realizatora Projektu oraz
kontroli Instytucji Zarzadzajgcej RPO WL, w szczegdlnosci w okresie trwatosci, o ktérej mowa w § 30 niniejszego
regulaminu.

Realizator Projektu kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy o udzielenie wsparcia finansowego, w okresie
trwatosci, o ktdrej mowa w § 30 niniejszego regulaminu, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje:

a) faktu prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego przez Beneficjenta pomocy, w tym réwniez

zgodnosci prowadzonych dziatan z Biznesplanem;

b) utworzenie i utrzymanie deklarowanych miejsc pracy;

¢) utrzymywania trwatosci, zaréwno utworzonych miejsc pracy jak i utworzonego przedsiebiorstwa spotecznego, na

15.

16.

17.

18.

19.

zasadach okreslonych w § 30 niniejszego regulaminu.

Realizator Projektu nie weryfikuje poszczegélnych dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych zakup towaréw
i ustug przez Beneficjanta pomocy. Beneficjent pomocy powinien posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkow i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 lit. c.

W ramach prowadzonej kontroli Beneficjent pomocy zobowigzany jest udostepnié kontrolujgcym pomieszczenia, w
ktérych dziatalnoé¢ gospodarcza jest prowadzona, umozliwié ogledziny sprzetu, wyposazenia oraz towaréw?®
zakupionych ze sSrodkdw wsparcia oraz udostepni¢ inne dokumenty potwierdzajgce prawidtowos¢ realizacji umowy,
ktore kontrolujgcy mogg przegladad badz sporzadzi¢ z nich notatki.

Beneficjent pomocy ma obowigzek niezwtocznie powiadomié Realizatora Projektu o wszelkich okolicznosciach
mogacych zaktdci¢ prawidtows realizacje przedsiewziecia.

Beneficjent pomocy ma obowigzek niezwtocznie powiadomic Realizatora Projektu o kazdej zmianie danych oraz
zmianie adresu do korespondencji.

Beneficjent pomocy ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone wobec oséb trzecich w zwigzku

z realizacjg przedsiewziecia, prowadzong dziatalnoscig gospodarczg oraz utworzonymi miejscami pracy.
XIl. Warunki udzielania pomocy de minimis / pomocy publicznej
§34

Wsparcie finansowe, pomostowe oraz subsydiowane zatrudnienie ma zawsze charakter pomocy de minimis,
poniewaz stanowi korzys¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy, dlatego tez musi by¢ zgodne z zapisami Ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z pdzn.
zm.); oraz Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy

publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o udzielnie wsparcia finansowego.

8 Przez wyposazenie, sprzet i towary zakupione przez Beneficjenta pomocy rozumie sie takze prawa (np. licencja na
oprogramowanie).
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. Przed udzieleniem wsparcia Realizator Projektu dokona weryfikacji przedsiebiorstw pod katem mozliwosci udzielenia
pomocy de minimis na podstawie, co najmniej dokumentéw wynikajgcych z art. 37 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

. W dniu podpisania uméw dotyczgcych wsparcia finansowego, pomostowego oraz subsydiowanego zatrudnienia
Realizator Projektu wyda Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z pdz. zm.).

. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego, pomostowego oraz subsydiowanego zatrudnienia Beneficjent
pomocy przedstawi dokumenty Swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty wsparcia, niz wartos¢ zapisana
w zaswiadczeniu, Realizator Projektu wydaje zaktualizowane zaswiadczenie o przyznaniu pomocy objetej zasadg de
minimis.

. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomoc
(Realizatorowi Projektu) wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, wszystkich zaswiadczern o pomocy de minimis jakie
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis lub oswiadczenia o niekorzystaniu z takiej pomocy w tym okresie. Do
czasu przekazania przez podmiot w/w zaswiadczen, pomoc nie bedzie udzielona.

. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy Beneficjent pomocy zobowigzuje
sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od
dnia udzielenia pomocy, na powyzszych zasadach i w terminie do 30 dni.

Xlil. Obowiazki informacyjne Beneficjentéw pomocy
§35
. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do realizacji dziatann informacyjno-promocyjnych w zakresie finansowania
prowadzonego przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci poprzez informowanie opinii publicznej o Zrédtach
finansowania prowadzonej dziatalnosci objetej Umowa o przyznanie srodkdw finansowych oraz oznaczenie
zakupionego sprzetu i wyposazenia w sposéb adekwatny do jego specyfiki, a takze oznaczenie pomieszczen,
w ktorych dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego jest prowadzona.

. Realizator projektu udostepni Beneficjentowi pomocy obowigzujgce loga i logotypy do oznaczania przez niego
prowadzonej dziatalnosci.

XIV. Postanowienia konncowe
8§36
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie zapisy wytycznych programowych RPO WL.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz dokumentami okreslonymi w ust. 1 rozstrzygane sg przez
Realizatora Projektu.

. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji Realizatora Projektu,
w szczegolnosci w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, Wytyczne i zalecenia Instytucji Zarzgdzajgcej
RPO WL i/lub wtasciwego Ministra ds. rozwoju.

. Realizator Projektu zastrzega mozliwos¢é zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow
realizacji Projektu, dokumentéw programowych, zmiany interpretacji zapisow wytycznych przez Ministra ds.
rozwoju badz koniecznosci doprecyzowania lub poprawy zapisow co przetozy sie na efektywniejszg realizacje
projektu. Zmiany bedg ogtaszane na stronie internetowej Realizatora projektu.
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