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BOWES 2.0 - subregion bialski

Regulamin
wsparcia zmierzajgcego do przyznania dotacji
na stworzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego

w ramach projektu
»Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 2.0"
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020
nr umowy 161/RPLU.11.03.00-06-0006/19-00 z dnia 6 grudnia 2019 r.

Realizator Projektu
Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,,Modrzew”

Swidnik, grudzien 2020
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BOWES 2.0 - subregion bialski

I. Postanowienia ogélne
81
1. Regulamin okresla zasady S$wiadczenia ustug wsparcia zmierzajgcego do przyznania dotacji na stworzenie
Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wsparcie Swiadczone przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w projekcie
,Bialski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0” realizowanym w ramach Osi priorytetowej 11 Witgczenie
spoteczne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet
inwestycyjny 9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych
oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Dziatanie 11.3 Ekonomia spoteczna.

2. Projekt jest wspoftfinansowany przez Unie Europejskg (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 grudnia 2020 roku do 30 wrzesnia 2023 roku.
4. Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,,Modrzew”.
5. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:
1) Biuro Projektu — Biuro Stowarzyszenia na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”; ul. Ractawicka 38-44 lok.305, 21-

040 Swidnik; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 9.00 do 15.00; tel.: 81 307-66-26; e-mail:
modrzew@modrzew.org.

2) Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U.z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pdin. zm.), ktérej
udzielane jest wsparcie,

3) IZ - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnych Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin,

4) Doradca — pracownik projektu uprawniony przez Realizatora Projektu do weryfikacji i zaopiniowania Wnioskow
o objecie wsparciem zmierzajgcym do przyznania dotacji na stworzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego.
5) Projekt — Projekt ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 2.0” realizowany przez Stowarzyszenie na rzecz
Integracji Spotecznej ,Modrzew” na podstawie umowy nr 161/RPLU.11.03.00-06-0006/19-00 z dnia 6 grudnia 2019 r.
obejmujacy swym zasiegiem subregion bialski wojewddztwa lubelskiego (powiaty: bialski, lubartowski, tukowski,
radzynski, parczewski, Biata Podlaska);
6) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktéry spetnia fgcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym
i. dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
iii.  dziatalno$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, lub
iv.  dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ktorej celem jest:
i.  integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia tych oséb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
[] oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb niepetnoletnich, lub
1 osdb bezrobotnych, lub
[] absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
lub
] oséb ubogich pracujacych, lub
[] oséb opuszczajacych miodziezowe oérodki wychowawcze i mtodziezowe oérodki socjoterapii, lub
[] oséb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
(2) zatrudnienie co najmniej 30% o0séb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;
ii. lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat
3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub ustug wychowania
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BOWES 2.0 - subregion bialski

przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej osdb, o ktdrych
mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej20% (o ile przepisy prawa krajowego
nie stanowig inaczej);

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdw, akcjonariuszy lub
pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w
okreslonej czesci na reintegracje zawodows i spoteczng lub na dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzong na
rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsiebiorstwami

spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspétzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytaczeniem
0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg) co najmnie;j
trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy
zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt a.

7) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

f)

g)

i)
j)

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej! lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654,
z péin. zm.);

osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pdin. zm.);
osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa.

Il. Warunki udzielania wsparcia zmierzajgcego do przyznania dotacji

1 W tym réwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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na stworzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego
§2

1. Wsparcie zmierzajagce do przyznania dotacji na stworzenie przedsiebiorstwa spotecznego przyznawane jest

Uczestnikowi projektu jedynie na jego wniosek.

2. Osoby niebedace Uczestnikami projektu wraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia skfadajg formularze zgtoszeniowe

do uczestnictwa w projekcie.

§3

1. Wsparcie zmierzajgce do przyznania dotacji na stworzenie przedsiebiorstwa spotecznego, jest udzielane w formie
bloku szkoleniowo-doradczego:

a) ustugi szkoleniowej ,,ABC przedsiebiorczosci spotecznej”
b) ustugi doradczej w zakresie przygotowania biznesplanu.

2. Ubieganie sie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych
jest uzaleznione od zrealizowania bloku szkoleniowo-doradczego, o ktérym mowa w pkt 1.

3. Zasady udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych reguluje
odrebny regulamin.

4. Bezzwrotne wsparcie, o ktorym mowa w pkt 2, jest udzielane w zwigzku planowanym przez Uczestnika projektu
uruchomieniem przedsiebiorstwa spotecznego i w zwigzku z tym tworzeniem nowych miejsc pracy w danym
przedsiebiorstwie spotecznym dla:

a) os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb niepetnoletnich;

b) oséb dtugotrwale bezrobotnych?;

c) oséb ubogich pracujacych?;

d) os6b opuszczajacych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

e) oséb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

5. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na podstawie umowy
o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w
momencie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym.

6. W dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy w sektorze przedsiebiorczosci spotecznej preferowane
sg osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektow w ramach Pl 9i (11.1
RPO WL), a ktérych Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v (11.3 RPO WL).

7. Co najmniej 20% miejsc pracy w ramach projektu zostanie utworzonych w kluczowych sferach rozwojowych
wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj. zrwnowazony rozwoj;
solidarnosc¢ pokolen; polityka rodzinna; turystyka spoteczna; budownictwo spoteczne; lokalne produkty kulturowe.

8. Co najmniej 40% utworzonych nowych miejsc pracy w ramach bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) w
projekcie utworzone beda dla oséb bezrobotnych doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego na podstawie
innych niz bezrobocie przestanek (osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym), o ktérych
mowa w rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020.

Il. Grupa docelowa
84
1. O udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych mogg ubiega¢
sie jedynie:

2
Osoby dtugotrwale bezrobotne— definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
[Cntodziez (<25 lat ) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
[CHorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
3 Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;
Osoba uboga pracujaca - osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej
na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczaja kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej
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1.1. Osoby prawne (podmioty/instytucje), majace siedzibe lub oddziat (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego)
na terenie jednego z powiatéw subregion bialski wojewddztwa lubelskiego (powiaty: bialski, lubartowski, tukowski,
radzynski, parczewski, Biata Podlaska). (zgodnie z KC), w tym miedzy innymi:

a) podmioty ekonomii spotecznej (PES)
b) przedsiebiorstwa spoteczne (PS),
c) jednostki samorzadu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST),

1.2. Osoby fizyczne, zainteresowane zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego, posiadajace petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie jednego z powiatow
subregion bialski wojewddztwa lubelskiego (powiaty: bialski, lubartowski, tukowski, radzynski, parczewski, Biata
Podlaska). (zgodnie z KC), w tym miedzy innymi:

a) cztonkowie, wolontariusze, pracownicy podmiotow ekonomii spotecznej,
b) osoby o ktérych mowa w §3 pkt 4 niniejszego regulaminu.
2. O udzielenie wsparcia finansowego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych mogg ubiegac sie jedynie
Uczestnicy Projektu, ktorzy zrealizowali blok szkoleniowo-doradczy przygotowujacy do utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego.

Ill. Procedura oceny wnioskéw
§5
1. Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskéw o przyznanie wsparcia zmierzajacego do przyznania dotacji
na stworzenie przedsiebiorstwa spotecznego, sg kazdorazowo umieszczane na stronie internetowej Realizatora
Projektu w formie ogtoszenia o naborze.
2. Ogtoszenie, o ktéorym mowa w pkt 1 zawiera w szczegdlnosci:
a) informacje o terminie sktadania wnioskéw (od — do),
b) informacja o miejscu i sposobie sktadania wnioskéw,
c) wykaz niezbednych zatgcznikow.
3. Nabér wnioskéw ma forme naboru ciggtego, a ocena wnioskéw realizowana jest na biezgco przez wskazanego przez
Realizatora projektu Doradce.

4. W celu uzyskania wsparcia, zmierzajacego do przyznania dotacji na stworzenie przedsiebiorstwa spotecznego, osoby
zainteresowane sktadajg w Biurze Projektu w wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktdrym mowa w § 6 pkt 1, terminie,
Whniosek o objecie wsparciem zmierzajgcym do przyznania dotacji na stworzenie przedsiebiorstwa spotecznego,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu zatgczajac do niego obligatoryjnie wszystkie
wymagane przez Realizatora Projektu zatgczniki.

5. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego z kompletem wymaganych przez Realizatora Projektu zatacznikdw
moze zostac ztozony osobiscie, za posrednictwem jednego z operatoréow pocztowych badz kuriera. Decyduje data
ztozenia w Biurze Projektu.

6. Kwalifikacja wnioskéw dokonywana jest na biezgco, na podstawie oceny realizowanej na Karcie Oceny, ktérej wzér
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. O wyniku kwalifikacji Wnioskodawca jest informowany w terminie 7 dni od dokonania oceny przez Doradce.

IV. Sposéb zawierania umow
§6
Umowa o udzielenie wsparcia

1. Na udzielone wsparcie szkoleniowo-doradcze zmierzajgce do przyznania dotacji na stworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego zawierana jest umowa, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

V. Warunki udzielania pomocy de minimis / pomocy publicznej
§7
1. Wsparcie moze mie¢ charakter pomocy de minimis, w przypadku wsparcia udzielonego przedsiebiorstwu, w tym
podmiotowi ekonomii spotecznej prowadzacemu dziatalnos¢ odptatna i/lub gospodarczg, poniewaz stanowi korzysé
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ekonomiczng dla przedsiebiorcy, dlatego tez musi by¢ zgodne z zapisami Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z pdin. zm.); oraz
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2. Przed udzieleniem wsparcia Realizator Projektu dokona weryfikacji pod katem mozliwosci wystgpienia oraz udzielenia
pomocy de minimis na podstawie, co najmniej dokumentéw wynikajacych z art. 37 ust. 1i 5 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

3. Za date przyznania pomocy de minimis, jezeli wystgpi, uznaje sie date podpisania umowy o udzielnie wsparcia.

4. W dniu podpisania uméw dotyczacych wsparcia Realizator Projektu wyda Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z pdz. zm.).

5. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomoc
(Realizatorowi Projektu) wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis jakie
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis lub osSwiadczenia o niekorzystaniu z takiej pomocy w tym okresie. Do
czasu przekazania przez podmiot w/w zaswiadczen, pomoc nie bedzie udzielona.

6. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy Beneficjent pomocy zobowigzuje
sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od
dnia udzielenia pomocy, na powyzszych zasadach i w terminie do 30 dni.

VI. Postanowienia koncowe
§8
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie zapisy wytycznych programowych RPO WL.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz dokumentami okreslonymi w ust. 1 rozstrzygane sg przez
Realizatora Projektu.

3. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji Realizatora Projektu,
w szczegolnosci w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, Wytyczne i zalecenia Instytucji Zarzadzajacej
RPO WL i/lub wtasciwego Ministra ds. rozwoju.

4. Realizator Projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdéw
realizacji Projektu, dokumentéw programowych, zmiany interpretacji zapiséw wytycznych przez Ministra ds.
rozwoju badz koniecznosci doprecyzowania lub poprawy zapiséw co przetozy sie na efektywniejszg realizacje
projektu. Zmiany beda ogfaszane na stronie internetowej Realizatora projektu.

Zataczniki:

1. Wniosek o objecie wsparciem zmierzajgcym do przyznania dotacji na stworzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego
2. Karta oceny

3. Wzér umowy o udzielenie wsparcia.
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