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OSWIADCZENIE OSOBY,

ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy

IMIE | NAZWISKO

PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA

Pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda oswiadczam, ze spetniam przestanki, o
ktorych mowa w § 3 ust 1 Regulaminu swiadczenia ustug wsparcia finansowego w zakresie przyznawania dotacji oraz
wsparcia pomostowego w ramach projektu: ,Bialski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 2.0", tj.:

1 Jestem osobg petnoletnia, zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym:

a) jestem osobg korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcg sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej | [] TAK [J NIE
jednq z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) jestem osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, tj:

[l bezdomnga realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu | [ TAK [J NIE
przepisdw o pomocy spotecznej,

[J uzalezniong od alkoholu, [J TAK [J NIE

[ uzalezniona od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych, [J TAK [J NIE

[l chorg psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego, [J TAK [J NIE

[l dtugotrwale bezrobotng w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy | [ TAK [J NIE

(tj. osobq bezrobotnq pozostajqcq w rejestrze powiatowego urzedu pracy tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytqczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych)

[J zwalniang z zakfadu karnego, majacag trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu | [J TAK | [J NIE

przepiséw o pomocy spotecznej,
[luchodzca realizujgcym indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, | [] TAK [1 NIE
1 osobg niepetnosprawng, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, 0 TAK | 1 NIE
ktdra podlega wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojq sytuacje zyciowq nie jest w stanie wtasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduje sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemoZliwiajgcej lub ograniczajqcej uczestnictwo w Zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

c) osobg przebywajacg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcy piecze zastepczg oraz rodziny

przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w | [J TAK O NIE
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

eletni Kiorel <rodki - — I - lizacii |
d) osobg nieletnia, wobec ktdrej zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i 0 TAK 0 NIE

przestepczosci;
e) osobg przebywajacg w mtodziezowym osrodku wychowawczym lub mtodziezowym osrodku 1 TAK O NIE
socjoterapii;
f) osobg z niepetnosprawnoscis; [] TAK [ NIE
g) cztonkiem gospodarstwa domowego sprawujgcego opieke nad osobg z niepetnosprawnoscis,
w ktédrym co najmniej jedna osoba nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad | [] TAK [1 NIE
osobg z niepetnosprawnoscia;
h) osobg niesamodzielng; [J TAK [ NIE
i) osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan; [] TAK [] NIE
j) osobg odbywajacy kary pozbawienia wolnosci; [] TAK [] NIE
k) osobg korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa. [l TAK [ NIE
2 osoba bezrobotng,
tj. osobg pozostajgcq bez pracy, gotowq do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcq zatrudnienia. Niezaleznie od 0 TAK 0O NIE

spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sq zaliczani do oséb bezrobotnych.

3 osobga diugotrwale bezrobotng
- mfodziez (<25 lat ) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy), 0 TAK 0O NIE
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
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4 osoi)q' ubogg pracujaca, tj. osoba wykonujacg prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest
uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj., ktérej dochody nie | 00 TAK 0O NIE
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalne;j.

5 osobg opuszczajagcg miodziezowy osrodek wychowawczy lub miodziezowy osrodek

. " 0 TAK O NIE
socjoterapii

6 osobg opuszczajaca zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich O TAK | O NIE

7 korzystatem/am ze wsparcia oferowanego w projektach w ramach Dziatania 11.1 RPO WL (PI

9i), i moja Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v (11.3 RPO WL). HTAK LN

Jezeli w pkt 7 zaznaczono TAK, prosze podac dane instytucji realizujgcej wsparcie.
Nazwa:

Adres: Telefon:

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

8 Wykonuje prace na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy

. . [l TAK [1 NIE
cywilnoprawnej,

9 Prowadze dziatalnos¢ gospodarcza [J TAK [ NIE

10 | Jestem osobga znajdujaca sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji, tj:
a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych dzien 0 TAK [J NIE

przystapienia do projektu,
b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukoniczyta 24. roku zycia, TAK NIE
c) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukorczyta 50. rok zycia, TAK NIE
d) jest osobg dorostg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko lub posiadajgcg na [ TAK ] NIE

utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645),

e) nie posiada wyksztatcenia sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z [J TAK [J NIE
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wiacznie
lub w okresie do dwdch lat od momentu zakorczenia edukacji nie podjeta pierwszego
statego zatrudnienia,

f) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o [] TAK [] NIE
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawic¢ znajomos¢ jezyka, podniesé
kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;

O
O

O
O

11 | Jestem osobg znajdujaca sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, tj:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy [ TAK [ NIE
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,
b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy [] TAK [] NIE

poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkéw
wskazanych w lit. b—f wymienionych w definicji pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji;

12 | Jestem osoba niepetnosprawna, tj: [J TAK [ NIE
osoba ktdra posiada dtugotrwale naruszong sprawnosé fizyczng, umystowa, intelektualna lub
sensoryczng, utrudniajaca jej, w pofaczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo
w Srodowisku pracy na rdwnych zasadach z pozostatymi pracownikami

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgce z art. 297 § 1 Kodeksu karnego za podanie
fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

data czytelny podpis
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