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REGULAMIN PROJEKTU
»LUBELSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ”
§1
Informacja o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie "Lubelski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej"
wspétfinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, nr umowy 1/RPLU.11.03.00-06-0001/16-00 z dnia
29 grudnia 2016 .

2. Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew” z siedzibg w Krepcu,
ul. Jarzebinowa 10, 21-007 Metgiew.

3. Biuro projektu "Lubelski Oérodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej" miesci sie w Swidniku przy ul. Ractawickiej 38-44
p. 307, tel. (81) 537-600-388, e-mail: modrzew@modrzew.org.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 .

5. Projekt obejmuje swym zasiegiem subregion lubelski wojewddztwa lubelskiego (powiaty: lubelski, teczynski,
Swidnicki, wtodawski, Miasto Lublin).

6. Celem projektu jest rozwdj potencjatu sektora Ekonomii Spotecznej w okresie 01.01.2017-31.12.2019r. w zakresie
generowania trwatych miejsc pracy w sektorze Ekonomii Spotecznej poprzez utworzenie 69 nowych m. pracy, w tym
51 miejsc pracy w nowopowstatych Przedsiebiorstwach Spotecznych oraz 18 miejsc pracy w istniejacych
Przedsiebiorstwach Spotfecznych; zwiekszenie, o minimum 15, liczby Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
prowadzgcych dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego lub dziatalnos¢ gospodarcza oraz wzrost wiedzy
u minimum 120 oséb w zakresie zaktadania i prowadzenia Podmiotéw Ekonomii Spotecznej na terenie subregionu
lubelskiego w woj. lubelskim.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1. OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej
»Modrzew” posiadajacy Status Osrodka Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, zgodnie z przyznang Akredytacjg
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdin. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:

i) CISi KIS;

ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pdzn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego lezacy we
wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na
nastepujgce podgrupy:

i) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, z ktdérej zyski wspieraja realizacje celéw
statutowych;

ii) spétdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych, dziatajgce
w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2016 1. poz. 21, z pdzn. zm.);

iii) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznegoi o
wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.

3. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktéry spetnia facznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzacym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym dziatalnos¢ gospodarcza

(wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem jest:
i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0s6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych osdéb:
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- zatrudnienie co najmniej 50% 0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub

- zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

i) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat
3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub
ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie
z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych:
zatrudnienie co najmniej 20% osdéb, o ktérych mowa w ppkt i;

b) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy lub
pracownikoéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz
w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze
zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej
dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spoétdzielni) albo co najmniej posiada ciato
konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy, zas wynagrodzenia kadry zarzgdzajacej
sg ograniczone limitami.

4. Osoba fizyczna — osoba indywidualna, ktéra posiada zdolnosci do czynnosci prawnych. Przez osoby indywidualne
rozumie sie takze grupe oséb indywidualnych tworzgcych grupe nieformalng;

5. Osoba bezrobotna - (w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020) osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg $wiadczer z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi?;

6. Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382,
z pdin.zm.);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnosciag w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundw nie pracuje ze
wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

h) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac jako osobe bezrobotna.
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k) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;
1) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa.

a.

S o o o0

Realizator — Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew”
Regulamin — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin
Uczestnik Projektu — osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra podpisata dokumenty niezbedne do udziatu
w projekcie oraz zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
§3

Warunki uczestnictwa w projekcie
Projekt jest skierowany do:
Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES), w szczegdlnosci Przedsiebiorstw Spotecznych (PS) i podmiotow
o charakterze reintegracyjnym (PES reintegracyjne)

. Oséb fizycznych/prawnych zamierzajacych zatozy¢ Przedsiebiorstwo Spoteczne (m.in cztonkowie, wolontariusze,

pracownicy PES)

. Oséb wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

. Jednostek samorzadu terytorialnego (JST) i ich jednostek organizacyjnych

. Przedstawicieli administracji publicznej (w zakresie ustug animacji lokalnej)

. Podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, deklarujacych chec przeksztatcenia w Przedsiebiorstwo

Spoteczne
tacznie wsparciem w ramach projektu objetych zostanie:

a. 280 oséb fizycznych, z terenu subregionu lubelskiego, wojewddztwa lubelskiego
b. 100 podmiotéw / oséb prawnych

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a. spetnienie jednego z kryteridw okreslonych w § 2 pkt 1 Regulaminu projektu
b. zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie i przestanie pocztg tradycyjng lub ztozenie w biurze

projektu lub punkcie informacyjno-promocyjnym kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zawierajacych:
v' formularz zgtoszeniowy

e 0soby fizyczne sktadajg Formularz zgtoszeniowy uczestnika indywidualnego stanowigcy zatgcznik nr 1
e instytucje/osoby prawne sktadajg Formularz zgtoszeniowy instytucji stanowigcy zatgcznik nr 2

v" deklaracje uczestnictwa w projekcie

v' odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

v" regulamin projektu

c. pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng, o ktérej mowa w § 3 pkt 2-6 niniejszego Regulaminu

Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3:

a. na stronie internetowej www.owes.modrzew.org
b. wBiurze projektu — 21-040 Swidnik, ul. Ractawicka 38-44 lok. 307, tel. (81) 307-66-26, e-mail:

a.

modrzew@modrzew.org
Przyjmowane beda kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty na witasciwym formularzu zgtoszeniowym,
opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem potencjalnej uczestniczki/uczestnika.
Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.
§4
Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu
Rekrutacja uczestnikéw projektu odbywac sie bedzie w kilku wariantach:
a. dladziatania 1 bedzie otwarta i ciggta,
b. dla dziatania 2,3 bedzie ograniczona czasowo za zasadach okreslonych w Regulaminie udzielania wsparcia
finansowego,
c. dla szkolen w dziataniu 1 rekrutacja bedzie prowadzona kazdorazowo na ok. 2 tygodnie przed planowanym
terminem szkolenia
Kwalifikacja uczestnikdéw projektu dokonywana bedzie na biezgco przez Komisje Rekrutacyjng, w ktérej sktad wejda:
Kierownik projektu oraz wskazany pracownik Realizatora projektu.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw projektu biorac pod uwage:
kryteria formalne:
v' ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych
v' spetnianie warunkéw uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 niniejszego Regulaminu
v'  zarejestrowanie siedziby i prowadzenie dziatalno$ci/zamieszkanie na terenie subregionu lubelskiego (powiaty:
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wtodawski, teczynski, lubelski, swidnicki, Miasto Lublin)
b.  kryteria merytoryczne dla oséb fizycznych:
v" uzasadnienie objecia wsparciem/0-20pkt
v' cheé zatozenia PS/10pkt
v' pomyst na PS/0-35pkt (dot. tylko dziatania 2)
v' potencjat do utworzenia miejsc pracy w planowanym PS/0-35pkt (dot. tylko dziatania 2)
c.  kryteria merytoryczne dodatkowe (premiowane) dla oséb fizycznych:
v' +5pkt - zwigzanie z PES dziatajgcym na terenie subregionu
v" +5pkt - kobiety - pozytywna dyskryminacja pfci - pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty kobiety, ktére
stanowi¢ beda 55 % grupy docelowej
v' 410 pkt - osoby bedace uczestnikami projektéw w ramach Dziatania 11.1 oraz Dziatania 11.2 RPO WL 2014-
2020, w tym w szczegdlnosci: osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; osoby
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi; osoby opuszczajgce podmioty reintegracyjne; wychowankowie opuszczajgcy instytucjonalne
oraz rodzinne formy pieczy zastepczej, ktérych Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach
Dziataniall.3 RPO WL
d. kryteria merytoryczne osoby prawne:
v" uzasadnienie objecia wsparciem/0-20pkt
v" cheé uruchomienia dziatalnosci odptatnej i/lub gospodarczej/10pkt
v' pomyst na PS/0-35pkt (dot. tylko dziatania 2)
v' potencjat do utworzenia miejsc pracy/0-35pkt
e. kryteria merytoryczne dodatkowe (premiowane) dla oséb prawnych:
v' +20pkt - ukierunkowanie na zatozenie Spétdzielni Socjalnej oséb prawnych
v' +20pkt - PES ktéry zostanie przeksztatcony w PS (dla dziatania 3)
4. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji kandydatka/kandydat zostanie poproszony o uzupetnienie brakow
formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien, kandydatka/kandydat nie zostaje zakwalifikowany do wsparcia
w ramach projektu.
5.  Kandydatki/kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie bedg informowani o wynikach
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
6. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.
§5
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu
1. Uczestnik projektu ma prawo do:
a. udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia
b. otrzymania materiatéw szkoleniowych
c. otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach projektu
Obowigzki uczestnika projektu:
a. przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu
b. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
c. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktére sie zakwalifikowat — potwierdzonego witasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci, lub innym dokumencie w zaleznosci od udzielonego wsparcia,
d. wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz na zakoriczenie w nim udziatu
e. biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie
f. biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w § 3 pkt 1
przestrzegania przepisow BHP oraz ppoz. w czasie trwania ustug
szanowania mienia Realizatora projektu oraz instytucji wynajmujacych pomieszczenia, w ktérych prowadzone
bedga dziatania organizowane w ramach projektu.
§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacjaz udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez
uczestnika projektu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.
2. Uczestnik projektu moze, z waznych przyczyn osobistych, zrezygnowac z udziatu w projekcie w ciggu 3 dni od daty
otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w nim.
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3. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz wypadek losowy Projektodawca ma prawo
dochodzi¢ od uczestnika zwrotu poniesionych kosztéw (koszt szkolenia, wyzywienia, udzielonego doradztwa, itp.).
4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnictwa w projekcie w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika lub personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegdlnego wandalizmu.
§7
Ustugi i wsparcie
1. OWES swiadczy bezptatne ustugi na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, zwtaszcza w zakresie efektywnego
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym podnoszenia kwalifikacji pracownikéw podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz ekonomizacji PES i tworzenia PS (wspieranie powstawania i funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczej oraz stabilnych miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubéstwem w obszarze
przedsiebiorczosci spotecznej).
2. Wszystkie ustugi swiadczone przez OWES maja charakter zindywidualizowanego wsparcia.
3. Uczestnicy projektu mogg skorzystac z nastepujgcych form wsparcia w ramach zaplanowanych w projekcie dziatan:
a. Dziatanie 1. Ustugi wsparcia Ekonomii Spotecznej i Przedsiebiorstw Spotecznych, w postaci:
v ustug animaciji lokalnej,
v ustug rozwoju Ekonomii Spotecznej w postaci:
- doradztwa kluczowego, prowadzonego na podstawie indywidualnej Sciezki wsparcia klienta OWES
w formie spotkan indywidualnych i grupowych (uzaleznionych od potrzeb UP)
- doradztwa specjalistycznego
- szkolen
v’ ustugi wsparcia rozwoju i funkcjonowania istniejgcych Przedsiebiorstw Spotecznych, w postaci:
- doradztwa biznesowego
- doradztwa specjalistycznego Przedsiebiorstw Spotecznych
b. Dziatanie 2. Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania PES - bezzwrotne wsparcie
finansowe na tworzenie nowych PS, w tym Spétdzielni Socjalnych
v' wsparcie doradczo-szkoleniowe
- szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej
- doradztwo w zakresie wypetnienia wnioskéw o dotacje i biznesplanéow
v" dotacje na utworzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego (do 15 000,00 zt na miejsce pracy)
v' wsparcie pomostowe (finansowe)
- 3 m-ce x 850,00 zt
- 3 m-ce x 600,00 zt
v ustugi zindywidualizowane (doradztwo biznesowe, doradztwo specjalistyczne PS)
c. Dziatanie 3. Wsparcie tworzenia miejsc pracy w sektorze ES, w szczegélnosci w Przedsigbiorstwach
Spotecznych
v refundacja wyposazenie i doposazenia stanowiska pracy w PS oraz PES (pod warunkiem przeksztafcenia
w PS) - do 15 000,00 zt na miejsce pracy
v" subsydiowane zatrudnienie (6 m-cy x 800,00 zt)
v ustugi zindywidualizowane (doradztwo biznesowe, doradztwo specjalistyczne PS)
§8
Ustugi animacji lokalnej
1. Za dziatania animacyjne OWES odpowiada osoba zajmujgca stanowisko Animatora.
2. Dziatania ukierunkowane sg na tworzenia podmiotéw obywatelskich, wsparcie dla ich rozwoju, budowy partnerstw
publiczno —spotecznych by pobudza¢ aktywnos¢ lokalna.
3. Dziatania animacyjne OWES s3 nastepujace:
a. diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska,
b. inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajagcymi na danym obszarze,
c. inicjowanie i wspieranie powstawania grup oséb i instytucji, zamierzajacych rozpoczecia dziatalnosci w formie
PES
d. zawigzywanie i rozwdj partnerstw, sieci wspdtpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju PES i PS,
e. wymiane informacji nt. zmieniajgcych sie przepiséw prawa dotyczacych PES,
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f. utatwianie kontaktéw, doprowadzenie do lepszego poznania sie mieszkaricow i tworzonych przez nich grup
i sSrodowisk,
g. animowanie wsérdd mieszkancéw dyskusji dotyczacych ekonomii spotecznej,
h. wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych,
i inicjowanie powstawania grup inicjatywnych,
j. motywowanie grup i $rodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na rozwdj ekonomii
spotecznej,
k. budowanie lokalnych koalicji,
I.  moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku,
m. state motywowanie o0séb, podmiotéw, w tym instytucji publicznych do podjecia i kontynowania dziatania
miedzy innymi poprzez wskazywanie mozliwych korzysci spoteczno-ekonomicznych lub kosztéw zaniechania
4. Dziatania animacyjne prowadzone sg w sposdb ciagty, w okresie trwania projektu.
5. Dziatania animacyjne prowadzone przez Animatora uzupetniane sg wsparciem doradczym indywidualnym oraz
grupowym, w zaleznosci od potrzeb grup oséb i instytucji, zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé¢ w formie PES.
§9
Doradztwo kluczowe
1. Doradztwo Kluczowe prowadzone jest na podstawie indywidualnej Sciezki wsparcia klienta OWES w formie
spotkan indywidualnych i grupowych, w formie doradztwa bezposredniego (osobiscie przez doradce Uczestnikowi
Projektu w siedzibie OWES lub innym dogodnym dla klienta miejscu) i/lub doradztwa posredniego —Swiadczonego
drogg elektroniczng (telefon, e-mail, skype) — uzaleznione od potrzeb i mozliwosci oséb i podmiotéw wspieranych.
2. Za dziatania w zakresie doradztwa kluczowego odpowiada osoba zajmujgca stanowisko Doradcy Kluczowego.
3. Doradztwo kluczowe ma charakter doradztwa ogdlnego i obejmuje minimalnie ponizsze zagadnienia:
zaktadanie PS (z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typow),
zaktadanie PES (z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typéw),
rejestrowanie dziatalnosci PES,
zewnetrzne finansowanie PS i PES,
prowadzenie dziatalnosci statutowej PES.

AN NI N NN

§10
Doradztwo specjalistyczne
1. Doradztwo specjalistyczne realizowane jest przez zatrudnionych w OWES Doradcdéw specjalistycznych w formie
spotkan indywidualnych i grupowych, w formie doradztwa bezposredniego (osobiscie przez doradce Uczestnikowi
Projektu w siedzibie OWES lub innym dogodnym dla klienta miejscu) i/lub doradztwa posredniego —Swiadczonego
drogg elektroniczng (telefon, e-mail, skype) — uzaleznione od potrzeb i mozliwosci oséb i podmiotéw wspieranych.
2. Zakres tematyczny doradztwa specjalistycznego obejmuje minimalnie nastepujace zagadnienia:
a. w zakresie prawnym:
v'  prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach PS;
v' prawne aspekty dziatania w sferze ekonomii spotecznej,
v" podatki bezpoérednie i po$rednie w dziataniach PES,
v" obowigzki pracodawcy wzgledem pracownikéw.
b. w zakresie ksiegowo-podatkowym:
rachunkowosc¢ PES,
zobowigzania finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,
ksiegowosc,
pface i pochodne, ubezpieczenia spoteczne.
c. w zakresie osobowym:
v' zarzadzanie organizacjg,
v zarzadzanie pracownikami,
v zarzadzanie konfliktem w PES i rozwigzywanie konfliktéw.
d. w zakresie finansowym:
v' pozyskiwanie Zrédet finansowania dziatalnosci (m.in. produkty sektora finansowego) wraz ze wsparciem
w przygotowaniu wnioskéw,
v' planowanie finansowe (z wykorzystaniem np. narzedzia Provelt.pl).
e. w zakresie marketingowym:
v" planowanie marketingowe,

v
v
v
v
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ksztattowanie elastycznosci ofertowej,
polityka ksztattowania cen i optymalizacji kosztow,
opracowanie/modyfikacja strategii marketingowej PS,
badania rynku,
wypracowania i wdrazania standardéw obstugi klienta przez PES,
nawigzanie i rozwdéj wspétpracy ze specjalistami w zakresie projektowania produktéw i ustug.
§11
Szkolenia
1. Tematyka oferty szkoleniowej OWES dotyczy minimum ponizszych obszaréw:
a. powofanie PES i PS z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych i typdéw,
b. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii spotecznej (z uwzglednieniem
poszczegblnych form prawnych i typow PES),
c. zarzadzanie organizacja, planowanie strategiczne, zarzgdzanie finansowe, zarzgdzania zasobami ludzkimi,
d. aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziatalnosci w sferze ekonomii spotecznej,
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e. tworzenie biznesplanéw oraz marketing (w tym badanie rynku, tworzenie strategii cenowej, pozyskiwanie
klientow, etc.),

f.  budowanie powigzan kooperacyjnych,

g. restrukturyzacja dziatalnosci,

h. zakfadanie i prowadzenie PES o charakterze reintegracyjnym,

i

umiejetnosci spoteczne (budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw, sieci
wspétpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju PS), kompetencje zwigzane z pracg z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.
2.  Szkolenia organizowane bedg jako 1-dniowe oraz 2-dniowe moduty prowadzone metodami aktywnymi (warsztaty,
¢wiczenia) w grupach 10-14 osobowych.
3. W ramach szkolen uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia. Podczas
szkolenia uczestnicy majg zapewnione wyzywienie (ciepty positek, serwis kawowy).
4. Kazdy uczestnik zakwalifikowany do uczestnictwa w szkoleniu moze opusci¢ maksymalnie do 20% zaje¢ kazdego
z nich pod warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).
§12
Doradztwo Biznesowe
1. Doradztwo Biznesowe realizowane jest przez zatrudnionych w OWES Doradcéw biznesowych. Prowadzone jest na
podstawie indywidualnej Sciezki wsparcia klienta OWES w formie spotkan indywidualnych i grupowych, w formie
doradztwa bezposredniego (osobiscie przez doradce Uczestnikowi Projektu w siedzibie OWES lub innym dogodnym
dla klienta miejscu) i/lub doradztwa posredniego - $wiadczonego droga elektroniczng (telefon,
e-mail, skype) — uzaleznione od potrzeb i mozliwosci 0séb i podmiotdw wspieranych.
2. Zakres tematyczny doradztwa biznesowego obejmuje minimalnie nastepujgce dziatania na rzecz budowania
konkurencyjnosci produktéw i ustug przedsiebiorczosci spotecznej:
a. doradztwo branzowe, zwigzane z przedmiotem prowadzonej przez PES dziatalnosci gospodarczej lub/i
statutowej odptatnej (dopasowane dla konkretnego klienta — obejmuje doradztwo zawodowe i branzowe),
b. poszukiwania partneréw, identyfikacji nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert,
c. przygotowywanie i praca nad biznes planem,
d. negocjacje z instytucjami finansujgcymi.
§13
Doradztwo Specjalistyczne PS
1. Doradztwo specjalistyczne PS realizowane jest przez zatrudnionych w OWES Doradcéw specjalistycznych PS
w formie spotkan indywidualnych i grupowych, w formie doradztwa bezposredniego (osobiscie przez doradce
Uczestnikowi Projektu w siedzibie OWES lub innym dogodnym dla klienta miejscu) i/lub doradztwa posredniego —
Swiadczonego droga elektroniczng (telefon, e-mail, skype) — uzaleznione od potrzeb i mozliwosci oséb i podmiotéw
wspieranych.
2. Zakres tematyczny doradztwa specjalistycznego obejmuje minimalnie nastepujace zagadnienia:
a. Doradztwo branzowe zwigzane z przedmiotem prowadzonej dziatalnosci,
b. Prawne,
c. Marketingowe,
d. finansowe, w tym dot zwrotnych instrumentéw finansowania PS.

Fundusze .. lubelskie Unia Europejska | +**

Europejskie b e
zyciel jski *
Brearam Begioralny ” (S'Mfy J ! Europejski Fundusz Spoteczny ik

Strona7z8



Stowarzys=zenie

Modrzew

ukhwnN e

3

OWES

subregion lubelski

§14
Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania PES
Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania PES rozumiane jest jako bezzwrotne wsparcie
finansowe na tworzenie nowych Przedsiebiorstw Spotecznych, w tym Spétdzielni Socjalnych, zawierajace:
v' Wsparcie doradczo-szkoleniowe
v" Dotacje na utworzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego (do 15 000,00 zt na miejsce pracy)
v' Wsparcie pomostowe (finansowe)
- 3 m-ce x 850,00 zt
- 3 m-ce x 600,00 zt
v Ustugi zindywidualizowane (doradztwo biznesowe, doradztwo specjalistyczne PS)

Szczegotowe zasady udzielania wsparcia finansowego na tworzenie nowych Przedsiebiorstw Spotecznych reguluje
Regulamin swiadczenia ustug wsparcia finansowego w zakresie przyznawania dotacji oraz wsparcia pomostowego.
§15
Wsparcie tworzenia miejsc pracy w sektorze ES
Wsparcie tworzenia miejsc pracy w sektorze ES, w szczegdlnosci w Przedsiebiorstwach Spotecznych rozumiane jest
jako bezzwrotne wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy w Przedsiebiorstwach Spotecznych lub w
Podmiotach Ekonomii Spotecznej niebedacych przedsiebiorstwami Spotecznymi, pod warunkiem przeksztatcenia

w PS.

v" Refundacja wyposazenie i doposazenia stanowiska pracy w PS oraz PES (pod warunkiem przeksztafcenia

w PS) - do 15 000,00 zt na miejsce pracy

v" Subsydiowane zatrudnienie (6 m-cy x 800,00 z1)

v" Ustugi zindywidualizowane (doradztwo biznesowe, doradztwo specjalistyczne PS).
Szczegobtowe zasady udzielania wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy reguluje Regulamin
Swiadczenia ustug wsparcia finansowego w zakresie przyznawania dotacji oraz wsparcia pomostowego.

§16
Postanowienia koricowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2017 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
Uczestnik Projektu wyraza zgode na bezptatne i bezterminowe rozpowszechnianie i wykorzystanie wizerunku przez
Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew” do celéw promocyjnych, informacyjnych,
popularyzujgcych dziatania Stowarzyszenia oraz monitoringu i ewaluacji, na wszystkich polach eksploatacji.
Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
informowania na temat dziatan Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew” zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 02 nr 101 poz. 926 wraz z pdzn. zmianami).
Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udziatu w Projekcie nie przystuguje odwotanie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji.
Korzystanie ze wsparcia OWES jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

Przyjgtem/am do wiadomosci i przestrzegania

(data i czytelny podpis uczestniczki/uczestnika)

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy uczestnika indywidualnego
2. Formularz zgtoszeniowy instytucji
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